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Identificador : 4318534

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 06/02/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Centro de Estudios de Posgrado 45006359

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Energias Renovables

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Energias Renovables por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

navegacion

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Manuel Chicharro Higuera

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

José Julian Garde L 6pez-Brea

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

José Manuel Chicharro Higuera

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Red 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Rea 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
©
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
o
=
=
o
>
\
©
D
©
@
N
~t
o)
-
h
o2}
N
™
o2}
N
~
0
e}
1o}
@
5]
=}
T3}
=
~
>
[0}
(@]

2/68



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696

Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Energias Renovablespor la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergia

Especialidad en Operacion y Gestion de Empresas de Energias Renovables

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial eingenieriade la
navegacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Cadtilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

9 39 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Bioenergia 9.

Especialidad en Operacion y Gestion de Empresas de Energias Renovables 9.

1.3. Universidad de Castilla-La Mancha

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

45006359 Centro de Estudios de Posgrado

1.3.2. Centro de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO |
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

12.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

59.0

RESTO DE ANOS

9.0

59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/01/21/pdf/2022_313.pdf& tipo=rutaDocm

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y haciala bisqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacidn y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energias renovables

CGOL1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de soluciones y comunicacion oral y escrita de los resultados de las energias
renovables a distintos publicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energias renovables

CGO03 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de lainformacion en € contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evauar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO5 - Capacidad paralasrelaciones interpersonalesy € trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energia renovables

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer € compromiso ético y ladeontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CEOQ1 - Capacidad paraevaluar y cuantificar |os recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HAO1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, central es termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEO2 - Andizar €l impacto ambiental de |as diferentes fuentes energéticas renovables y no renovables.

CEQ3 - Conocer e funcionamiento y operacion del sistema eléctrico anivel de generacion, transporte y distribucion.

CEO04 - Capacidad para evaluar € impacto de las diferentes fuentes energéticas renovables en el funcionamiento del mercado
eléctrico.

CEQO5 - Capacidad para calcular, disefiar y analizar cualquier instalacion energética de origen renovable: solar, edlica, biomasa,
hidréulica o geotérmica.

CEOQ6 - Capacidad de identificar el hidrégeno como vector energético y conocer €l estado del arte en cuanto a métodos de
produccién y almacenamiento.

CEOQ7 - Capacidad de determinar |os parametros clave de funcionamiento en pilas de combustible, asi como las técnicas de
caracterizacion necesarias para su determinacion.

CEOQ8 - Capacidad para calcular, disefiar y optimizar diferentes sistemas de almacenamiento de energiatérmica, eléctricay
mecanicay su integracién con fuentes de energias renovables.
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HAO2 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.

HAO03 - Cuantificar el impacto ambiental de unainstalacion renovable.

HAO04 - Disefiar laintegracion de cualquier central renovable de produccion de energia eléctricaen lared eléctrica

CNO1 - Conocer los recursos energéticos renovables a nivel Naciona e Internacional y ser capaz de medirlo y cuantificarlo.

CNO2 - Conocer la estructura del mercado el éctrico espafiol y laintegracion de las fuentes de energia renovables en e mismo,
identificando los problemas asociados a su integracion.

CNO3 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento de la energia solar térmica a diferentes niveles térmicos y su integracion
en edificiosy € dimensionamiento de centrales solares de concentracion.

CNO4 - Conocer los principios de funcionamiento de la energia solar fotovoltaica: médulos, tecnologias de captacion y las
diferentes tipologias de instal aciones.

CNO5 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento y/o conversion de la biomasa.

CNO6 - Conocer los principios de funcionamiento de la energia edlica: tecnologias y control de aerogeneradores, edlicamarinay
control de aerogeneradores.

CNO7 - Conocer los principios basicos de funcionamiento de una central hidroeléctricay las méquinas hidraulicas utilizadas.

CNO8 - Conocer los diferentes sistemas de aprovechamiento y extraccion de energia mediante geotermiay sus principales
aplicaciones.

CNO9 - Conocer los diferentes sistemas actuales de produccion de hidrégeno de manera renovables y su almacenamiento,
distribucion y tecnologias de aprovechamiento.

CN10 - Conocer las diferentes opciones de almacenamiento energético: almacenamiento térmico, eléctrico o termoquimicoy su
integracion en distintas tecnol ogias energéticas renovables.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los perfiles recomendados de acceso al master son algunos de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de In-
geniero Técnico Industrial, tal como se especifica en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero de 2009, del Ministerio de Ciencia e innovacién (BOE-
A-2009-2893). Entre estos titulos se encuentran los siguientes impartidos en la UCLM:

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética
Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica

También podran tener acceso al Méaster los Ingenieros Industriales, asi como los Graduados en Tecnologias Industriales, Ingenieria Aeroespacial, In-
genieria Naval, Ingenieria de Minas.

Igualmente, podran acceder a este master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los
complementos de formacién previa que se estimen necesarios y que basicamente irdn encaminados a completar la formacién en los médulos de for-
macioén basica y comun a la rama industrial, que seran establecidos por la Comision de Méster.

Para titulaciones distintas a las del perfil de ingreso recomendado en el Master Universitario en Energias renovables, la Comisién Académica del Mas-
ter evaluara si se cumplen adecuadamente las competencias listadas en la siguiente tabla, elegidas de entre las de los médulos de formacién basica

y comun a la rama industrial, tal como vienen descritos en la Orden CIN/351/2009 anteriormente mencionada. Dichas competencias se consideran im-
prescindibles para abordar este méaster y los déficits formativos en las mismas deberan subsanarse cursando las asignaturas correspondientes de al-
guno de los planes de estudio de las titulaciones de Graduado en Ingenieria Mecéanica (BOE-A-2011-360), Graduado en Ingenieria Eléctrica (BOE-
A-2011-356) o Graduado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica (BOE-A-2011-356) implantados en la UCLM, tal como la Comisién Académi-
ca del Méaster decida.

En cualquier caso, al establecer los complementos de formacién, siempre se observara el limite del 20% de la carga crediticia del titulo establecido en
el articulo 18.5 del real decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En este master (60 ECTS) se permite pues un maximo de 12 ECTS.

Médulo Competencia Cadigo Asignaturas

Com0n alaramaindustrial Conocimientos de termodinamica aplicaday trans- 11 Termodindmica Técnica
misién de calor. Principios basicosy su aplica-
cion alaresolucion de problemas de ingenieria.

Com0n alaramaindustrial Conocimiento y utilizacién de los principios 12 Tecnologia Eléctrica
de teoriade circuitos y méaquinas eléctricas.

Com0in alaramaindustrial Conocimientos bésicos y aplicacion de tec- 13 Tecnologiadel Medio Ambiente
nologias medioambientales y sostenibilidad.

6/68

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
D
©
@
N
~t
o)
-
h
o2}
N
™
o2}
N
~
0
e}
1o}
@
5]
=}
T3}
=
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696

Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Comun alaramaindustrial Conocimientos de los principios bésicos de la 14 Mecénica de Fluidos
mecénica de fluidosy su aplicacion alaresolu-
cion de problemas en el campo de laingenieria.
Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

Com(in alaramaindustrial Conocimientos de los fundamentos de la electrénica 15 Tecnologia Electrénica

Complementos por titulaciones de acceso:

Rama del Conocimiento Competencias Asignaturas
Ingenieria en Disefio I ndustrial (12c) Ingenieria Agroné- 1112 Termodin&mica Técnica Tecnologia Eléctrica
mica (12c) Ingenier ia de Montes (12c) Ingenier ia Civil -
Caminos, Canalesy Puertos- (12c) Arquitectura (12c)

Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad: M ecanica) 13 15 Tecnologiadel Medio Ambiente Tecnologia Electronica
Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad: Electricidad) 13 14 Tecnologiadel Medio Ambiente Mecénica de Fluidos
Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad: Electroénica) 1114 Termodinamica Técnica Mecanica de Fluidos

Asimismo, y tal como establece el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con caracter general podran acceder a ensefianzas ofi-
ciales de méster quienes retinan los requisitos exigidos:

Laposesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder aun Master Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de
educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso alos estudios de Méster.

De igua modo, podran acceder aun Méster Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad
del nivel deformacion que implican, siemprey cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universi-
tario. En ninguin caso €l acceso por esta viaimplicarala homologacion del titulo previo del que disponiala personainteresada ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el de realizar los estudios de Méster.

En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior que no tengan homologado su titulo ex-
tranjero, la Comisién Académica del centro responsable del méaster puede solicitar la documentacién que sea necesaria para llevar a cabo la compro-
bacién de que se cumplen las condiciones especificas de acceso al master, incluso la homologacién del titulo si no puede determinar con seguridad
que el titulo extranjero acredita los requisitos de acceso.

Dado el caracter dual que presenta el Master Universitario en Energias Renovables, se establecera un procedimiento especifico en la admision dife-
rente para aquellos estudiantes que opten por la mencién dual, diferente al de aquellos estudiantes que opten por la opcién académica. En cualquier
caso, los criterios de admisién seran publicos y de naturaleza académica. De esta manera los procedimientos de admisién seran los siguientes:

Opcién académica. En estos casos, el procedimiento de acceso sera similar a del resto de masteres de la Universidad de Castilla-La Mancha. Se abriraun pro-
ceso de preinscripcion, en el que se priorizard alos estudiantes por su nota media del expediente académico de |os estudios de grado.

Opcioén dual. En estos casos, |os estudiantes podran seleccionar en la preinscripcion laopcidn dual y una priorizacion de las empresas con |as que desean desa-
rrollar eseitinerario entre las empresas participantes en el Méaster. En estos casos, previamente ala formalizacion definitiva de la matricul a, los departamentos de
recursos humanos de las empresas realizarén una entrevista personalizada a cada candidato. La priorizacién de los estudiantes en la opcién dual se realizard co-
mo la calificacion media ponderada entre la nota media del expediente académico del estudiante en sus estudios de grado y la calificacion de laempresa. Laca-
lificacion de la empresa se basaré en la entrevista personal y en los requisitos pedidos alos candidatos (como tener un determinado perfil académico, hablar un
determinado idioma, etc.) que deberan ser publicados junto con la oferta del nimero de plazas que cada empresa of erte al inicio de cada curso académico. Laen-
trevista tiene como objetivo principal mejorar el gjuste entre el estudiante y 1a empresa, permitiendo alinear mejor las expectativas y objetivos del estudiante con
la cultura, procedimientosy &mbito de la organizacion. En esa entrevista podran contrastarse ademés habilidades deseables para el puesto, seglin lo reflejado en
el plan formativo y temética del puesto, como puede ser conocimientos concretos previos, expresion oral, intereses personales, motivaciones y/o capacidad/ex-
periencia de liderazgo y trabajo en equipo. También en la entrevista puede contrastarse preferencias respecto a proceso formativo como horarios, tareas, respon-
sabilidades, etc. Todo ello, como seindicaba, pretende que exista afinidad entre los intereses de ambas partes para mejorar laintegracion en el posterior proceso
formativo, guiado en todo momento por criterios de mérito y capacidad. Toda lainformacion relativaa nimero de plazas ofertadas en la opcién dual, asi como
delosrequisitos avalorar en cada plaza por las diferentes empresas se publicarén en la pagina web especifica del Méster antes deiniciar el proceso de preins-
cripcion.

El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual, podré si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario general siempre que no
haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos que poniamos a su disposicién
durante su etapa de futuros alumnos:

Acceso alos contenidos especificos de carécter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra paginaweb https://www.uclm.es/ . En el po-
dréan encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc.

En esa misma pégina web podrén encontrar |os contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

Acceso a buzén del dumno (https://www.uclm.es/perfiles/estudiante) como cauce para canalizar sus consultas de carécter administrativo durante su es-
tanciaen launiversidad.

Cuentas de correo electronico através de las cuales se les hace llegar informacion administrativa puntua sobre determinados procesos (cita previa de matricula,
becas, etc.).

Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informética especifica.

Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen sala o através de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los
campus por parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electronico para descargarse el ma-
nua de automatricula.

Parala utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.

Préximamente se irdn incorporando nuevas funcionalidades de informacién y apoyo administrativo con una fuerte base tecnol 6gica.
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Para una atencién mas personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestién de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la informacién y la gestiéon administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto nico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algin tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportan-
do los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la siguien-
te direccion web: https://www.uclm.es/misiones/laucim/campus/vidacampus/saed .

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, rea-
lizar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORlI), la
cual bien a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad o de los distintos folletos informativos facilita informa-
cién de todo tipo para estos estudiantes.

Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencién Psicopedagégica
(SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademéas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde
él se organizan y de los cuales pueden obtener informacién a través de su pagina web https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/SAP/Dipti-
co-del-SAP.ashx.

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (CI-
PE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un
punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web https://www.uclm.es/
empresas/cipe

Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Actualmente la Universidad de Castilla-La Mancha tienen suscritos diferentes convenios bilaterales con universidades de todo el mundo que permiten
el desarrollo de diferentes programas de movilidad internacional, como los convenios Erasmus y equivalentes. Toda la informacién de los procesos de
movilidad saliente de nuestros estudiantes se centralizaran a través de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), en cuya web se encuentra la in-
formacién de la movilidad saliente de la UCLM (https://www.uclm.es/Misiones/Internacional/Movilidad/Movilidad_saliente ) y de la Movilidad en-
trante (https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_entrante ).

También en las paginas web de las dos Escuelas donde se imparte el titulo se pueden encontrar publicados los enlaces con los convenios firmados
con otras instituciones de ambas escuelas:

E.T.S. delIng. Industria de Ciudad Real: https://www.uclm.es/ciudad-real/ETSIl/Informacion-Academica/Movilidad-Internacional
E.T.S. deIng. Industrial de Albacete: https://www.uclm.es/es/Albacete/Industriales/Alumnos/Movilidad

Entre los convenios firmados actualmente para los estudios de la rama industrial, podemos destacar los siguientes:

Universidad de Antioquia, en Colombia
Hanyang University, en Coreadel Sur
California State University, en Estados Unidos

Asi como los siguientes convenios Erasmus + en Europa:

Universidad de Nantes, en Francia

Universitadegli Studi di Modena e Reggio Emilia, en Itdia
Ostfold University College, en Noruega

University of Birmingham, en el Reino Unido

Méardalen University, en Suecia

De entre todos los convenios actuales de ambas escuelas, existe una posibilidad de intercambio de estudiantes con las siguientes universidades, que
poseen estudios de Master de teméticas similares y/o afines al Master propuesto, con asignaturas claramente convalidables, como los siguientes:

Technical University of Sofia (Grecia):
o Master of Electricity from renewable energy (Faculty of Electrical Engineering)
o Master of Technologies for utilization of renewable energy sources (Faculty of Power Engineering and Power Machines)
o Master of Energy Conversion Technologies and Energy Efficiency in Buildings and Industrial Plants (Faculty of Power Engineering and Power Machi-

nes)

Universitadella Calabria (Italia):

o Maéster en Ingenieria Energética
Ostfold University (Noruega)

o Master in Green Energy Technology
University of Birmingham (Reino Unido)

o Master in Global Energy Technologies and Systems

o Master in Hydrogen, Fuel Cells and their Applications
University of Maardalen (Suecia)

o Master in Sustainable Energy Systems

Todos los convenios bilaterales firmados por la UCLM buscan fomentar sinergias interuniversitarias en docencia e investigacion, tanto a nivel de estu-
dios de Grado como de Posgrado. Normalmente las partes firmantes de estos convenios se comprometen a:

Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales pedagdgicosy favorecer la participacion del persona docente e investigador y de |os estudian-
tes delaotra Institucion en cursillos, coloquios, seminarios 0 congresos organizados seglin lo previsto en los programas anuales de colaboracion.

Apoyar y promover |os intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en lareciprocidad y cumpliendo los requisitos vigentes.

Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de carécter conjunto, en el que participen investigadores de ambas Instituciones y apoyar la participacion
conjunta en programas europeos de cooperacion interuniversitaria
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La ORI se ocupa de la gestion de programas de movilidad internacional como Erasmus+ y Programas Propios de la UCLM por todo el mundo, con el
fin de favorecer la movilidad entrante y saliente de estudiantes, investigadores, personal docente y de administracién. Su responsable es el Vicerrector
de Internacionalizacién. Asi mismo, cada Campus posee una Oficina de la ORI a cargo de la cual hay un responsable y un Coordinador de Campus.

Cada Escuela tiene asignado un Coordinador o Subdirector de relaciones internacionales que se encarga de coordinar y difundir la informacion que les
transmiten desde la ORI. Es el responsable de los contratos de estudios de los alumnos y ellos se encargan de gestionar el reconocimiento de los cré-
ditos. También existe la figura del Responsable de Programa, encargados de gestionar los acuerdos con la universidad contraparte y de tutorizan a los
alumnos que se van a las universidades con las que han abierto un convenio.

En cada curso académico la ORI actualiza y distribuye una Guia del Coordinador de Relaciones Internacionales. A través de esta se ofrece a la comu-
nidad universitaria informacion relacionada con los programas de movilidad, algunas pautas a seguir en el proceso de recepcion y emisién de alumnos
de otros paises que cursan sus estudios en nuestra Universidad o de los propios alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha que pretenden con-
tinuar sus estudios en otras universidades extranjeras.

Medios para la informacién publica

De manera general, la Universidad de Castilla-La Mancha procedera a informar a los potenciales estudiantes toda la informacién necesaria para que

puedan elegir la titulacion adecuada para sus necesidades. Estas actividades se centralizan a través de las Unidades de Gestion Académica de cada
Campus. Entre las acciones a realizar, se difundird informacién a través de la pagina web de la UCLM, en la parte especifica de los estudios oficiales
de Master: https://www.uclm.es/misiones/estudios/catalogodeestudios?tipo=M, asi como en panfletos informativos que se distribuiran por todos
los campus, informando del proceso de admisién y matricula, becas, alojamiento, etc.

Adicionalmente, se utilizaran también los siguientes cauces de informacion:

1. A travésdel cal center delaUniversidad, se canalizardn las consultas telefénicas.

2. Semantendréan las cuentas de correo electrénico de |os estudiantes de grado de laUCLM para poder enviarlesinformacion de |los estudios de Méaster.

3. Establecimiento de una Ventanilla Ginica para el acceso a procedimientos online para estudiantes, preuniversitarios y titulados, accesible en: https://
www.uclm.es/perfiles/estudiante/secretaria-virtual Realizacién viaweb de todos |os tramites administrativos de preinscripcion, matricula, etc.

Ademas de estos métodos de difusion mas tecnoldgicos, desde ambas escuelas se promoveran jornadas especificas de formacién e informacién so-
bre los potenciales estudios de posgrado que pueden cursar los estudiantes. Actualmente se realizan jornadas de difusion del Master en Ingenieria In-
dustrial, que se imparte en ambas Escuelas, que cuentan con la participacion de empresas de la region, colegios oficiales, ingenieros del estado y an-
tiguos alumnos que explican y describen las ventajas de y las oportunidades laborales que tendran los estudiantes que continden su formacién con la
realizacion de un Master oficial. En estas jornadas se incluira también informacion relacionada con el Master Universitario en Energias Renovables.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 75

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Tal y como establece el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el reconocimiento de créditos
académicos hace referencia al procedimiento de aceptacion por parte de una universidad de créditos obtenidos en
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante
a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden.

En todo caso se aplicara la NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVESIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. (Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009, modificado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de la UCLM n° 145
de enero/febrero de 2012 (enlace web).

Se establecen unas tablas de convalidacion por los estudios del Master en Energias Renovables y Eficiencia Ener-
gética, antiguo titulo propio de la Universidad de Castilla-La Mancha que se impartia entre las dos Escuelas. De es-
ta manera se fijan las siguientes convalidaciones entre las materias impartidas en el titulo propio y las del Master ac-
tual:

Para las ediciones del titulo propio impartidas desde el curso 2005/2006 hasta 2006/2007:

Materia Master propuesto CréditoseCTS Materia titulo propio anterior CréditoseECTS
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Recursos energéticos y sostenibilidad 45
(Obl.)

Sistemaeléctricoy energiasrenovables = 3,0
(Obl.)

Materia Master propuesto CréditoseECTS
Recursos energéticos y sostenibilidad 45
(Obl.)

Sistemaeléctrico y energiasrenovables = 3,0
(Obl.)
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El Sistemaeléctrico y las Energias Reno-
vables

Energia Solar

EnergiaEdlica

Energia de laBiomasa

Energia Minihidraulica

Optimizacién en transformaciones ener-
géticas

El Sistema eléctrico y las Energias Reno-
vables

Para las ediciones del titulo propio impartidas desde 2007/2008 hasta 2010/2011:

Materia titulo propio anterior
Recursos de Energia Renovables
Energiay Medio Ambiente

El Sistema eléctrico y las Energias Reno-
vables

7,0

7,0
7,0
6,0
3,0

6,0

7,0

CréditosECTS
45
4,0

4,5

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Créditos Carécter

6 Obligatoria

ASIGNATURAS
Denominacion Carécter

Termodindmica Técnica Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

teraccionan entre si.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

MATERIA N°7: FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA

FICHAS DE LAS ASIGNATURAS REQUERIDAS EN LOS COMPLEMENTOS.

Semestre

Créditos

6

Conocer los principios béasicos de la Termodinamica y su aplicacion practica en las maquinas destinadas a las trans-
formaciones energéticas, ademas, de conocer el comportamiento de gases, con particular atencion a su utilizacién
en maquinas térmicas y los cambios de las propiedades, especialmente térmicas, de los sistemas cuando éstos in-

Conocer los fendmenos que gobiernan la transmision de calor por conduccién, conveccion y radiacion. Aplicar di-
chos conocimientos a la resolucién de problemas practicos que involucren una o varias formas de transmision de ca-
lor, asi como al disefio y célculo de equipos en los que la transferencia de calor sea un factor que considerar (inter-
cambiadores de calor, tuberias, aislamientos, confort térmico, etc.)

Conceptos basicos de Termodinamica. Principios de la Termodindmica en sistemas cerrados. Principios de la Ter-
modinémica en sistemas abiertos. Estudio termodinamico de sustancias puras. Ciclos termodinamicos. Introduccion
a la transmision de calor: transmision de calor por conduccién, conveccion y radiacion.
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Ubicacion en la estructura modular

Formacion comin alaramaindustrial

Semestre
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OBSERVACIONES

y quimica general.

COMPETENCIAS

Competencias béasicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias especificas: CEC01

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espafiol

N.° Actividades formativas
1 Ensefianza presencial (Teoria)
2 Resolucién de pro-

blemas y/o casos

3 Précticas de labo-
ratorio/ordenador

4 Evauacién formativa

5 Trabajo auténomo

TOTAL HORAS

Créditos Carécter

6 Obligatoria

ASIGNATURAS

Denominacion Carécter

Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024

.Se trata de una asignatura de caracter obligatorio que pertenece al médulo de formacién comun a la rama industrial
que cubre la competencia relacionada con la aplicacion de los principios de la termodinamica técnica y la transferen-
cia de calor a la resolucién de problemas béasicos de ingenieria.

La asignatura requiere que los estudiantes dispongan de ciertos conocimientos para conseguir los objetivos de la
misma. Entre dichos conocimientos destacan, en el ambito matematico, los relativos al calculo diferencial, integral,
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales. Los alumnos también deben dominar conceptos basicos de fisica

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Horas % Presencial
30 100%
15 100%
10 100%
5 100%
90 0%
150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

N.° Sistema Ponderacion
Minimo
1 Evaluacion de pruebas orales y/o escritas = 50%
2 Evaluacion de trabajos escritosy/o pre- 0%
sentaciones orales
3 Evaluacion de précticas de laboratorio/or-  15%
denador

MATERIA N°10: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA ELECTRICA

Semestre

Créditos

11/68

M etodologia docente

M étodo expositivo/leccion ma-
gistral Resolucion de gercicios
y problemas Tutorias grupales

Resolucién de gjerciciosy pro-
blemas Aprendizaje basado en
trabajos, comentarios e informes

Précticas
Pruebas de evaluacién Apren-

dizaje basado en trabgjos,
comentarios e informes

Trabajo auténomo
Trabajo en grupo

Méaximo
70%

35%

50%

Ubicacion en la estructura modular

Formacién comun alaramaindustrial

Semestre
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Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Tecnologia Eléctrica Obligatoria 6 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento y caracterizacion de los componentes de los circuitos eléctricos.

- Conocer y saber aplicar los procedimientos empleados para el andlisis de circuitos en régimen

permanente sinusoidal.

- Conocer y saber analizar los circuitos acoplados magnéticamente.

- Conocimiento de los principios generales de las maquinas eléctricas.

- Aplicacioén en instalaciones eléctricas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Componentes de los circuitos eléctricos. Andlisis de circuitos en régimen permanente incluyendo métodos de anali-
sis y teoremas, asi como el célculo de potencia y energia. Circuitos acoplados magnéticamente. Principios generales
de las maquinas eléctricas. Aplicacion en instalaciones eléctricas.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

La asignatura de Tecnologia Eléctrica contribuye a la adquisicion de la competencia especifica relacionada con el
conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

OBSERVACIONES

Se recomienda que los estudiantes hayan adquirido las competencias especificas desarrolladas en las materias de
matematicas y fisica.

COMPETENCIAS

Competencias bésicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04, CG06
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias especificas: CEC04

IDIOMA/S DE IMPARTICION
Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES
N.° Actividades formativas Horas % Presencial M etodologia docente

1 Ensefianza presencial (Teoria) 30 100% Método expositivo/leccion ma-
gistral Resolucién de gjercicios
y problemas Tutorias grupales

2 Resolucion de pro- 10 100% Resolucion de gjerciciosy
blemas y/o casos problemas Aprendizaje basado

en trabajos, comentarios e

informes Tutorias grupales

3 Précticas de labo- 15 100% Précticas
ratorio/ordenador
4 Evaluacién formativa 5 100% Pruebas de evaluacion Apren-
dizaje basado en trabajos,
comentarios e informes
5 Trabajo auténomo 90 0% Trabajo auténomo
Trabajo en grupo
TOTAL HORAS 150
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Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

N.o

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Sistema Ponderacion

Minimo Méaximo
Evaluacion de pruebas orales y/o escritas = 50% 70%
Evaluacion de trabgjos escritosy/o pre- 0% 35%
sentaciones orales
Evaluacion de précticas de laboratorio/or-  15% 50%
denador

MATERIA N°16: FUNDAMENTOS DE MEDIO AMBIENTE

Créditos Carécter Semestre Ubicacion en la estructura modular
6 Obligatoria 4(CRITO) Formacién comin alaramaindustrial
6(AB/AL)

ASIGNATURAS

Denominacion Carécter Créditos Semestre
Tecnologia del Medio Ambiente Obligatoria 6 4(CR/ITO)
6(AB/AL)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Bases de Ingenieria Ambiental: Balances de materia y energia. Introduccién a las operaciones basicas.

- Tener conciencia de la importancia de la preservacion del medioambiente y de las interacciones de la
actividad humana con el mismo.

- Conocer la problematica asociada a la contaminacion atmosférica, identificando las diferentes fuentes de
contaminantes y las vias de eliminacién-reduccion de los mismos.

- Conocer los problemas asociados a la contaminacion del agua, los principales contaminantes y tratamientos.
- Conocer los diferentes aspectos de la contaminacion de suelos, los tipos de contaminantes, sus fuentes y
tratamientos.

- Conocer la problemética de la contaminacion energética, las distintas fuentes y soluciones.

- Capacidad para realizar medidas de parametros basicos de contaminacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Bases de la Ingenieria Ambiental. Contaminacién y tratamiento de aguas. Contaminacién atmosférica. Residuos so6li-
dos. Sostenibilidad.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Durante su carrera, el alumno aprende conceptos de muy diferentes campos de la Ingenieria. Muchos de ellos tie-
nen en comun el impacto ambiental que pueden provocar los diferentes procesos industriales. En esta materia los
alumnos conoceran las fuentes de contaminacion y las tecnologias medioambientales para su minimizacién y soste-
nibilidad, apoyandose en conceptos bésicos tales como los balances de materia y energia.

OBSERVACIONES

Los requerimientos seran aquellos establecidos con caracter general para el acceso al grado.

13/68
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GOBIERMC N TERIO
E iﬁ DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

COMPETENCIAS

Espafiol

N.°

1

N.°

Créditos
6
ASIGNATURAS

Denominacion

Mecénica de Fluidos

TOTAL HORAS

Competencias bésicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04, CG07
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias especificas: CEC10

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencia (Teoria)

Resolucion de pro-
blemas y/o casos

Précticas de labo-
ratorio/ordenador

Evaluacién formativa

Trabajo autbnomo

Sistema

Evaluacion de pruebas orales y/o escritas

Evaluacion de trabajos escritos y/o pre-
sentaciones orales

Evaluacion de précticas de |aboratorio/or-
denador

Carécter

Obligatoria

Carécter

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14

Identificador : 4318534

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

% Presencial

30 100%

10 100%

15 100%

5 100%

90 0%

150
Ponderacion
Minimo
60% 70%
0% 30%
10% 30%

MATERIA N°8: FUNDAMENTOS DE MECANICA DE FLUIDOS

Méaximo

Fecha: 06/02/2024

M etodologia docente

Método expositivo/leccion ma-
gistral Resolucién de gjercicios
y problemas Tutorias grupales

Resolucion de gjerciciosy
problemas Aprendizaje basado
en trabajos, comentarios e
informes Trabajo en grupo

Précticas

Pruebas de evaluacion Apren-
dizaje basado en trabajos,
comentarios e informes

Trabajo auténomo
Trabajo en grupo

Semestre Ubicacion en la estructura modular

4 Formacién comun alaramaindustrial
Créditos Semestre

6 4

- Comprender los principios basicos de la Mecanica de Fluidos.

- Aplicar los principios basicos para el dimensionamiento de conducciones y redes.

/ 68
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Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- Resolucién de problemas en el campo de la Mecénica de Fluidos.

- Haber desarrollado su capacidad de integracion en los trabajos en grupos.

- Adaptarse al uso de las nuevas tecnologias.

- Desarrollar la capacidad de comunicacion entre los distintos miembros del grupo.
DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccion a la Mecénica de Fluidos. Principios y leyes de la Mecanica de Fluidos. Andlisis dimensional y teoria de
semejanza. Andlisis de los fluidos reales. Teoria de flujos. Conducciones y redes.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Esta asignatura introduce al alumno a los conocimientos basicos de los procesos fisicos que controlan el movimiento
de los fluidos, con sus aplicaciones a las diferentes ramas de la ingenieria, y a la comprensién de una enorme varie-
dad de fenémenos naturales.

OBSERVACIONES

Para cursar esta asignatura con el maximo aprovechamiento se recomienda que el estudiante haya conseguido
competencias relacionadas con la resolucién de problemas matematicos incluyendo el calculo de unay varias varia-
bles, asi como las operaciones con vectores y matrices. También es recomendable haber adquirido dichas compe-
tencias con la resolucion de problemas de mecanica y de termodinamica.

COMPETENCIAS

Competencias bésicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias especificas: CEC02

IDIOMA/S DE IMPARTICION
Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES
N.° Actividades formativas Horas % Presencial M etodologia docente

1 Ensefianza presencial (Teoria) 30 100% Método expositivo/leccion ma-
gistral Resolucién de gerciciosy
problemas Tutorias grupales

2 Resolucion de problemasy/oca- 10 100% Resolucion de gjerciciosy pro-
Sos blemas Aprendizaje basado en
trabajos, comentarios e informes

3 Précticas de laboratorio/ordena- 15 100% Précticas
dor

4 Evaluacion formativa 5 100% Pruebas de evaluacion Aprendi-
zaje basado en trabajos, comen-
tarios einformes

5 Trabajo auténomo 90 0% Trabajo auténomo Trabajo en
grupo

TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

N.° Sistema Ponderacion
Minimo Méaximo
1 Evaluacion de pruebas oraes y/o escritas . 50% 70%
2 Evaluacion de trabgjos escritosy/opre- 0% 35%
sentaciones orales
3 Evaluacion de précticas de laboratorio/or-  15% 50%
denador
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Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

MATERIA N°11: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA ELECTRONICA
Créditos Carécter Semestre Ubicacion en la estructura modular

6 Obligatoria 4 Formacién comudn alaramaindustrial

ASIGNATURAS
Denominacion Carécter Créditos Semestre

Tecnologia Electrénica Obligatoria 6 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para analizar circuitos electrénicos bésicos.

- Capacidad para analizar circuitos analégicos con amplificadores operacionales.

- Capacidad para analizar y disefar circuitos digitales combinacionales y secuenciales.

- Capacidad para analizar circuitos analdgicos y digitales mediante herramientas de simulacion.
DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Componentes pasivos. Dispositivos semiconductores y aplicaciones. Fundamentos de amplificacién. Fundamentos
de electrénica digital. Disefio e implementacién de circuitos impresos. Tecnologia de los circuitos integrados.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Esta materia cubre la competencia comun a la rama industrial relacionada con el conocimiento de los fundamentos
de la electrénica. El alumno a través de esta materia adquirird conocimientos teéricos de Tecnologia Electrénica que
serdn complementados con conocimientos practicos a través de ejercicios y practicas de laboratorio, donde se ad-
quiriran las destrezas necesarias para el montaje de prototipos electrénicos.

OBSERVACIONES

Para cursar esta asignatura con el mayor aprovechamiento, el alumno debera haber adquirido los conocimientos que
se derivan de la obtencién de las competencias relacionadas con los conocimientos basicos de la estructura de la
materia, los fundamentos de matematicas y el conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos.

COMPETENCIAS

Competencias bésicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias especificas CECO5:

IDIOMA/S DE IMPARTICION
Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES
N.° Actividades formativas Horas % Presencial M etodologia docente

1 Ensefianza presencial (Teoria) 30 100% Método expositivo/leccion ma-
gistral Resolucion de gjerciciosy
problemas Tutorias grupales

2 Resolucion de problemasy/o ca- 10 100% Resolucion de gjerciciosy pro-
sos blemas Aprendizaje basado en
trabajos, comentarios e informes
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GOBIERMC N TERIO

TOTAL HORAS

N.°

Précticas de laboratorio/ordena-
dor

Evaluacion formativa

Trabajo auténomo

Sistema

15

150

Ponderacion

Minimo

Evaluacion de pruebas orales y/o escritas | 50%

Evaluacion de trabajos escritos y/o pre- 0%

sentaciones orales

Evaluacion de précticas de laboratorio/or-  15%

denador

Identificador : 4318534

100%

100%

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Fecha: 06/02/2024

Précticas

Pruebas de evaluacion Aprendi-
zaje basado en trabajos, comen-
tarios einformes

0% Trabajo auténomo Trabajo en
grupo
Méaximo
70%
35%
50%
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ensefianza presencial (teoria)

Resolucién de problemas y/o casos

Précticas de |aboratorio

Précticas de ordenador

Talleres o seminarios

Presentacion de trabajos y/o temas

Evaluacion formativa

Elaboracion de memorias, informes o trabajos

Estudio o preparacién de pruebas

Tutoriasindividuaes

Elaboracion del Trabajo Fin de Méster

Précticas Externas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebafinal

Valoracion de précticas

Evaluacion de informes o trabajos

Exposicién del Trabajo Fin de Master ante un tribunal

Evauacion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion de Précticas Externas

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Recur sos ener géticos y sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

18/68
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos ener géticosy sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CNO1

Habilidades

HAO01-HAO3

Competencias generales
CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7
Competencias transversales
CT01-CT02-CTO3

Competencias especificas

CEO01-CEO2

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Sistema energético en el mundo, en Europa y en Espafia

Tema 2. Origen solar de las energias renovables

Tema 3. Cambio climético y sostenibilidad medioambiental

19/68

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
D
©
@
N
~t
o)
-
h
o2}
N
™
o2}
N
~
0
e}
1o}
@
5]
=}
T3}
=
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696

Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Tema 4. Recursos de energia renovable
Tema 5. Utilizacion de la energia por sectores.

Tema 6. El futuro de las energias renovables: la transicién energética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y haciala bisqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO7 - Capacidad para utilizar herramientas de informacion y comunicacién especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos rel acionados con |as energias renovables

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados de |as energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energias renovables

CGO03 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO5 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonalesy € trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instal aciones de energia renovables

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
55.15.3 ESPECIFICAS
CEOL1 - Capacidad para evaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HAOL - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEOQ2 - Analizar el impacto ambiental de las diferentes fuentes energéticas renovablesy no renovables.

HAO03 - Cuantificar el impacto ambiental de unainstalacion renovable.

CNOL - Conocer los recursos energéticos renovables anivel Naciona e Internacional y ser capaz de medirlo y cuantificarlo.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0

Précticas de ordenador 3 100

Talleres o0 seminarios 11 100

Evaluacion formativa 4 100

Elaboracion de memorias, informes o 175 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo autbnomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal

40.0

70.0

Valoracion de précticas 10.0 30.0
Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Energia solar térmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energia solar térmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

21/68

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
o)
©
Ioe)
I
<~
o)
-
=
2
I
I50)
o)
N
~
19}
IS
D
@
©
o
©
-
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696

Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CNO3

Habilidades

HAO01-HA02

Competencias generales
CG1-CG2-CG3-CG4-CG5-CG6-CG7
Competencias transversales
CT01-CT02-CTO3

Competencias especificas

CEO5
5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Energia Solar Térmica

Tema 2. Energia solar termoeléctrica

Tema 3. Plantas termosolares de concentracion
Tema 4. Caracterizacion de colectores

Tema 5. Desarrollos actuales y tendencias futuras

Tema 6. Hibridacion de sistemas solares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacidn y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con |as energias renovables

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados de |as energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacidn de distintas fuentes y paraentender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas en el contexto de las energias renovables

CGO3 - Capacidad de organizacidn, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO05 - Capacidad paralasrelaciones interpersonalesy €l trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instal aciones de energia renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer e compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOQL1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccién de energia con origen renovables, como instal aciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEQ5 - Capacidad para calcular, disefiar y analizar cualquier instalacién energética de origen renovable: solar, edlica, biomasa,
hidréulica o geotérmica.
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HAO2 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones

energéticas renovables.

CNO3 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento de la energia solar térmica a diferentes niveles térmicos y su integracion

en edificiosy e dimensionamiento de centrales solares de concentracion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0

Resolucién de problemas y/o casos 6 100

Précticas de laboratorio 8 100

Evaluacion formativa 4 100

Elaboracion de memorias, informes o 175 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final 40.0 70.0
Valoracién de practicas 10.0 30.0
Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Energia solar fotovoltaica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Energia solar fotovoltaica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CNO04

Habilidades

HAO01-HAO4

Competencias generales
CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7
Competencias transversales
CT01-CT02-CT03

Competencias especificas

CEO05
55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Principios y fundamentos fotovoltaicos.

Tema 2. Tecnologias de captacion y componentes de médulos fotovoltaicos.
Tema 3. Elementos auxiliares (inversores, reguladores, baterias).

Tema 4. Tipologia de instalaciones.

Tema 5. Célculo de instalaciones.

Tema 6. Eficiencia en instalaciones fotovoltaicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacidn y comunicaci6n especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con |as energias renovables

CGOL1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de soluciones y comunicacion oral y escrita de los resultados de las energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacidn de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas en el contexto de las energias renovables

CGO3 - Capacidad de organizacién, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar |as ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO05 - Capacidad paralasrelaciones interpersonalesy el trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instal aciones de energia renovables

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer e compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOQL1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instal aciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEQ5 - Capacidad para calcular, disefiar y analizar cualquier instalacion energética de origen renovable: solar, edlica, biomasa,
hidréulica o geotérmica.

HAO04 - Disefiar laintegracion de cualquier central renovable de produccion de energiaeléctricaen lared eléctrica

CNO4 - Conocer los principios de funcionamiento de la energia solar fotovoltaica: médulos, tecnologias de captacion y las
diferentes tipologias de instal aciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0

Resolucién de problemas y/o casos 3 100

Précticas de laboratorio 8 100

Précticas de ordenador 5 100

Evaluacion formativa 2 100

Elaboracion de memorias, informes o 175 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método expositivo / leccién magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafina 40.0 70.0

Valoracion de précticas 10.0 30.0

Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0
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NIVEL 2: Energia dela biomasa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energia de la biomasa
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CNO5

Habilidades
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HAO1

Competencias generales
CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7
Competencias transversales
CT01-CT02-CTO3

Competencias especificas

CEO01-CE05
5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Definicion, clasificaciones, importancia, y origen
Tema 2. Promocioén y legislacion

Tema 3. Gestion y almacenamiento de la biomasa
Tema 4. Caracterizacion de la biomasa

Tema 5. Procesos de transformacion

Tema 6. Aprovechamiento energético de la biomasa
Tema 7. Plantas de generacion eléctrica con biomasa

Tema 8. Biocarburantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y haciala bisqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO7 - Capacidad para utilizar herramientas de informacion y comunicacién especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos rel acionados con |as energias renovables

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados de |as energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en €l contexto de las energias renovables

CGO3 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO5 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonalesy € trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instal aciones de energia renovables

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad paraevaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HAOQL1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccién de energia con origen renovables, como instal aciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEO5 - Capacidad para calcular, disefiar y analizar cualquier instalacién energética de origen renovable: solar, edlica, biomasa,
hidréulica o geotérmica.

CNO5 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento y/o conversion de la biomasa.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0

Resolucién de problemas y/o casos 3 100

Précticas de laboratorio 8 100

Précticas de ordenador 2 100

Talleres o seminarios 3 100

Evaluacion formativa 2 100

Elaboracion de memorias, informes o 175 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal

40.0

70.0

Valoracion de précticas 10.0 30.0
Evauacion de informes o trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Energia edlica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energia edlica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CNO6

Habilidades

HAO1-HA04

Competencias generales
CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7
Competencias transversales
CT01-CT02-CTO3

Competencias especificas

CEO05

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Caracteristicas de las maquinas edlicas.

Tema 2. Obra civil parques edlicos.
Tema 3. Tecnologias de aerogeneradores.

Tema 4. Control de aerogeneradores.

Tema 5. Instalaciones eléctricas en parques edlicos.

Tema 6. Edlica marina 'offshore’.

Tema 7. Pequefios aerogeneradores.

Tema 8. Modelado aerogeneradores y parques eélicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacidn y comunicaci6n especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con |as energias renovables

CGOL1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de soluciones y comunicacion oral y escrita de los resultados de las energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacidn de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas en el contexto de las energias renovables

CGO3 - Capacidad de organizacién, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar |as ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO05 - Capacidad paralasrelaciones interpersonalesy el trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instal aciones de energia renovables

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer e compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOQL1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instal aciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEQ5 - Capacidad para calcular, disefiar y analizar cualquier instalacion energética de origen renovable: solar, edlica, biomasa,
hidréulica o geotérmica.

HAO04 - Disefiar laintegracion de cualquier central renovable de produccion de energiaeléctricaen lared eléctrica

CNO6 - Conocer los principios de funcionamiento de la energia edlica: tecnologiasy control de aerogeneradores, edlicamarinay
control de aerogeneradores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0

Resolucién de problemas y/o casos 3 100

Précticas de laboratorio 8 100

Précticas de ordenador 5 100

Evaluacion formativa 2 100

Elaboracion de memorias, informes o 175 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método expositivo / leccién magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafina 40.0 70.0

Valoracion de précticas 10.0 30.0

Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
D
©
@
N
~t
o)
-
h
o2}
N
™
o2}
N
~
0
e}
1o}
@
5]
=}
T3}
=
~
>
[0}
(@]

30/68



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696

Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

NIVEL 2: Energia hidréaulicay geotérmica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energia hidréaulica y geotérmica
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CNO7-CNO08

Habilidades
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HAO1

Competencias generales
CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7
Competencias transversales
CT01-CT02-CTO3

Competencias especificas

CEO01-CEO5

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Conceptos basicos de energia minihidraulica

Tema 2. Turbinas y bombas

Tema 3. Instalaciones hidroeléctricas. Integracion en el sistema eléctrico.
Tema 4. Aspectos medioambientales

Tema 5. Conceptos basicos de geotermia.

Tema 6. Descripcion de los sistemas de transformacion geotérmicos.
Tema 7. Disefio y dimensionado de sistemas geotérmicos.

Tema 8. Proyectos geotérmicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y haciala blsqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacidn y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energias renovables

CGOL1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de soluciones y comunicacion oral y escrita de los resultados de las energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacidn de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas en el contexto de las energias renovables

CGO3 - Capacidad de organizacién, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CGO04 - Capacidad para evauar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO05 - Capacidad paralasrelaciones interpersonalesy €l trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instal aciones de energia renovables

55.1.52 TRANSVERSALES
CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer e compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad paraevaluar y cuantificar |os recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HAOQL1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instal aciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEOQ5 - Capacidad para calcular, disefiar y analizar cualquier instalacion energética de origen renovable: solar, edlica, biomasa,
hidraulica o geotérmica.

CNOQ7 - Conocer los principios basicos de funcionamiento de una central hidroeléctricay las maquinas hidraulicas utilizadas.
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CNO8 - Conaocer los diferentes sistemas de aprovechamiento y extraccion de energia mediante geotermiay sus principales

aplicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0
Resolucién de problemas y/o casos 2 100
Précticas de laboratorio 8 100
Presentacion de trabajos y/o temas 4 100
Evaluacion formativa 4 100
Elaboracion de memorias, informes o 175 0
trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo / leccién magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafina 40.0 70.0

Valoracién de practicas 10.0 30.0

Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Hidrégeno: vector energético y aplicaciones
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidr6geno: vector energéticoy aplicaciones

33/68

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
D
©
@
N
~t
o)
-
h
o2}
N
™
o2}
N
~
0
e}
1o}
@
5]
=}
T3}
=
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696

L e o

Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CNO09

Habilidades

HA01-HA02-HA04

Competencias generales
CG1-CG2-CG3-CG4-CG5-CG6-CG7
Competencias transversales
CT01-CT02-CT03

Competencias especificas

CE06-CEO07

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Hidrégeno como vector energético
Tema 2. Produccién de Hidrégeno

Tema 3. Tecnologias de Almacenamiento
Tema 4. Distribucién y usos

Tema 5. Pilas de Combustible

Tema 6. Aplicaciones de pilas de combustible y sistemas hibridos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacidn y comunicaci6n especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con |as energias renovables

CGOL1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de soluciones y comunicacion oral y escrita de los resultados de las energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacidn de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas en el contexto de las energias renovables

CGO3 - Capacidad de organizacién, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar |as ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO05 - Capacidad paralasrelaciones interpersonalesy el trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instal aciones de energia renovables

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer e compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOQL1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instal aciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEO06 - Capacidad de identificar el hidrégeno como vector energético y conocer €l estado del arte en cuanto a métodos de
produccién y almacenamiento.

CEOQ7 - Capacidad de determinar |os parametros clave de funcionamiento en pilas de combustible, asi como las técnicas de
caracterizacion necesarias para su determinacion.

HAO2 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de amacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.

HAO04 - Disefiar laintegracion de cualquier central renovable de produccion de energia eléctricaen lared eléctrica

CNO9 - Conocer los diferentes sistemas actuales de produccion de hidrégeno de manera renovables y su almacenamiento,
distribucion y tecnologias de aprovechamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0

Resolucién de problemas y/o casos 2 100

Précticas de laboratorio 6 100

Talleres 0 seminarios 4 100

Presentacion de trabajos y/o temas 2 100

Evaluacion formativa 4 100

Elaboracion de memorias, informes o 17.5 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo / leccién magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal

40.0

70.0

Valoracién de practicas 10.0 30.0
Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Almacenamiento de ener gia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Almacenamiento de energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Conocimientos

CN10

Habilidades

HAO01-HAO2

Competencias generales
CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7
Competencias transversales
CT01-CT02-CTO3

Competencias especificas

CEO08
5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién a los sistemas de almacenamiento energético.
Tema 2. Almacenamiento térmico |: sensible y latente

Tema 3. Almacenamiento térmico II: termoquimico

Tema 4. Almacenamiento electroquimico: Baterias y Supercondensadores
Tema 5. Hidrégeno

Tema 6. Modelizacién de sistemas de almacenamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la bisqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacidn y comunicaci6n especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con |as energias renovables

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados de |as energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energias renovables

CGO3 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO5 - Capacidad paralasrelaciones interpersonalesy € trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instal aciones de energia renovables

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAOL - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instal aciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, central es termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEO08 - Capacidad para calcular, disefiar y optimizar diferentes sistemas de almacenamiento de energia térmica, eléctricay
mecanicay su integracion con fuentes de energias renovables.

HAO2 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

CN10 - Conocer las diferentes opciones de almacenamiento energético: almacenamiento térmico, eléctrico o termoquimicoy su

integracion en distintas tecnol ogias energéticas renovables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0

Resolucién de problemas y/o casos 100

Précticas de laboratorio 8 100

Evaluacion formativa 4 100

Elaboracion de memorias, informes o 175 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal

40.0

70.0

Valoracion de précticas 10.0 30.0
Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Centrales de biomasa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergia

NIVEL 3: Centrales de biomasa
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7

Competencias transversales
CT01-CT02-CTO3
Competencias especificas

CEO01-CEO5

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Centrales de biomasa en el mundo, en Europa y en Espafia. Clasificacion

Tema 2. Gestion y almacenamiento de biomasa y de residuos

Tema 3. Elementos y procesos en las centrales

Tema 4. Control de calidad, mantenimiento y operacion

Tema 5. Proteccién contra incendios

Tema 6. Costes de inversion y de operacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas

sostenible, integrando las energias renovables

CGO07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacidn y comunicaci6n especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con |as energias renovables
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Identificador : 4318534 Fecha: 06/02/2024

L e o

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados de |as energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energias renovables

CGO03 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO5 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonalesy € trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar
instal aciones de energia renovables

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad para evaluar y cuantificar 10s recursos renovables en diferentes emplazamientos.

CEQ5 - Capacidad para calcular, disefiar y analizar cualquier instalacion energética de origen renovable: solar, edlica, biomasa,
hidréulica o geotérmica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 17 0

Précticas de laboratorio 6 100

Talleres o seminarios 5 100

Evaluacion formativa 2 100

Elaboracion de memorias, informes o 15 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Préacticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafina 40.0 70.0

Valoracion de précticas 10.0 30.0

Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Biocar burantes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergia

NIVEL 3: Biocarburantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Biocarburantes y electrocarburantes. Clasificacion

Tema 2. Politicas fiscales, de promocién y proteccion

Tema 3. Procesos productivos

Tema 4. Propiedades y normativas de calidad

Tema 5. Combustién y emisiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

41/ 68
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

CEQ9: Capacidad para analizar e interpretar propiedades de biocarburantes y biogés, para evaluar su impacto sobre el funcionamiento de los motores
gue los consumen, asi como sus redes de distribucion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 17 0

Précticas de laboratorio 100

Talleres o seminarios 5 100

Evaluacion formativa 100

Elaboracion de memorias, informes o 15 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 30 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal 40.0 70.0
Valoracion de précticas 10.0 30.0
Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Biogas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergia

NIVEL 3: Biogas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. El proceso de digestién anaerébica.

Tema 2. Tecnologias de produccién de biogas.

Tema 3. Caracteristicas del biogas. Purificacion del biogas
Tema 4. Retos en la produccién de biogas

Tema 5. Usos del biogas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

gue los consumen, asi como sus redes de distribucion

CEQ9: Capacidad para analizar e interpretar propiedades de biocarburantes y biogas, para evaluar su impacto sobre el funcionamiento de los motores

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 17 0

Resolucién de problemas y/o casos 3 100

Précticas de laboratorio 7 100

Evaluacion formativa 3 100

Elaboracion de memorias, informes o 15 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafinal 40.0 70.0

Valoracion de précticas 10.0 30.0

Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Disefioy operacion de centrales eléctricas renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Operacion y Gestion de Empresas de Energias Renovables

NIVEL 3: Disefloy operacion de centrales eléctricas renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Operacion y Gestion de Empresas de Energias Renovables

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Impacto ambiental de centrales eléctricas renovables.

Tema 2. Normativa y reglamentacion de centrales eléctricas renovables.
Tema 3. Disefio de centrales eléctricas renovables.

Tema 4. Operacién y mantenimiento de centrales eléctricas renovables.
Tema 5. Hibridacién de tecnologias renovables.

Tema 6. Repotenciacion y extension de vida.

Tema 7. Participacion de centrales eléctricas renovables en el mercado eléctrico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE10. Capacidad para el disefio, operacién y mantenimiento de centrales e instalaciones basadas en fuentes de energia renovables.

CE11. Capacidad para la gestion y tramitacion de proyectos de energias renovables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0
Resolucién de problemas y/o casos 3 100
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

Précticas de laboratorio 100
Précticas de ordenador 100
Evaluacion formativa 100
Elaboracion de memorias, informes o 175 0
trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafina 40.0 70.0
Valoracién de practicas 10.0 30.0
Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Organizacion y gestion de empresas de energias renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Operacién y Gestién de Empresas de Energias Renovables

NIVEL 3: Organizacion y gestion de empresas de energias renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Operacion y Gestion de Empresas de Energias Renovables

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Planificacion estratégica en energias renovables.

Tema 2. Organizacién de empresas en energias renovables

Tema 3. Modelos de negocio en energias renovables

Tema 4. Marco normativo, tarifas y contratos.

Tema 5. Estrategia de operaciones y de la cadena de suministro

Tema 6. Plan de inversién y financiacion de proyectos de energias renovables

Tema 7. Elaboracion del plan de negocio de una empresa de energias renovables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE12. Organizar y gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas del sector de las energias renovables

CE13. Poder ejercer funciones de direccién general, direccién técnica y direccién de proyectos, plantas, empresas y centros tecnolégicos del sector de

las energias renovables

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 27 0

Resolucién de problemas y/o casos 4 100

Précticas de laboratorio 8 100

Talleres 0 seminarios 2 100

Presentacion de trabajos y/o temas 2 100
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Evaluacion formativa 2 100
Elaboracion de memorias, informes o 175 0
trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final 40.0 70.0
Valoracion de précticas 10.0 30.0
Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Programa formativo en empresa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Programa formativo en empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos
CNO1-CNO02-CN03-CN04-CNO05-CN06-CN07-CN08-CN09-CN10
Habilidades

HAO01-HA02-HA03-HA04

Competencias generales
CG01-CG02-CG03-CG04-CG06-CGO7

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03
5.5.1.3 CONTENIDOS

La singularidad académica de la mencién dual segln se establece en el articulo 22.2.c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, dentro de la
actividad formativa dual se definirdn las competencias, conocimientos bésicos y contenidos que se pretenden alcanzar, de forma coordinada y comple-
mentaria con las competencias que se trabajan en el tiempo académico que los estudiantes realizan en el centro universitario. Para cada estudiante se
definird un proyecto formativo individualizado de formacién dual (Anexo Il) donde incluird, como minimo, la siguiente informacién:

Calendario y horario del estudiante en la entidad.

Objetivos educativos del programa formativo.

Competencias a adquirir por el /la estudiante en la entidad.
Descripcion del sistema de eval uacion.

Descripcion de las actividades o tareas a desarrollar en la entidad.

Todos estos contenidos siempre deben ser coherentes con lo establecido en la presente memoria.

La actividad formativa sera objeto de una supervisién y seguimiento continuos, exhaustivos, y simultaneo para todos los estudiantes. Se debera crear
una Comisién mixta de Seguimiento y Evaluacion, entre profesorado de la titulacion y miembros de las empresas colaboradoras.

Dentro del plan formativo individual, las actividades y tareas concretas siempre deberan permitir trabajar los siguientes contenidos, de forma que, con
la evaluacion pertinente, se pueda establecer el alcance las competencias especificas de esta materia:

Formacién en materia de riesgos laborales en el &mbito de la empresa.
Conocer |a estructura organizativay productiva de una empresa, asi como su mecanismo de toma de decisiones.
Integrarse en un proyecto participando en las etapas de célculo, disefio y andlisis de unainstalacién energética de origen renovable.

En el Anexo Il del documento se incluye el modelo de Plan Formativo que cada una de las empresas participantes debera aportar antes del inicio del
curso. La empresa realizara esta propuesta que deberd ser consensuada y validada por la Comisién Académica del Master Universitario en Energias
Renovables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE14: Comprender la estructura organizativa y productiva de una empresa en el &mbito de las energias renovables, asi como asimilar sus mecanis-
mos de toma de decisiones.
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CE15: Desarrollar las fases y etapas de un proyecto de ingenieria en el &mbito de las energias renovables.

Actividades y metodologias.

Actividades formativas Total Horas Horas Presencia % Presencia M etodologia Docente

Ensefianza Presencial 30 30 100 % Método expositivo / leccion magis-
tral

Resolucion de problemas y/o casos 50 50 100 % Estudio de casos

Précticas Externas 920 920 100 % Précticas

Estudio o preparacion de pruebas =~ 20 0 0% Trabajo auténomo

Elaboracién de memorias, informes 35 0 0% Trabajo auténomo

otrabgjos

*Horas en funcién de la carga crediticia y acorde con el porcentaje de formacién dentro del contrato en alternancia en la empresa.

Las actividades formativas en la empresa se desarrollaran en base a lo indicado en la tabla anterior. Se prevé una formacién con método expositivo
para aquellos aspectos relacionados la estructura organizativa, funcional y en materia de riesgos laborales de la empresa.

Los aspectos relacionados con las estrategias y de toma de decisiones se abordaran con métodos de estudios de casos y resolucion de problemas.
La gestion y desarrollo de proyectos en el &mbito de las energias renovables, tendra un enfoque puramente practico.

Las actividades de trabajo auténomo incluyen el estudio de documentacién propia de la empresa necesaria para desarrollar este periodo formativo, asi
como la preparacion de los contenidos necesarios para el informe final, que se desarrollan finalmente en la actividad de elaboracién de memorias infor-
mes o trabajos. El estudio y preparacién de pruebas, ademas, incluye la preparacion de la defensa final ante tribunal del informe final del programa for-
mativo en empresa.

En cada caso, la empresa planteara las actividades concretas en su Proyecto Formativo (Anexo Il), en base a lo aqui establecido, y debera ser con-
sensuada y validada por la Comision Académica del Master Universitario en Energias Renovables.

Sistemas de evaluacion.

Sistemas de Evaluacion Ponderacion en porcentaje

Minimo Méximo
Evaluacién de informes o trabajos 40 % 60 %
Evaluacion de Précticas Externas (ante tribunal) 40 % 60 %

Se evaluara a los estudiantes mediante la realizacién de un Gnico informe del trabajo, que abarque los contenidos y competencias definidos en esta
materia. La calificacion sera la media ponderada entre la calificacion dada a dicho informe por el tutor de la empresa y la calificacion dada por el tutor
de la UCLM. Ademas, se realizard una jornada conjunta de defensa de los informes de précticas, ante un tribunal mixto con profesores del master de
la UCLM y de empresa.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y haciala busgueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO7 - Capacidad para utilizar herramientas de informacion y comunicacién especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos rel acionados con |as energias renovables

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados de |las energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en €l contexto de las energias renovables

CGO03 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de lainformacion en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambiental es del uso de fuentes energéticas renovables

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

55.15.3 ESPECIFICAS

HAO1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instalaciones solares

fotovoltaicas, parques edlicos, central es termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

HAO2 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instal aciones

energéticas renovables.

HAO03 - Cuantificar € impacto ambiental de unainstalacién renovable.

HAO04 - Disefiar laintegracion de cualquier central renovable de produccion de energia el éctricaen lared eléctrica

CNOL - Conocer los recursos energéticos renovables anivel Naciona e Internacional y ser capaz de medirlo y cuantificarlo.

CNO2 - Conocer la estructura del mercado el éctrico espafiol y laintegracion de las fuentes de energia renovables en e mismo,

identificando los problemas asociados a su integracion.

CNO3 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento de la energia solar térmica a diferentes niveles térmicos y su integracion

en edificiosy € dimensionamiento de centrales solares de concentracion.

CNO4 - Conocer los principios de funcionamiento de la energia solar fotovoltaica: médulos, tecnologias de captacion y las

diferentes tipologias de instalaciones.

CNO5 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento y/o conversion de la biomasa.

CNO6 - Conocer los principios de funcionamiento de la energia edlica: tecnologiasy control de aerogeneradores, edlica marinay

control de aerogeneradores.

CNOQ7 - Conocer los principios basicos de funcionamiento de una central hidroeléctricay las maquinas hidraulicas utilizadas.

CNO8 - Conocer los diferentes sistemas de aprovechamiento y extraccion de energia mediante geotermiay sus principales

aplicaciones.

CNO9 - Conocer los diferentes sistemas actual es de produccion de hidrégeno de manera renovablesy su almacenamiento,

distribucion y tecnol ogias de aprovechamiento.

CN10 - Conocer las diferentes opciones de almacenamiento energético: al macenamiento térmico, eléctrico o termoquimico y su

integracion en distintas tecnol ogias energéticas renovables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 30 100

Resolucién de problemas y/o casos 50 100

Elaboracion de memorias, informes o 35 0

trabajos

Estudio o preparacién de pruebas 20 0

Précticas Externas 90 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral

Précticas

Estudio de casos

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion de informes o trabajos

40.0

60.0

Evaluacion de Préacticas Externas

40.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CNO01-CN02-CN03-CN04-CN05-CN06-CN0O7-CN08-CN09-CN10

Habilidades

HA01-HA02-HA03-HA04
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Competencias generales
CG01-CG02-CG03-CG04-CG06-CGO7
Competencias transversales

CT01-CT02-CTO3
5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Los contenidos del Trabajo Fin de Méaster se adecuaran a los contenidos de, al menos, una de las asignaturas impartidas por el master.

2) Existen dos opciones de TFM: TFM en la Estructura Curricular Académica y TFM en la Estructura Curricular Dual. Aquellos estudiantes que opten
por la opcién dual realizaran el Trabajo Fin de Méaster en la empresa con la que realicen la formacién dual y contara siempre con la co-tutorizacion en-
tre una profesional de la empresa y un profesor del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la bisqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacidn y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con |as energias renovables

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados de |as energias
renovables a distintos publicos

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energias renovables

CGO3 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de lainformacién en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacién.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HAO1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques edlicos, central es termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

HAOQ2 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de amacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.

HAO03 - Cuantificar € impacto ambiental de unainstalacién renovable.

HAO04 - Disefiar laintegracion de cualquier central renovable de produccion de energia el éctricaen lared eléctrica

CNO1 - Conocer los recursos energéticos renovables a nivel Nacional e Internacional y ser capaz de medirlo y cuantificarlo.

CNO2 - Conocer la estructura del mercado el éctrico espafiol y laintegracion de las fuentes de energia renovables en e mismo,
identificando |os problemas asociados a su integracion.

CNO3 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento de la energia solar térmica a diferentes niveles térmicos y su integracion
en edificiosy € dimensionamiento de centrales solares de concentracion.

CNO4 - Conocer los principios de funcionamiento de la energia solar fotovoltaica: médulos, tecnologias de captacion y las
diferentes tipologias de instal aciones.

CNOS5 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento y/o conversion de la biomasa.

CNO6 - Conacer los principios de funcionamiento de la energia edlica: tecnologiasy control de aerogeneradores, edlicamarinay
control de aerogeneradores.

CNO7 - Conacer los principios basicos de funcionamiento de una central hidroeléctricay las maquinas hidraulicas utilizadas.

CNO8 - Conocer los diferentes sistemas de aprovechamiento y extraccion de energia mediante geotermiay sus principales
aplicaciones.
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CNO9 - Conocer los diferentes sistemas actuales de produccion de hidrégeno de manera renovables y su almacenamiento,

distribucion y tecnol ogias de aprovechamiento.

CN10 - Conocer las diferentes opciones de almacenamiento energético: almacenamiento térmico, eléctrico o termoquimicoy su

integracion en distintas tecnol ogias energéticas renovables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evauacion formativa 1 100

Elaboracion de memorias, informes o 70 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 60 0

Tutorias individuales 19 100

Elaboracion del Trabajo Fin de Master 150 13

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion del Trabajo Fin de Master ante | 30.0 70.0
un tribunal
Evaluacion del Trabajo Fin de Master 30.0 70.0

NIVEL 2: Sistema eléctricoy energias renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema eléctrico y energias renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

CNO02

Habilidades:

HAO01-HA04

Competencias generales:
CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7
Competencias transversales:
CT01-CT02-CT03

Competencias especificas:

CEO01-CE03-CE04

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién al sistema eléctrico y sus componentes

Tema 2. Andlisis y operacion de sistemas eléctricos

Tema 3. Integracién de energias renovables no gestionables en sistemas eléctricos

Tema 4. Mercados eléctricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Desarrollar unamayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blsqueda de un modelo de desarrollo mas
sostenible, integrando las energias renovables

CGO7 - Capacidad para utilizar herramientas de informacion y comunicacién especificas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energias renovables

CGOL1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de soluciones y comunicacion oral y escrita de los resultados de |as energias
renovables a distintos publicos

55/68

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
D
©
@
N
~t
o)
-
h
o2}
N
™
o2}
N
~
0
e}
1o}
@
5]
=}
T3}
=
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros

especialistas en €l contexto de las energias renovables

CGO03 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de lainformacion en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO5 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonalesy € trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar

instalaciones de energia renovables

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad para evaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HAO1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccion de energia con origen renovables, como instalaciones solares

fotovoltaicas, parques edlicos, central es termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CEQ3 - Conocer e funcionamiento y operacion del sistema eléctrico anivel de generacion, transporte y distribucion.

CEO04 - Capacidad para evaluar € impacto de las diferentes fuentes energéticas renovables en el funcionamiento del mercado

eléctrico.

HAO04 - Disefiar laintegracion de cualquier central renovable de produccion de energia el éctricaen lared eléctrica

CNO2 - Conocer la estructura del mercado el éctrico espafiol y laintegracion de las fuentes de energia renovables en e mismo,

identificando |os problemas asociados a su integracion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 18 0

Resolucién de problemas y/o casos 4 100

Précticas de ordenador 6 100

Evaluacion formativa 100

Elaboracion de memorias, informes o 15 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion formativa

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafinal 40.0 70.0

Valoracion de précticas 10.0 30.0

Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
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Fecha: 06/02/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 39.1 100 45,1
Universidad
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 43 100 18
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor |26.1 100 22,8
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |30.4 100 30,4
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75

10 90

CODIGO

TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:

1. A través de la evaluacion de cada una de las materias: en cada una de las guias docentes, que para la Universidad de Castilla Mancha son elec-
trénicas, con formato Unico, y publicas sin restriccion de acceso alguno, se definen:

El profesorado responsable de la materia y encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.
Requisitos previos de la materia.

- Justificacion en el plan de estudios, relacion con otras asignaturas/materias y con la profesion.
- Competencias de la titulaciéon que la materia contribuye a alcanzar.

- Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.

. Temario / Contenidos.

- Actividades o bloques de actividad y metodologia de ensefianza aprendizaje.

La metodologia de evaluacién, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluacion.

.- Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversién temporal.

Bibliografia y recursos.

2. A través de la evaluacion del Trabajo Fin de Master: Mediante la realizacién de esta actividad se evallan todas las competencias definidas en el
titulo. La evaluacion de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluacion de los Trabajos Fin de Master supervisados, a su vez, por la Comi-
sién de Evaluacion de Trabajos Fin de Master.

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Titulo y son analizados, tal y como se describe en el ‘procedimiento de medicién, andlisis y mejora’, por la Comisién de Garantia Interna de la Cali-
dad y las propuestas de mejora son incorporadas al ‘informe anual de mejoras del titulo'. La difusién de los resultados se realiza a través del 'proce-
dimiento de informacién publica’ recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

https://www.uclm.es/misiones/laucl m/areas-gesti on/area-asi stenci adireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB 1444BA 3409B7.ashx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Identificador : 4318534

Fecha: 06/02/2024

CURSO DE INICIO

2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este titulo no tiene una titulacién previa que se extingue, por lo que no es necesario ninguin procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W José Manuel Chicharro Higuera

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@ucim.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C José Julidn Garde L6pez-Brea

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W José Manuel Chicharro Higuera

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Denominacién del Titulo

Grado en Administracién y Direcciéon de
Empresas (2500678)

Grado en Arquitectura (2501590)
Grado en Bellas Artes (2501374)
Grado en Bioquimica (2502458)
Grado en Biotecnologia (2503966)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (2502459)

Grado en Ciencias Ambientales (2502460)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (2500305)

Grado en Comunicacién  Audiovisual
(2503956)

Grado en Criminologia (2503888)
Grado en Derecho (2501445)

Grado en Economia (2500679)
Grado en Educacion Social (2500307)
Grado en Enfermeria (2500681)
Grado en Enologia (2503976)

Grado en Espafiol: Lengua vy Literatura
(2501375)

Grado en Estudios Ingleses (2501376)
Grado en Estudios Internacionales (2503823)
Grado en Fisioterapia (2502462)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad (2503973)

Grado en Historia (2501378)
Grado en Historia del Arte (2501379)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales
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(2501587)

Grado en Humanidades y Patrimonio
(2501588)

Grado en Humanidades: Historia Cultural
(2501589)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (2503950)

Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria (2502898)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial
(2501775)

Grado en Ingenieria de Edificacion (2500773)
Grado en Ingenieria Eléctrica (2502464)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica (2502465)

Grado en |Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (2503250)

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (2501778)

Grado en Ingenieria Informatica (2502466)
Grado en Ingenieria Mecanica (2502467)

Grado en Ingenieria Minera y Energética
(2503266)

Grado en Ingenieria Quimica (2502468)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas:
Francés-Inglés (2501380)

Grado en Logopedia (2500303)

Grado en Maestro en Educacién Infantil
(2500306)

Grado en Maestro en Educacién Primaria
(2500486)

Grado en Periodismo (2501447)
Grado en Podologia (2504013)
Grado en Quimica (2501444)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
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de Recursos Humanos (2500908)

Grado en Terapia Ocupacional (2500304)
Grado en Trabajo Social (2500680)

Grado en Turismo (2504169)

Grado en Matemaéticas (2504758)

Grado en Ingenieria Biomédica (2504757)
Grado en Fisica (2504759)

Grado en Psicologia (2504754)

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y a la Procura (4314757)

Master  Universitario en  Antropologia
Aplicada: entre la Diversidad vy la
Globalizacion (43132205)

Master Universitario en Auditoria de Cuentas
(4317502)

Master Universitario en Auditoria Publica
(4317236)

Master  Universitario  en Biomedicina
Experimental (4311020)

Master Universitario en Consultoria vy
Asesoria Financiera y Fiscal (4312851)

Master Universitario en Crecimiento y
Desarrollo Sostenible (4313199)

Master Universitario en Criminologia y
Delincuencia Juvenil (4311106)

Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duracion (4316418)

Master Universitario en Derecho
Constitucional (4311830)

Master Universitario en Direccion de
Empresas Turisticas (4316630)

Master Universitario en Educacién Fisica en
Educaciéon Primaria y Deporte en Edad Escolar
(4316461)

Master Universitario en Energias Renovables
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(4318534)

Master Universitario en Ensefianza Bilingle y
TIC para Infantil y Primaria (4317854)

Master  Universitario en Estrategia vy
Marketing de la Empresa (4311018)

Master Universitario en Fiscalidad

Internacional y Europea (4311019)

Master Universitario en Fisioterapia en
Disfunciones del suelo pélvico (4317422)

Master  Universitario en  Fisioterapia
Neurolégica (4317425)

Master Universitario en
Agrondémica (4313102)

Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (4315143)

Master Universitario en Ingenieria de Minas
(4317087)

Master Universitario en Ingenieria de Montes
(4314448)

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién (4315284)

Master Universitario en Ingenieria Industrial
(4312850)

Master Universitario en Ingenieria Informatica
(4312799)

Master Universitario en Ingenieria Quimica
(4313628)

Master Universitario en Iniciativa Empresarial:
Analisis y Estrategias (4314445)

Master Universitario en Innovacion vy
Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521)

Master Universitario en Investigacién Basica y
Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021)

Master Universitario en Investigacion e
Innovacién educativa (4315629)

Master Universitario en Investigacion en
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Ciencias del Deporte (4312354)

Master Universitario en Investigaciéon en
Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802)

Master Universitario en Investigaciéon en
Letras y Humanidades (4310500)

Master Universitario en Investigacion en
Practicas Artisticas y Visuales (4311971)

Master Universitario en Investigacion en
Psicologia Aplicada (4311831)

Master  Universitario en  Investigacion
Sociosanitaria (4311022)

Master Universitario en Modelizacién y
Analisis de Datos Econémicos (4317379)

Master Universitario en Patrimonio Histérico:
Investigacién y Gestién (4313101)

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales (4317962)

Master Universitario en Produccién vy
Comunicacién Cultural (4317795)

Master  Universitario en Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas (4311013)

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (4317047)

Master Universitario en Quimica (4317769)

Master  Universitario en  Robotica vy
Automaética (4318309)

Master  Universitario en  Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial
(4313629)

Master Universitario en Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino (4315164)

Numero de Modificacion No
Sustancial
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Universidad Solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No
Sustanciales de Grado Y Master”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos
para su aprobacion el listado descriptivo por titulo de todas las modificaciones no
sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico
2024-25, siendo en todos los casos la adscripcién del ambito de conocimiento el Unico
aspecto a modificar, en adaptacion a lo establecido en el Anexo | del citado Real Decreto.
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AINE C A

UCLM: Titulaciones de Grado
AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo |

RD822/2021)
Grado en Administracion y Direccion de C.'enC'%S economicas, adn)mlstrgcmn y
GO01 direccion de empresas, marquetin,
Empresas . L .
comercio, contabilidad y turismo
. Arquitectura, construccion, edificacion
G02 Grado en Arquitectura qui - s y
urbanismo, e ingenieria civil
603 Grado en Bellas Artes Hls,to_rla del Arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
G04 Grado en Bioguimica Bioquimica y biotecnologia
GO05 Grado en Biotecnologia Bioguimica y biotecnologia
N . . Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G06 Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos | _. g y g
alimentos
G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecologia
rado en Cienci la Actividad Fisi | - . .
G08 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y e Actividad Fisica y ciencias del deporte
Deporte
L . Periodismo, comunicacion, publicidad
G09 Grado en Comunicacion Audiovisual . - P y
relaciones publicas
G10 Grado en Criminologia Derecho y especialidades juridicas
Gl1 Grado en Derecho Derecho y especialidades juridicas
Ciencias econdmicas, administracion y
G12 Grado en Economia direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
G13 Grado en Educacion Social Ciencias de la Educacion
Gl4 Grado en Enfermeria Enfermeria
. Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G15 Grado en Enologia . g y 9
alimentos
s . Filologia, estudios clasicos, traduccion
G16 Grado en Espafiol: Lengua y Literatura . ..,g. y
linguistica
. Filologia, estudios clasicos, traduccion
G17 Grado en Estudios Ingleses . ..,g. y
linguistica
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G18 Grado en Estudios Internacionales sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
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G19 Grado en Farmacia Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutriciony
G20 Grado en Fisioterapia dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G2l Sostenibilidad y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G22 Grado en Historia -
y humanidades

Historia del Arte y de la expresion

G23 Grado en Historia del Arte P
artistica, y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G25 Grado en Humanidades y Patrimonio .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural .
y humanidades

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G27 Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria quimica, ingenieria de los

G28 ieri i i i - - - -
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria materiales e ingenierfa del medio natural

Arquitectura, construccion, edificacion y

G29 Grado en Ingenieria Civil y Territorial . . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Arquitectura, construccion, edificacion y

G30 Grado en Ingenieria de Edificacion - . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G31l Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria industrial, ingenieria
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y mecénica, ingenieria automatica,
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G32 Automatica ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
o . Ingenieria Eléctrica, ingenieria
Grado en Ingenieria en Tecnologias de genier : % 1N
G33 LT electronica e ingenieria de la
Telecomunicacion L
telecomunicacion
G34 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Ingenieria quimica, ingenieria de los
Natural materiales e ingenieria del medio natural
G35 Grado en Ingenieria Informatica Ingenieria informéatica y de sistemas
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Ingenieria industrial, ingenieria
.y - mecanica, ingenieria automatica,

G36 Grado en Ingenieria Mecénica . L g R .
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

o . Ingenieria quimica, ingenieria de los

G37 Grado en Ingenieria Minera y Energética g - g - . ,g -

materiales e ingenieria del medio natural
o - Ingenieria quimica, ingenieria de los

G38 Grado en Ingenieria Quimica genieria qu . ,g .
materiales e ingenieria del medio natural

G39 Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Filologia, estudios clasicos, traduccion y

Francés-Inglés linglistica
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G40 Grado en Logopedia dietética, terapia ocupacional, opticay
optometria y logopedia

G4l Grado en Maestro en Educacion Infantil Ciencias de la Educacion

G42 Grado en Maestro en Educacion Primaria Ciencias de la Educacion

G43 Grado en Medicina Medicina y odontologia

. Periodismo, comunicacion, publicidad

G44 Grado en Periodismo . - P y
relaciones publicas
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G45 Grado en Podologia dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia

G46 Grado en Quimica Quimica

Ciencias Sociales, trabajo social,

Ga7 Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de | relaciones laborales y recursos humanos,

Recursos Humanos sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Fisioterapia, podologia, nutriciony
G48 Grado en Terapia Ocupacional dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G49 Grado en Trabajo Social S y " -
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias econdmicas, administracion y

G50 Grado en Turismo direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

G51 Grado en Matematicas Matematicas y estadistica

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
G52 Grado en Ingenieria Biomédica Electronica e Ingenieria de la
Telecomunicacion
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AINE C A

G53

Grado en Fisica

Fisicay astronomia

G54

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

‘ Id.

Mo01

UCLM: Titulaciones de Master Universitario

Master Universitario

Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y a la Procura

AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo | RD822/2021)

Derecho y especialidades juridicas

MO02

Master Universitario en
Antropologia Aplicada: entre la
Diversidad y la Globalizacién

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

MO03

Master Universitario en Auditoria
de Cuentas

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO04

Master Universitario en Auditoria
Publica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO05

Master Universitario en
Biomedicina Experimental

Ciencias biomédicas

MO06

Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera
y Fiscal

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO07

Master Universitario en
Crecimiento y Desarrollo
Sostenible

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M08

Master Universitario en
Criminologia y Delincuencia
Juvenil

Derecho y especialidades juridicas

M09

Master Universitario en Cuidados
de Enfermeria de Larga Duracion

Enfermeria

M10

Master Universitario en Derecho
Constitucional

Derecho y especialidades juridicas

M11

Master Universitario en Direccion
de Empresas Turisticas

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M12

Master Universitario en
Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad
Escolar

Ciencias de la Educacion

M13

Méster Universitario en Energias
Renovables

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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AN E C A

M14

Méster Universitario en
Ensefianza Bilingle y TIC para
Infantil y Primaria

Ciencias de la Educacién

M15

Master Universitario en
Estrategia y Marketing de la
Empresa

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M16

Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y
Europea

Derecho y especialidades juridicas

M17

Master Universitario en
Fisioterapia en Disfunciones del
suelo pélvico

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, optica y optometria y logopedia

M18

Master Universitario en
Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

M19

Méster Universitario en
Ingenieria Agronémica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M20

Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e
ingenieria civil

M21

Master Universitario en
Ingenieria de Minas

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M22

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M23

Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de
la telecomunicacion

M24

Méster Universitario en
Ingenieria Industrial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

M25

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

M26

Master Universitario en
Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M27

Master Universitario en Iniciativa
Empresarial: Andlisis y
Estrategias

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M28

Master Universitario en
Innovacion y Desarrollo de
Alimentos de Calidad

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M29

Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada
en Recursos Cinegéticos

Ciencias medioambientales y ecologia
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AN E C A

M30

Master Universitario en
Investigacion e Innovacion
educativa

Ciencias de la Educacién

M31

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del
Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

M32

Master Universitario en
Investigacion en Humanidades,
Culturay Sociedad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M33

Master Universitario en
Investigacion en Letrasy
Humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M34

Master Universitario en
Investigacion en Précticas
Artisticas y Visuales

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

M35

Méster Universitario en
Investigacion en Psicologia
Aplicada

Ciencias del comportamiento y psicologia

M36

Méster Universitario en
Investigacion Sociosanitaria

Ciencias biomédicas

M37

Master Universitario en
Modelizacion y Analisis de Datos
Econdémicos

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M38

Master Universitario en
Patrimonio Historico:
Investigacion y Gestion

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M39

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Interdisciplinar

M40

Master Universitario en
Produccién y Comunicacion
Cultural

Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones
Publicas

M41

Master Universitario en Profesor
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Educacion

M42

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

Ciencias del comportamiento y psicologia

M43

Master Universitario en Quimica

Quimica

M44

Master Universitario en Robética
y Automatica

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M45

Master Universitario en
Sostenibilidad Ambiental en el
Desarrollo Local y Territorial

Ciencias medioambientales y ecologia

M46

Master Universitario en
Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M47

Méster Universitario Erasmus
Mundus en Ingenieria de
Bioproductos y Biomasa
Sostenible

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto

Se incorpora, ademas, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando
también las materias de formacién basica por titulacion, que incluyen al menos la mitad de
los ECTS de este caracter relacionados con el dmbito de conocimiento adscrito a cada
titulo.
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AN E C A

INFORME ANECA  N°

2500678

GRADO (*)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

AMBITO CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Introduccidn a la economia (9 ECTS)/ Economia internacional (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial y de
Espaiia (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemiticas | para la empresa (6 ECTS)/ Matematicas Il
para la empresa (6 ECTS)/ Estadisti (6 ECTS)/ de admi ion de empresas (6

ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)

MATERIAS
FORMAC!ON BASICA (FB;
RELACIONADA CON AMBITO DE CONOCIMIENTO

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

FB AMBITO / FB TOTAL (ECTS)
50% (**)

48/60

2501374

Grado en Bellas Artes

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Pintura | (9 ECTS)/ Escultura (9 ECTS)/ Dibujo 1 (9 ECTS)/ Tecnologias digitales de la imagen (9 ECTS)/
Fotografia (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales | (9 ECTS)/ Teoria y critica del arte contempordneo (6 ECTS)

Arte

54 /60

2502458

Grado en Bioquimica

Bioquimica y biotecnologia

Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodindmica y
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiologia (6 ECTS)/ Fisica (6
ECTS)/ Matemiticas y Bioestadistica (12 ECTS)/ Fundamentos de Biouimica (6 ECTS)

Biologia / Bioquimica / Fisica / Matemdticas / Quimica

60/60

2503966

Grado en Biotecnologia

Bioquimica y biotecnologia

QUIMICA (6 ECTS)/ TERMODINAMICA Y CINETICA QUIMICA (6 ECTS)/ BIOLOGIA (6 ECTS)/ BIOLOGIA CELULAR ¥
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/ GENETICA (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/ MATEMATICAS (6 ECTS)/
ESTADISTICA Y METODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Quimica / Biologia

54/60

2502459

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

Fundamentos de Fisica (9 ECTS)/ Matemdticas y Estadistica (9 ECTS)/ Quimica General (12 ECTS)/ Ampliacidn
de Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Bioquimica (9 ECTS)/ Fisiologia Humana (9 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Biologia / Bioquimica / Fisiologia

63/63

2502460

Grado en Ciencias Ambientales

Ciencias medioambientales y ecologia

Biologia (9 ECTS)/ Fisica (6 ECTS)/ Geologia (9 ECTS)/ Matematicas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Administracion
y legislacién ambiental (6 ECTS)/ Economia aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, politica y sociedad (6 ECTS)/
Estadistica aplicada (6 ECTS)

Biologia / Geologia / Fisica / Matemdticas / Quimica

42/60

2500305

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

Anatomia y Biomecdnica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiologia del Ejercicio | (9 ECTS)/ Biomecdnica de las
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Juridicos de la Actividad Fisica y el
Deporte (9 ECTS)/ Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en la actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Estadistica / Educacion / Fisica /
Psicologia / Sociologia

63/63

2503956

Grado en Comunicacién Audiovisual

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Estructura Economica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones politicas contempordneas (6
ECTS)/ Politicas de comunicacién (6 ECTS)/ Derecho de la comunicacién (6 ECTS)/ Historia general de la
comunicacién (6 ECTS)/ Teoria de la i6n (6 ECTS)/ D i6n i iva (6 ECTS)/
Alfabetizacion medidtica (6 ECTS)/ Expresion oral y escrita en espariol (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2503888

Grado en Criminologia

Derecho y especialidades juridicas

Psicologiay delito (6 ECTS)/ Uso y aplicacion de las TIC en (6 ECTS)/ Teorias
cldsicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y cri (6 ECTS)/ i6n al Derecho
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la criminologia | (6 ECTS)/

Antropologia de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho penal (6
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS)

Derecho

30/60

2501445

Grado en Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoria del Derecho (9 ECTS)/ Economia (6 ECTS)/
Derecho constitucional | (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal | (9 ECTS)/ Derecho civil |
(6 ECTS)

Derecho / Economia

60/60

2500679

Grado en Economia

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

‘Contabilidad general | (6 ECTS)/ Contabilidad general Il (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas y
marketing (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial (6 ECTS)/ Historia econémica de Espafia (6 ECTS)/
Introduccidn al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemticas | para la economia (9 ECTS)/ Matemdticas Il para
la economia (6 ECTS)/ Estadistica econdmica (6 ECTS)

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

45/60

2500307

Grado en Educacion Social

Ciencias de la Educacién

Interculturalidad y educacion (6 ECTS)/ Teoria e historia de la educacion (6 ECTS)/ Diddctica general (6 ECTS)/
Psicologia desarrollo (6 ECTS)/ Psicologia educacion (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociologia y
antropologia (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigacién educativa (6 ECTS)/ Tecnologias
delai ionyla icacic ivas (6 ECTS)/ Organizacién de las instituciones de educacién (6
ECTS)

Educacion

36/60

2500681

Grado en Enfermeria

Enfermeria

"Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/
Estadistica para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricién y
Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y D Sociales en
Salud (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Filosofia / Estadistica

48/60

2503976

Grado en Enologia

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

QUIMICA 1 (6 ECTS)/ QUIMICA Ii (6 ECTS)/ BIOLOGIA I (6 ECTS)/ BIOLOGIA Il (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/
MATEMATICAS (6 ECTS)/ ESTADISTICA Y APLICACIONES INFORMATICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/
BIOQUIMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGIA ¥ CLIMATOLOGIA (6 ECTS)

Quimica / Matemditicas / Biologia / Fisica / Geologia

60/60

2501375

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica

Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Introduccion a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua
Inglesa | (6 ECTS)/ Claves histdricas del mundo hispénico (6 ECTS)/ El latin en sus textos (6 ECTS)/ Periodos
literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa Il (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Culturay Tradicion cldsica
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje 1 (6 ECTS)/ Claves filosdficas del mundo contempordneo (6 ECTS)

Literatura /Idioma moderno / Lengua / Lingilistica / Lengua cldsica /
Historia

54/66

2501376

Grado en Estudios Ingleses

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

Inglés Escrito 1 (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/
Herramientas Lexicogrdficas (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral Il
(6 ECTS)/ Gramatica Inglesa | (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramatica
Inglesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua / Literatura
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2503823

Grado en Estudios Internacionales

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Introduccidn a la Economia (9 ECTS)/ Introduccion a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia
mundial inea (6 ECTS)/ Sociologia politica (6 ECTS)/ Gestidn de datos e Informdtica
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho (6 ECTS)/ Geopolitica (6 ECTS)/
Organismos e i i (6 ECTS)/ Métodos estadisticos aplicados a las relaciones
internacionales (6 ECTS)

Economia / Ciencia politica / Sociologia / Derecho / Estadistica

54/60

2504759

Grado en Fisica

Fisica y astronomia

Fisica General | (6 ECTS)/ Fisica General Il (6 ECTS)/ Fisica General Iil (6 ECTS)/ Fisica Experimental | (6 ECTS)/
Algebra y Geometria | (6 ECTS)/ Algebra y Geometria Il (6 ECTS)/ Andlisis Matemdtico | (6 ECTS)/ Andlisis
Matemdtico Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Informdtica para la Fisica (6 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Informdtica

60/60

2502462

Grado en Fisioterapia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

‘Morfofisiologia Humana | (6 ECTS)/ Morfofisiologia Humana Ii (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Psicologia (6
ECTS)/ Anatomia del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecdnica y Biofisica (9 ECTS)/ Neuroanatomia y
Neurofisiologia (9 ECTS)/ Patologia General (6 ECTS)/ Comunicacion y Documentacion en Ciencias de la Salud |
(6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Fisica / Bioquimica / Psicologia

54/60

2503973

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

LENGUA INGLESA | (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA Il (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TERRITORIO (6
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACION (6 ECTS)/ ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFIA FISICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA (6 ECTS)/
GEOGRAFIA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACION (6
ECTS)/ GEOGRAFIA DE ESPANA (6 ECTS)

Geografia / Historia / Filosofia / Idioma moderno

48/60

on :

2501378

Grado en Historia

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Arqueologia: métodos y
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes
documentales: evolucion y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: andiisis paleogrdfico y diplomdtico (6
ECTS)/ Filosofia de la Historia (6 ECTS)/ Periodos literarios (6 ECTS)/ Teoria de la historiografia: debates
actuales (6 ECTS)

Historia / Filosofia / Geografia / Arte / Literatura

60/60

2501379

Grado en Historia del Arte

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6
ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Los
periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de Espaia (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo
(6 ECTS)/ Eticay Valores Civicos (6 ECTS)

Arte / Historia / Lengua / Literatura

42/60

2501587

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Historia, arqueologia, geografia,

losofia y humanidades

Historia de la Filosofia (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia y
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografia y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua
Espafiola (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/

Historia Contempordnea (6 ECTS)

Filosofia / Idioma moderno / Historia / Geografia / Lengua cldsica /
Lengua / Arte

60/60

2501588

Grado en Humanidades y Patrimonio

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Introduccion a la Historia de los Sistemas Filoscficos (6
ECTS)/ Latin (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/
Gramatica Espafiola (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y drabe) (6 ECTS)/
Introduccion a la Literatura (6 ECTS)

Arte / Filosofia / Geografia / Historia / Idioma moderno / Lengua /
Lengua cldsica / Literatura

60/60

2501589

Grado en Humanidades: Historia Cultural

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Antropologia (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografia (6 ECTS)/ Filosofia (6 ECTS)/
Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés | (6 ECTS)/ Inglés Il (6 ECTS)/ Inglés Ill (6 ECTS)

Historia / Literatura / Filosofia / Antropologia / Geografia

30/60

2503950

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo | (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica Inferencial (6 ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica
Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Informatica / Expresion grdfica / Fisica / Quimica /
Matematicas

60/60

2502898

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenierfa quimica, ingenieria de los materiales e
ingenierfa del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia | (6 ECTS)/ Biologia Il (6 ECTS)/ Expresidn
Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresion gréfica / Empresa

48 /66

2504757

Grado en Ingenieria Biomédica

Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
de la Telecomunicacion

de ticas | (6 ECTS)/. de ticas Il (6 ECTS)/ de
Matematicas lll (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica I (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6
ECTS)/ Programacion (6 ECTS)/ Andlisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos
Electrdnicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioguimica y Biologia Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia
Celular y Tisular (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica

48/72

2501775

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Instrumentos Matemdticos para la Ingenieria | (6 ECTS)/ Herramientas matemdtico-informdticas para la
ingenieria (6 ECTS)/ Geometria Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica (6 ECTS)/ Instrumentos
G para la Ingenieria Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Geologia Aplicada (6 ECTS)/ Mecdnica del

ingenieria civil

Sélido Rigido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organizacion y Gestion de empresas (6 ECTS)/
Ingenieria y Morfologia del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresién Grdfica-Cartogrdfica en la
Ingenieria (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Expresion grdfica / Empresa

69/81

2500773

Grado en Ingenieria de Edificacion

ingenieria civil

1(6 ECTS)/ de ticas Il (6 ECTS)/ de Fisica |
(9 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Sistemas de ion (9 ECTS)/ i

de Construccion (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Direccién de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Expresion grdfica

42/60

2502464

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Célculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Célculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informitica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/
Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Fisica / Informatica / Matemdticas / Expresion grdfica /
Quimica

66/66

2502465

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
atica, ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informatica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Quimica / Matematicas /
Informética

66/66
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2503250

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

1(6 ECTS)/ de dticas Il (6 ECTS)/ de

Ingenieria Eléctrica, ingenieria
la telecomunicacion

e ingenieria de

de
1l (6 ECTS)/ de Fisica | (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Componentes y
circuitos (6 ECTS)/ Di: it bnicos (6 ECTS)/ itica (6 ECTS)/ Gestion empresarial (6 ECTS)/
Andlisis de sistemas (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica

48/60

2501778

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingeni

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (9 ECTS)/ Fisica
Aplicada (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Expresién Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/
Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresidn grdfica / Empresa

51/66

2502466

Grado en Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

Célculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fisicos de la tica (6 ECTS)/ de

Programacion | (6 ECTS)/ Tecnologia de Ct (6 ECTS)/ de Gestion (6

ECTS)/ Algebra y Matemdtica Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programacion Il (6 ECTS)/ Estructura de
Computadores (6 ECTS)/ Légica (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)

Informdtica / Empresa / Fisica / Matematicas

60/60

2502467

Grado en Ingenieria Mecanica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecnica, ingenieria
ingenieria de la industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo I (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Calculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grafica / Fisica / Informatica / Quimica /
Matematicas

66/66

on

2503266

Grado en Ingenieria Minera y Energética

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Ingeni

Célculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Expresion grdfica (6 ECTS)/ Informética (6 ECTS)/
Fisica | (& ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Geologia general (6 ECTS)/ Gestion de empresas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Informdtica / Matematicas /
Quimica

54/60

2502468

Grado en Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Estadistica (6 ECTS)/ Cdlculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica
(12 ECTS)/ Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Inorgénica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/
Meétodos y Aplicaciones Informdticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresidn Grafica (6 ECTS)/ Economia e Industria

Quimica (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Quimica / Informdtica / Expresién grdfica /
Empresa

72/72

2501380

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés

Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita en Espafiol (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito | (6
ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Inglés Oral ll (6 ECTS)/ Gramtica Inglesa I (6 ECTS)/
Gramdtica Inglesa Il (6 ECTS)/ Lengua Francesa | (6 ECTS)/ Lengua Francesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua

54/60

2500303

Grado en Logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

Anatomofisiologia de los organos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurologia general y del lengudje (6
ECTS)/ Introduccion a los procesos psicoldgicos bdsicos (6 ECTS)/ Psicologia del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicoldgicos de adquisicién del lenguaje (6 ECTS)/ Lingiiistica general | (6 ECTS)/

Métodos de investigacion cientifica (6 ECTS)/ Bases pedaggicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicologia de la
Educacion (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingiiistica general Il (6 ECTS)

Psicologia / Lingdiistica / Educacion / Derecho / Anatomia humana

72/72

2500306

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacion (6 ECTS)/ El proceso educativo en
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atencion educativa a las
dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6 ECTS)/ Educacidn y Sociedad (6 ECTS)/
Gestién e innovacidn de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica I (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2500486

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacidn (6 ECTS)/ Trastornos de
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de P (6 ECTS)/
de educacion (6 ECTS)/ Gestién e innovacion de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6
ECTS)/ Educacion y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica | (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2504758

Grado en Matematicas

Mateméticas y estadistica

INTRODUCCION AL METODO MATEMATICO (6 ECTS)/ CALCULO | (6 ECTS)/ CALCULO Il (6 ECTS)/ ALGEBRA
LINEAL | (6 ECTS)/ ALGEBRA LINEAL Il (6 ECTS)/ METODOS NUMERICOS | (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS)/ GEOMETRIA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/
MATEMATICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANALISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADISTICA | (6 ECTS)/ INTRODUCCION A LA
GEOMETRIA (6 ECTS)

Matemdticas

78/78

2501447

Grado en Periodismo

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Instituciones Politicas Contempordneas (6 ECTS)/ Derecho de la Informacion (6 ECTS)/ Estructura Economica (6
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la informacion (6 ECTS)/ Expresién Oral y Escrita en
Espafiol para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetizacion Medidtica (6 ECTS)/ Teoria del Periodismo (6
ECTS)/ Historia General de la Comunicacion (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2504013

Grado en Podologia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUIMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGIA HUMANA
(6 ECTS)/ ANATOMIA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (6
ECTS)/ FARMACOLOGIA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA DE LA SALUD (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Biologia / Fisiologia

60/60

2504754

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Biologia y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolucion (6 ECTS)/ Métodos de investigacion y andlisis de datos
en Psicologia | (6 ECTS)/ Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicologia y
documentacién (6 ECTS)/ Psicobiologia I (6 ECTS)/ Psicologia de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de

investigacion y andlisis de datos en Psicologia Il (6 ECTS)/ Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)/

Psicologia de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia

60/60

2501444

Grado en Quimica

Quimica

Fundamentos de Quimica (12 ECTS)/ Operaciones Bdsicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemdticas (12 ECTS)/
Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (12 ECTS)/ Biologia (6 ECTS)/ Geologia (6 ESTS)

Quimica / Matemdticas / Fisica / Biologia / Geologia

60/60

2500908

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologa, ciencia politica y
relaciones i

Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento
administrativo (6 ECTS)/ Introduccion al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en
Derecho privado (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social

dnea (6 ECTS)/ i6n a la Sociologia (6 ECTS)/ Sociologia el Trabajo (6 ECTS)/ Introduccidn a

la Economia (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas (6 ECTS)

Historia / Sociologia / Economia / Derecho Empresa

54/60

: GEN-58e9-f22f-e47¢-f137-a105-d875-aa3a-62c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direcci
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Antropologia de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicologia basica y neuropsicologia (6 ECTS)/ Psicologia de

- " Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia la salud y educacion para la salud (12 ECTS)/ Anatomia y fisiologia humana (12 ECTS)/ Psicologia del N B - B . N .
2500304 | Grado en Terapla Ocupacional ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 Psicologia/ Fisiologia / Derecho / Antropologia / Sociologia 60/60
ECTS)/ Sociologia aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS)
s S, s il e s | " e e ) 0l 2 s TSt 0 T e
2500680 | Grado en Trabajo Social recursos humanos, sociologia, ciencia politica y 91a P P 9 4 Ciencia politica / Sociologia / Derecho 30/60

Investigacion Social (6 ECTS)/ Estadistica Aplicada a la Investigacion Social (6 ECTS)/ Ciencia Politica (6 ECTS)/
Antropologia (6 ECTS)/ Sociologia (6 ECTS)
TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONOMICA (6
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(6 ECTS)/ ESTADISTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLES I (6 Economia / Derecho / Estadistica / Empresa 36 /60
ECTS)/ PATRIMONIO ARTISTICO ESPARIOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TECNICAS CUANTITATIVAS DE
OPTIMIZACION ¥ DE PREVISION PARA EL TURISMO (6 ECTS)

relaciones internacionales

Ciencias econémicas, administracion y direccion de

2504169 | Grado en Turismo onomi " 4 j
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos titulos cursaran
modificaciones sustanciales que incluiran la adscripcion al ambito de conocimiento y el detalle de la formacién basica.

(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo”.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo
Se debera indicar la secuencia cronolégica de implantacion del titulo y en su caso extincion del

anterior.

CURSO IMPLANTACION

2023 - 24

CSV: 579090521119775837658128 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Castilla-La Mancha

INFORME SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA
IMPLANTACION, DURANTE EL CURSO 2023/2024, DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES, POR LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 26.3. del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, “Las Comunidades Auténomas en
el ejercicio de sus competencias sobre la programacion universitaria y la ordenacién
del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe
preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificaciéon ...”

Asi mismo, segun el Articulo 9.1a del Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, corresponde a la Direccién General de Universidades,
Investigacion e Innovacién “La gestion de las propuestas de creaciéon, modificacion y
supresion (...) asi como de las titulaciones que impartan, conforme a la vigente
legislacién”.

De acuerdo con lo anterior se emite el siguiente informe:

La Universidad de Castilla-La Mancha ha solicitado la autorizacion para la implantacion y
puesta en funcionamiento del Master Universitario en Energias Renovables, para lo
que ha presentado la siguiente documentacion:

- Proyecto de nueva titulacion.
- Certificacion del Consejo Social de la UCLM por la que se aprueba informar
favorablemente de la implantacion.

1.- NECESIDAD DE LA IMPLANTACION.

Este master universitario nace para dar respuesta a los retos que plantea el actual
contexto energético y ambiental, en el que la sostenibilidad se erige como el nuevo
paradigma de referencia. Ademas, este master se propuso en el Plan Estratégico de
titulaciones aprobado en Consejo de Gobierno por la Universidad de Castilla-La
Mancha en febrero de 2018 y, por tanto, pone de manifiesto el interés de la propia
Universidad en la puesta en marcha de esta titulacion

2.- VIABILIDAD ACADEMICA PARA LA IMPLANTACION.

La UCLM tiene un Plan de Ordenacion Académica, aprobado por Consejo de
Gobierno, que garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las
ensefianzas de la UCLM y que dimensiona la estructura de la plantilla en funcion del
numero de alumnos y del numero de grupos, tanto de teoria como de practicas de
laboratorio, que es necesario disponer; asi como tiene en cuenta las distintas figuras
del profesorado vinculado con el titulo y su carga en otras actividades tanto de
investigacion como de gestion. El Plan de Ordenacion Académica, por tanto, supone
un compromiso de la institucion universitaria que garantiza una estructura de plantilla
adecuada para el desarrollo de las distintas ensefianzas en la UCLM vy, en particular,
del Master Universitario en Energias Renovables.

CSV: 605820671531910339137640 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Castilla-La Mancha

Los departamentos implicados cuentan con profesorado con experiencia docente e
investigadora en estas materias para la puesta en marcha inicial de la propuesta de
titulo.

3.- NECESIDAD SOCIAL PARA SU IMPLANTACION.

Tal como muestran diversos informes, el sector de las energias renovables y de la
eficiencia energética es un sector estratégico en plena expansion y con excelentes
perspectivas de creacién de empleo cualificado.

El sistema energético actual esta todavia basado en una fuerte dependencia de los
combustibles fosiles y presenta por ello una serie de inconvenientes como el deterioro
medioambiental (en particular el cambio climatico), el agotamiento de los recursos
energéticos, y un modelo de desarrollo centralizado y poco sostenible. Sin embargo,
frente a las fuentes convencionales, las energias renovables, recursos limpios e
inagotables que nos proporciona la naturaleza, tienen un impacto practicamente nulo y
siempre reversible. Las energias renovables, ademas, por su caracter autdctono
contribuyen a disminuir la dependencia de los suministros externos, aminoran el riesgo
de un abastecimiento poco diversificado y favorecen el desarrollo tecnolégico y la
creacion de empleo.

A la vista de lo anterior, se informa favorablemente acerca de la necesidad y viabilidad
econdmica y social de la implantacion de la titulacion oficial del Master en Energias
Renovables, por la Universidad de Castilla-La Mancha.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION E INNOVACION
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3.5. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.5.1 Sistema de informacidn previa a la matriculacidn por parte de la Universidad de Castilla
La — Mancha.

La Universidad de Castilla-La Mancha pondra a disposicion de los potenciales alumnos toda la
informacién necesaria para que puedan realizar la eleccion del master con los mayores
elementos de juicio posibles. En concreto, la UCLM dispone del Area de Gestidn de Alumnos que
coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de Alumnos del Rectorado, las acciones
de caracter administrativo, de informacién y de promocién de Titulos.

Se utilizaran los siguientes canales de comunicacion:

e Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que recoge
y canaliza telefénicamente las consultas sobre el acceso a la universidad, tramites
administrativos y servicios.

e Correos electrdnicos que incluyan informacién sobre el acceso al master. Este canal de
comunicacion sera posible mediante el mantenimiento de las cuentas de correo electrénico
que previamente tuvieran los alumnos en sus estudios de grado.

e Puesta a disposicidon del alumno, a través de una pagina web, de todos los materiales
informativos relacionados con el master. En este sentido, se creara un perfil especifico para
alumnos de postgrado accesible desde la direccion www.uclm.es.

e Difusidon por medio de redes sociales y medios tradicionales de comunicacién. En este
sentido, se crearan en las principales redes sociales (Facebook, Linkedin, Twiter, Youtube)
canales o cuentas donde publicar las ultimas noticias relacionadas con el master.

e Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado
https://www.uclm.es/misiones/estudios/catalogodeestudios?tipo=M de motores de

busqueda de titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo, se
establecera un sistema de Difusion Selectiva de la Informacion (DSI), via correo electrdnico,
para alumnos graduados. Este sistema permitird una informacién de postgrado
personalizada en funcién del perfil definido por el alumno.

e Establecimiento de un servicio de Secretaria  Virtual accesible desde
https://www.uclm.es/perfiles/estudiante/secretaria-virtual/procedimientos-online. En

concreto, se permitira a los alumnos la realizacion on-line de los siguientes tramites
administrativos:

o Preinscripcidn para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad.

o Consulta de resultados de preinscripcion.

o Modificacidon de cita previa asignada para realizacion de preinscripcion y/o matricula.
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Junto a los anteriores canales digitales, se utilizardn los siguientes canales de informacién,
mucho mds personalizados, que permitan el contacto directo con nuestros futuros alumnosy su
entorno:

e Jornadas de Puertas Abiertas y Aulas de Exposicion (showrooms). En estos eventos, los
potenciales alumnos, ademas de recibir informacién sobre tramites administrativos y oferta
de servicios, podrdn ver los Ultimos avances en automadtica y robdtica, visitar nuestras
instalaciones y profundizar en el conocimiento del centro y el master en particular.

e Jornadas con empresas, colegios profesionales, asociaciones de antiguos alumnos y demas
colectivos de interés de nuestra regién para informarles sobre las caracteristicas del master,
tramites administrativos, servicios, etc.

e Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ambito del distrito universitario,
asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Direccion de
esta Universidad.

e Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra participacion
en distintos foros de coordinacién universitaria relacionados con la informacién al
universitario. En este sentido, actualmente formamos parte del grupo de trabajo de los
Servicios de Informacidn y Orientacidn al Universitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y
de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

En cuanto a los materiales de difusion individualizada, se editaran, incluyendo los apartados
citados anteriormente (preinscripcidon, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.), los
siguientes materiales:

e Memorias USB informativas con una configuracion amigable y comprensible para el
alumno.

e Folletos informativos en un lenguaje comprensible.

e Presentaciones PowerPoint en las jornadas con empresas, colegios profesionales,
asociaciones de antiguos alumnos y demas colectivos de interés.

e Videos institucionales que sirvan de carta de presentacién de nuestra Universidad, sus
centros y servicios.

Respecto al desarrollo de la docencia de caracter presencial, se informara a los potenciales
alumnos, de las actividades docentes que requieran presencialidad en los centros de cada
campus que participan en la titulacion.

Todos estos materiales estaran colgados en la pagina web en castellano e inglés para lograr una
mayor difusién de nuestro master.

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o
<
©
N~
™
-
D
»
I5e)
o
-
)
-
™
o)
-
N~
©
o
I
1o
0
o
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=605820671531910339137640



@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

3.5.2 Acciones de acogida por parte del centro.

Ademas de las acciones llevadas a cabo por la UCLM, el Centro elaborara la Guia Docente y la
pagina web del master. La Guia Docente, escrita en espafiol e inglés, estara disponible en papel
y on-line. En esta guia estard presente toda la informacién de interés. La guia incluira para cada
asignatura toda la informacién que prescriban los siguientes aspectos del “Reglamento de
evaluacién de los estudiantes” de la UCLM:

e Resultados de aprendizaje u objetivos de la asignatura, incluyendo competencias,
conocimientos, aptitudes y destrezas que se deben alcanzar para superar la asignatura.

e Conocimientos previos recomendados.

e Programa, bibliografia basica y complementaria de la asignatura, incluyendo recursos de
Internet de interés.

e Profesorado previsto para el desarrollo de las clases tedricas y practicas.

e Horarios de clase, tutorias y direcciones de correo electrénico del profesorado.

e Meétodos de trabajo que se pondrdn a disposicién de los estudiantes para alcanzar los
objetivos o los resultados de aprendizaje.

e Sistemas y criterios de evaluacidn utilizados.

e Cualquier otra informacidon complementaria que el responsable de la asignatura considere
oportuna para facilitar el trabajo de los alumnos.

Para una atencidn mas personalizada se dispone de una Gestion de Alumnos del Campus, UGAC,
que permite que el alumno pueda realizar las gestiones académicas e informa y apoya la gestidn
administrativa de cara al estudiante.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con un sistema de garantia interna de la calidad de
las titulaciones de grado y master, que se puede consultar integramente en el siguiente
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-
Docencia/UOAID/NORMATIVA/63-Sistema-de-garanta-de-la-calidad-de-los-ttulos-de-grado-y-
mster-UCLM.ashx?la=es . Este sistema busca ser un factor estratégico basico para conseguir una
mejora continuada en la docencia de las titulaciones oficiales y para que las competencias,
habilidades y aptitudes de sus egresados sean reconocidas por los potenciales empleadores y
por la sociedad en general. Entre los diferentes aspectos que engloba este sistema interno de
calidad, establece que cada centro debe tener unas comisiones internas de calidad,
estableciendo sus composiciones (con representantes de todos los sectores universitarios: PDI,
PAS y estudiantes) y sus competencias. En los siguientes enlaces, se pueden consultar dichas
comisiones de las Escuelas que impartiran el titulo:

e ETS. de Ingenieros Industriales de Albacete:
https://www.uclm.es/es/Albacete/Industriales/Personal/Comisiones

e E.T.S.de Ing. Industrial de Ciudad Real: https://www.uclm.es/es/ciudad-real/ETSII/etsii-
cr/Unidad-de-calidad

e Para la presente propuesta de Madster, se establecen los siguientes valores de las
diferentes tasas de graduacion, abandono y eficiencia:

Estimacidn valores cuantitativos %
Tasa de graduacién 75
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 90

Para valorar cuantitativamente estos indicadores, se ha tomado como referencia la evolucién
histdrica de los datos referentes a los cursos académicos en los que se ha desarrollado el Méster
en Ingenieria Industrial (impartido por ambas Escuelas) durante los ultimos 5 cursos académicos.
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FECHA:16/03/2023
EXPEDIENTE N°: 12655/2022
ID TITULO: 4318534

ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE GRADO EN ENERGIASRENOVABLES

Aspectos subsanados. -

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

“ Debe especificar se solamente un ambito de conocimiento al que se adscribe estetitulo.”

Respuesta UCL M :

El titulo del Master Universitario en Energias Renovables se va a adscribir a un Unico
ambito de conocimiento de los establecidos en e RD 822/2021: Ingenieria industrial,
ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion.

Se ha corregido €l apartado 1.3.3. de laMemoria.

“En laficha basica de la Descripcion ddl titulo se especifica que no hay especialidades,
siendo asi que en & mismo apartado se especifican dos especialidades.”

Respuesta UCL M :

Siguiendo indicaciones de ANECA en su correo consultas.ensenanzas@aneca.es del
23/03/2023 a las 11:21h, se sefidla una incongruencia entre la informacion que desde
ANECA se detectay lavisuaizadapor las Universidades en €l criterio 1 de la aplicacion
de oficializacion de titulos del Ministerio. Debido a esto, no tenemos disponible para
cumplimentar ninguna opcion que especifigue s tenemos o no especialidades,
obviamente s tuviésemos esa opcion marcariamos ‘Si’. Sin embargo, la Unica
informacion que visualizamos en la aplicacion y tenemos disponible para cumplimentar
es la pregunta que se puede apreciar en e pantalazo que detallado a continuacion y
resaltado en rojo:
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Como se puede apreciar, lapreguntacumplimentadaen laaplicacién essi ‘ ¢esobligatorio
cursar una especialidad de las existentes para la obtencién del titulo?’, o que no nos
deja otra opcidn que marcar larespuesta‘NO’, ya que en € titulo se dispone también de
la opcién de que los estudiantes finalicen con la estructura curricular especifica de la
MENCION DUAL.

“En el apartado 1.3.2 dela Memoria, la Universidad incluye los " perfiles fundamental es
de egreso a los que se orientan las ensefianzas y/o actividad profesional regulada
habilitada por € titulo". Sn embargo, € contenido de este apartado es e de los perfiles
deingreso dél titulo, lo que debe subsanarse.”

Respuesta UCL M :

Se ha corregido € Apartado 1.3.2. de la memoria, eliminando la descripcion anterior e
incluyendo la descripcion correcta de los perfiles de egreso.

“En e apartado 1.3 de la Memoria se establecen los Objetivos Formativos del titulo en
general y de las dos especialidades “ Bioingenieria” y “ Operacion y Gestion de
Empresas de Energias Renovables’ , pero no de la Mencion Dual. Debeincluirse en este
apartado |os objetivos formativos de la Mencion Dual .”

Respuesta UCL M :

Se han afadido |os objetivos formativos de laMencion Dual en el apartado 1.3.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

“las competencias CG01, CG02, CG03, CGO05, CG06, deben ser contextualizadas en €
ambito del titulo”

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
«
[
ke
o)
£
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
=
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
o)
<
<
-
@
D
®
3]
<
<
o)
©
o)
o)
©
~
[
D
I
~
o
©
o
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606078987659684433981445



Respuesta UCL M :

L as citadas competencias generales han sido contextualizadas en €l ambito del Master
propuesto.

“las competencias especificas de las materias obligatorias deben incorporarse en €
apartado de competenciasy no en el de observaciones’

Respuesta UCL M :

Se han incorporado las competencias en € nuevo apartado 2.3.3 Competencias
Especificas y se han eliminado de |as observaciones de cada asignatura obligatoria.

“ deben especificarse las competencias especificas asignadas a la materia “ Programa
formativo en empresa” de conformidad con |os objetivos formativos que se establezcan
para la Mencion Dual”

Respuesta UCL M :

Se han definido las competencias especificas rel ativas alaMencion Dual. Concretamente
CE14 y CE15 (indicadas en laficha de la Materia 16: Programa Formativo en Empresa):

CE14: Comprender la estructura organizativa 'y productiva de una empresa en el ambito
de las energias renovables, asi como asimilar sus mecanismos de toma de decisiones.
CE15: Desarrollar las fases y etapas de un proyecto de ingenieria en e ambito de las
energias renovables.

Dichas competencias, una vez adquiridas, permitiran a los estudiantes alcanzar 1os
objetivos de laMencion Dual

“La competencia transversal CTO1 (Conocer una segunda lengua extranjera) se asigna
a todas las materias del titulo, pero los contenidos y actividades formativas del plan de
estudios no permiten afirmar que esta competencia pueda ser alcanzada.”

Respuesta UCL M :

Siguiendo las indicaciones de los evaluadores, la competencia CTO1 ha sido eliminada,
ya gque efectivamente no existian actividades formativas especificas para esta
competencia transversal, y se han renumerado las competencias (CT01-CT03), con los
gjustes pertinentes en las fichas de materia. Dicha eliminacion no compromete los
objetivos del plan de estudios ni el conjunto de resultados de aprendizaje fundamentales
del titulo.
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CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

“Entre los titulados que pueden tener acceso al master se echan en falta los titulos
relacionados con e &mbito de la ingenieria civil (Graduados en Ingenieria Civil 0 en
Ingenieria Técnica de Obras Publicas y Master en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos)”

Respuesta UCL M :

Se ha anadido entre los alumnos con acceso a master, aquéllos que hayan cursado
titulaciones relacionadas con € &mbito de la Ingenieria Civil.

“Los criterios de admision correspondientes a la opcién dual incluyen una entrevista
personalizada. Debe especificarselos criterios que se valoraran en la entrevista personal
y debe justificarse la necesidad de establecer requisitos de acceso por parte de las
empresas en relacion con € proyecto formativo asociado a la opcién dual”

Respuesta UCL M :

Se han incluido informacién adicional sobre |os criterios de laentrevista personal y se ha
justificado la necesidad de dicha entrevistay su gjuste a plan formativo (Apartado 3.1).
En todo momento el objetivo de esta entrevista es gustar los intereses y objetivos
formativos del estudiante con la culturay ambito de la empresa, de forma que se asegure
unaintegracion y adaptacion de estudiante ala empresa, asi como aumentar |as opciones
de contratacion una vez egresado.

“La Memoria no especifica en € apartado 3.5.1 los procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso, remitiendo al alumnado al Area de
Gestion de Alumnos. Debe incluirse en este apartado la informacion necesaria para los
potenciales alumnos como, por gemplo, la ensefianza de caracter presencial que se
impartira en cada uno de los centros donde se imparte este titul o”

Respuesta UCL M :

Respecto a desarrollo de ladocenciade caracter presencial, se haafiadido en lamemoria,
gue se informara a los potenciales alumnos, de las actividades docentes que requieran
presencialidad en los centros de cada campus que participan en latitulacion.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

“La materia “Recursos energéticos y sostenibilidad” no son coherentes con las
competencias CEO2 y CE11”
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Respuesta UCL M :

Se ha redefinido la competencia CEO2 como: “Analizar e impacto ambiental de las
diferentes fuentes energéticasrenovablesy no renovables’. Esta competenciaes necesaria
debido alos contenidos de la materia (ver Tema 3).

“Las 5 competencias especificas que se incluyen en las materias “Energia de la
biomasa” y “ Centrales de biomasa”, son excesivas para |os contenidos propuestos”

Respuesta UCL M:
En estas dos asignaturas | as competenci as especificas que quedan son:

CEOQOL: Capacidad para evauar y cuantificar los recursos renovables en diferentes
emplazamientos

CEO05: Capacidad para calcular, disefiar y analizar cualquier instalacion energética de
origen renovable: solar, edlica, biomasa, hidraulica o geotérmica

Ademas, en € resto de materias, se han reducido de forma similar las competencias
especificas.

“ Lamateria “ Disefio y operacion de centrales el éctricas renovables’, faltan contenidos
y competencias especificas que permitan trabajar el “ disefio” .

Respuesta UCL M :

Se han especificado contenidosy competencias especificas paral os aspectos rel acionados
con €l “disefio”

“La materia “ Programa formativo en empresa”, queda sin definir en la Memoria... Las
actividades formativas de las asignaturas establecidas para €l itinerario dual deben
definirse de forma que proporcionen una mejora de la formacion de los estudiantes,
teniendo en cuenta el valor afiadido que puede aportar la empresa.”

Respuesta UCL M :

Se ha ampliado la informacién relativa a las actividades formativas de la materia 16:
Programa Formativo en Empresa, para poner de manifiesto esevalor afadido en lamejora
de laformacion de los estudiantes. Se incluye de una forma genérica, contemplando los
contenidos minimos y obligados que debe incorporar €l plan formativo de cada empresa,
acorde con su ambito, objetivosy cultura, todo ello acorde con el Anexo modelo del Plan
Formativo de Empresa.
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“En el apartado “ Procedimientos para la organizacion dela movilidad delos estudiantes
propios y de acogida’ debe concretarse los convenios que son aplicables al titulo de
master que se propone”

Respuesta UCL M :

Se han afadido un listado de universidades, con los que la Universidad de Castilla-La
Mancha tiene actualmente firmados convenios de intercambio, en los que hay programas
de méster similares y/o afines a master propuesto.

“En la Tabla 4d “Plan de estudios’ de la Memoria se han observado algunas
incongruencias entre los datos aportados. Asi, por g emplo, en la actividad formativa
"Elaboracion de Trabajo Fin de Master” de materia "Trabajo Fin de Master” se
contemplan 20h presenciales de un total de 150h, lo que supone un 13% de
presencialidad en lugar del 25% que se indica en la citada tabla; y en la actividad
formativa “ Talleres o seminarios’ de la materia “ Energia de la biomasa” seindica un
total de 3 horas, de las cuales 2 son presenciales, y una presencialidad del 100%. Estas
incongruencias deben subsanarse’

Respuesta UCL M :

L as incongruencias indicadas han sido corregidas.

“Enla Tabla 4d “ Plan de estudios’ cuando se refiere a los Sistemas de Evaluacion de
las diferentes materias, en € encabezado de cada sub-tabla aparece “ Actividades
formativas’ cuando debiera constar “ Sstemas de evaluacion” .

Respuesta UCL M :

El encabezado ha sido corregido en las tablas de todas las materias.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

“ Debe aportarse € perfil profesional y académico de los tutores en las empresas, asi
como las evidencias de su experiencia profesional y docente.”

Respuesta UCL M :

Se haincluido unatablaresumen con los datos de | os potencia es tutores de las diferentes
empresas participantes en la mencién dual, indicando su experiencia profesional, asi
como la experiencia previa en la tutorizaciéon de estudiantes en précticas externas y la
direcciéon de TFG/TFM. Todalainformacion se haincluido en el apartado 5.1.9.
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“En la Tabla Il “Personal de Administracion y Servicios’ del apartado 5.2 de la
Memoria se aporta una descripcion general del personal disponible en las Escuelas
Técnicas SuperioresdeIngenieria Industrial de Ciudad Real y de Ingenieros Industriales
de Albacete (un total de 34 perfiles). Debe aportarse de forma concreta el personal de
apoyo a la docencia en €l titulo objeto de evaluacion, con indicacion de la experiencia
laboral de cada perfil” .

Respuesta UCL M :

Se ha concretado en un 15% el tiempo de dedicacion las Master de Energias Renovables
detodo el Personal de Administraciony Servicios de las Escuelas Técnicas Superiores de
IngenieriaIndustrial de Ciudad Real y de Ingenieros Industriales de Albacete. Esto se ha
aclarado en el texto del apartadoy en laTablalll.

“Debe aportarse un cuadro de profesores en e que se incluya su experiencia en
supervision y desarrollo de practicas externas de forma que permita valorar su
adecuacion para hacerse cargo de manera adecuada de las mismas en € proyecto
formativo dela Mencion Dual.” .

Respuesta UCL M :

Se haincluido un nuevo apartado (5.1.f), donde se han incluido los principales datos de
los profesores de la Universidad de Castilla-La Mancha en relacion a su experiencia
previa en anos trabajados en la empresa privada, proyectos de articulos 83 firmados con
empresas, participacion en la coordinacion de practicas externas y en la creacion de
Spinoffs.

CRITERIO 7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

“ Debe aportarse informacion de los recursos concretos gque se utilizan de cada uno de
los dos Centro para impartir este titulo, asi como la forma en la que se organizara la
docencia presencial que seimparte en cada uno deellos.” .

Respuesta UCL M :

En el apartado 7.1 delamemoriase han detallado | os diferentes |aboratorios que se ponen
adisposicion del Méaster desde | os distintos centros participantes de la propuesta, asi como
de las materias en los que seran utilizados. También se ha explicado en detalle la
planificacion docente del Méaster, tanto de las actividades presenciales como no-
presenciales.
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1.2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.2.1 Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Este master universitario nace para dar respuesta a los retos que plantea el actual contexto
energético y ambiental, en el que la sostenibilidad se erige como el nuevo paradigma de
referencia. Por otra parte, la Universidad de Castilla-La Mancha fue también pionera con un
titulo propio “Maéster en Energias Renovables y Eficiencia Energética”, ofertado por primera vez
en el curso 2004-2005 y clausurado en 2012.

Tal como muestran diversos informes, el sector de las energias renovables es un sector
estratégico en plena expansion y con excelentes perspectivas de creacion de empleo cualificado.
La generacion de energia a través de fuentes limpias emple6 en el mundo a 12 millones de
personas en 2020, segun los datos de la Agencia Internacional de la Energia Renovable (IRENA),
lo que consolida una tasa creciente de casi el 5% cada afio.

El sistema energético actual esta todavia basado en una fuerte dependencia de los combustibles
fésiles y presenta por ello una serie de inconvenientes como el deterioro medioambiental (en
particular el cambio climatico), el agotamiento de los recursos energéticos, y un modelo de
desarrollo centralizado y poco sostenible. Sin embargo, frente a las fuentes convencionales, las

energias renovables, recursos limpios e inagotables que proporciona la naturaleza, tienen un
impacto practicamente nulo y siempre reversible. Las energias renovables, ademas, por su
caracter autoctono contribuyen a disminuir la dependencia de los suministros externos, reducen
el riesgo de un abastecimiento poco diversificado y favorecen el desarrollo tecnolégico y la
creacion de empleo.

En el actual contexto de post-pandemia por COVID-19, la International Energy Agency (IEA), en
su Energy Outlook de 2020, plantea varios posibles escenarios para las proximas décadas. De
entre estos escenarios, Europa ha apostado sin duda por la estrategia de alcanzar la neutralidad
climatica, lo que implica fuertes inversiones en energias limpias, reforzando los objetivos de
neutralidad climatica para 2050 ya establecidos en las directivas (EU)2018/1999 vy
(EU)2018/2001, como muestra, por ejemplo, el European Green Deal. En particular, en Espafia
se ha aprobado el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (con perspectiva 2030) y la Ley de
Cambio Climatico y Transicion Energética (con perspectiva 2050) que apuntan mas all4 incluso
de la neutralidad climética, y proponen eliminar las emisiones directas de carbono en la mayoria
de los sectores, lo cual no seré posible sin un desarrollo répido de las energias renovables, en el
gue Espafa puede llegar a alcanzar cierto liderazgo.

Ademas de esto, el rapido crecimiento econémico e industrial de algunos paises del Este (China
e India, principalmente) puede incrementar la demanda energética de manera alarmante y
originar graves problemas de suministro en determinadas zonas del planeta. Cada vez se hace
mAs necesario, por tanto, no solo incrementar la utilizacion de energias renovables y sostenibles,
diversificar las fuentes energéticas, y reducir las emisiones contaminantes en Espafia y en
Europa, sino también exportar su tecnologia a otras regiones del mundo.
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Por otra parte, la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha dispone de un enorme potencial
de recursos renovables, especialmente energia solar, edlica y biomasa Asi, teniendo en cuenta
datos a fecha de diciembre de 2020, la regidn es la segunda CCAA, después de Castilla y Ledn,
en términos de potencia instalada con 3.866 MW en 148 parques edlicos. En el &mbito de la
energia solar fotovoltaica es la tercera CCAA del pais, después de Andalucia y Extremadura, con
1.925 MW con 11.659 instalaciones en funcionamiento, siendo en este UGltimo caso la CCAA con
mayor nimero de instalaciones del pais. Respecto a la otra gran tecnologia relacionada con la
energia solar, la solar termoeléctrica la region es la tercera también del pais, después de
Andalucia y Extremadura, con 350 MW con 7 centrales en funcionamiento. También la biomasa
tiene gran importancia en Castilla-La Mancha. Mas de 500 empresas trabajan a lo largo de la
cadena de valor de la biomasa agricola y forestal, lo que contribuye a fijar poblacién e impulsar
el desarrollo rural. Ademas, méas de 4300 hogares y edificios de uso colectivo usan calefaccion
de biomasa, y existen programas financiados para la sustitucion de calderas de combustibles
fésiles por otro tipo de sistemas basados en biomasa o en geotermia. La region tiene suficiente
potencial forestal (el 45 por ciento de su superficie es forestal) y agricola (pajas, podas),
ganadero (con potencial para generar biogas), agroindustrial (como el vinicola y oleicola), y de
la industria maderera como para garantizar abundantes recursos energéticos en las préximas
décadas. Existen actualmente en la regién siete centrales eléctricas que ya aprovechan estos
recursos.

En todo este contexto del fomento y auge de las energias renovables en el entorno regional de
Castilla-La Mancha hace viable y necesario un Master especifico en estas temaéticas y con un
caracter dual, que permitan a las importantes empresas del sector localizadas en Castilla-La
Mancha formar a nuevos profesionales. Actualmente hay una muy elevada demanda de nuevos
profesionales en el sector energético.

Por lo tanto, es necesario contribuir a la puesta en valor de estos recursos de los que dispone
nuestra region, formando desde nuestra Universidad a técnicos y profesionales que sean
capaces de poner en valor estos recursos y gestionar su 6ptimo aprovechamiento. Por ello, la
Universidad de Castilla-La Mancha debe proveer una formacién de calidad en el ambito de las
energias renovables, dirigida a egresados que necesitan un postgrado para completar su
formacion en este campo y les permita especializarse en el andlisis, evaluacion vy
aprovechamiento de los recursos energéticos renovables de nuestro entorno. Debe tenerse en
cuenta que este sector industrial estd mas representado en la region que en otros sectores
industriales, y por tanto son también estas empresas mas cercanas las que reclaman
profesionales con esta formacidn, aunque la orientacién prevista de los titulados hara que sean
profesionales adecuados en cualquier ambito geografico, incluido el internacional.

El sector de la energia es un sector industrial muy dinamico, con cambios importantes debidos
a la evolucién tecnoldgica, o a las economias de escala. Estos aspectos han provocado que los
proyectos de centrales eléctricas basadas en los recursos solar, eélico y de biomasa, tengan unos
costes de construccion y operacion tales, que sean en el momento actual las tecnologias
predominantes en las nuevas centrales en operacion a nivel nacional e internacional. Aspectos
también fundamentales de los contenidos de esta titulaciéon son la adaptacion en el corto-medio
plazo (en los proximos 5 afos) a las necesidades del mercado, o la adaptacion de centrales en
operacion con algun tipo de hibridacion de tecnologias (por ejemplo, edlica, solar fotovoltaica y
almacenamiento) para el disefio de nuevas centrales eléctricas. Es por ello, que ademas de los
contenidos relacionados con las principales tecnologias basadas en fuentes de energia
renovables, deben considerarse aspectos relacionados con el almacenamiento de energia, el
hidrégeno, y las pilas de combustible. Finalmente, otro aspecto importante que afrenta el sector
de las energias renovables en nuestro pais, y especialmente Castilla-La Mancha, como region
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gue ha encabezado este tipo de instalaciones son los aspectos relacionados con la operacion y
el mantenimiento de este tipo de instalaciones. Temas como la operacién, el mantenimiento, la
repotenciacion, o el alargamiento de vida Gtil de este tipo de centrales son también aspectos
gue demandaran profesionales, especialmente en la CCAA, teniendo en cuenta el nimero de
instalaciones en funcionamiento, asi como edad de las mismas.

Adicionalmente, la especializacién que propone el presente master responde por una parte a
las expectativas de desarrollo futuro de estos sectores, identificados como estratégicos en la
Estrategia de Especializacion Inteligente —RIS3- de Castilla-La Mancha y, por otra parte, a la
experienciaacumulada por las Grupos de Investigacién participantes en la propuesta, todos ellos
integrantes del Campus de Excelencia Internacional en Energia y Medio Ambiente de la
Universidad de Castilla-La Mancha —-CYTEMA-.

1.2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

La formacién de titulados en el sector de las energias renovables requiere de un enfoque
multidisciplinar que no esta siendo ofertado por las titulaciones de grado existentes. En los
maésteres, con la participacion de distintos departamentos y, sobre todo, con la colaboracion de
empresas y entidades, puede dotarse a esta formacion de un caracter interdisciplinar y aplicado.

Varias universidades del entorno nacional e internacional estan ofertando con éxito programas
formativos de naturaleza similar al que se presenta en esta memoria. En el &mbito nacional se
pueden destacar los siguientes:

Créditos de las

Titulo Universidad Créditos | TFM PE .
asignaturas
Master Universitario en UNIVERSIDAD
Energias y Combustibles AUTONOMA DE 60 6 10(0) 3,4,6y10
para el Futuro MADRID
Master Universitario en UNIVERSIDAD
Energias Renovables en CARLOS Il DE 60 12 0 6

Sistemas Eléctricos MADRID

Méaster de Energias UNIVERSIDAD DE
Renovables y 60 25y5

BARCELONA
Sostenibilidad Energética

Master Universitario en UNIVERSIDAD DE
Energias Renovables y CADIZ 60 12 0 1,2,3y4
Eficiencia Energética
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M . .
aste,r Universitario en UNIVERSIDAD DE
Energias Renovables . 60 16 0 4
. CORDOBA
Distribuidas
Master Universitario en UNIVERSIDAD DE
, 60 12 0 3y4
Energias Renovables JAEN y
Master Universitario en UNIVERSIDAD DE LA
120 9 18 3,45y6
Energias Renovables LAGUNA y
Master Universitario en UNIVERSIDAD DE 60 9 600) 3,4,45,55,6y
Energias Renovables LEON 7.5
1))
. . A Q
| ez ot :
Camgio Climatico , SANTIAGO DE 90 15 5
[}
y COMPOSTELA 8
Desarrollo Sostenible 2
€
, . . . ©
Sotomes do Energa | UNVERSDADDE | (| ays :
S : SEVILLA y E;
Eléctrica P
a
o
Master Universitario en o
Sistemas dle\zlEn;r i; UNIVERSIDAD DE 60 12 3y5 é
- g SEVILLA y g
Térmica 5
S
[0}
Master Universitario en UNIVERSIDAD DE g
s 60 10.5 0 3,45y6 T
Energia y Sostenibilidad VIGO y <
ke
Master Universitario en . §
Energias Renovables UNIVERSIDAD DE 75 15 Sin 6,8y 10 8
o
erglas esy ZARAGOZA créditos Y 5
Eficiencia Energética IS
()
©
Master Universitario en é
Integracion de las Energias | UNIVERSIDAD DEL 60 3v6 g
. [0}
Renovables en el Sistema | PAIS VASCO y £
Eléctrico g
=
Master Universitario en UNIVERSIDAD 60 6 Sin 6 ;
Energias Renovables EUROPEA créditos §
©
Master Universitario en UNIVERSIDAD g
Eneraias Renovables POLITECNICA DE 60 18 0 3y6 §
g CARTAGENA &
™
™
Master Universitario en UNIVERSIDAD %
Ingenieria Ambiental y POLITECNICA DE 60 12 3,45y6 3
Procesos Sostenibles CARTAGENA §
2
@
3
>
]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606078987659684433981445



FUCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Maéster Universitario en

Ingenieria de la Energia (5 UNNE,RSIDAD 00 (Ya a

itinerarios, uno en POLITECNICA DE subir a 12 3,45y6
. MADRID 90)

Energias Renovables)

Master Universitario en

Ingenieria de la Energia (4 UNIVI,ERSIDAD

itinerarios, uno en POLTEC'\JICA DE %0 30 4ys
] CATALUNA

Energias Renovables)

Master Universitario en UNIVERSIDAD

Tecnologia Energética POLTECNICA DE 90 30 45y6

para Desarrollo Sostenible | VALENCIA

Master Universitario en UNIVERSIDAD

Energias Renovables: PUBLICA DE 72 15,3y45

Generacion Eléctrica NAVARRA

1.2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.

Para el desarrollo inicial del Plan de Estudios se ha contado con la experiencia del
profesorado de la Universidad de Castilla-La Mancha que investiga en los diferentes sectores
de las energias renovables, identificando en primer lugar los puntos fuertes que debemos
destacar en el Master, y que nos distinga de otros masteres similares que se imparten en
Espafia. Ademas, dado el caracter dual de que se quiere dar al Master, se ha contactado con
diferentes empresas del sector energético de Castilla-La Mancha, para que participen en el
itinerario de la mencién dual y para conocer sus necesidades especificas de formacion en el
entorno de las Energias Renovables. En concreto se han contactado con:

Eiffage Energia: https://www.energia.eiffage.es/

Ingeteam: https://www.ingeteam.com/

Cade Soluciones de Ingenieria: https://cadeengineering.com/es/
Huntec: https://www.huntec.es/

+ INTeligencia: https://www.masinteligencia.es/

Centro Nacional del Hidrégeno: https://www.cnh2.es/

El plan de estudios inicial fue aprobado por la Comision Departamental, Econdmica y de Planes
de Estudios de la E.T.S. de Ing. Industriales de Albacete, en su reunién del 1 de diciembre de
2021 y refrendada en un Junta de Centro posterior, celebrada el 10 de diciembre de 2021.
También fue aprobado por la Comision de Planes de Estudios de la E.T.S. de Ing. Industrial de
Ciudad Real del 1 de diciembre de 2021 y refrendada en la posterior Junta de Centro del 9 de
diciembre de 2021. Después de estos primeros pasos iniciales, el proyecto de nueva titulacion
fue remitido al Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, que emitio el informe
favorable para la implantacién del titulo en su reunién del 30 de noviembre de 2021.
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Una vez elaborado el texto completo de esta memoria, ha sido sometido a informacién publica
en el periodo del 26 de octubre al 16 de noviembre de 2022, y tras el estudio de las sugerencias
y alegaciones, es aprobado en las juntas de centro de adscripcion con fecha 22 de noviembre
de 2022, por la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudios y Transferencias de Créditos
el 24 de noviembre de 2022 y, finalmente en Consejo de Gobierno 29 de noviembre de 2022.
El informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién del
titulo universitario oficial lo realiza la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha con fecha
18 de octubre de 2022 y se afiade como Anexo I.

1.3. OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3.1 Principales objetivos formativos del titulo
Los objetivos formativos del Méster son los siguientes:

e Proporcionar una formacion sélida y global en el ambito de las energias renovables.

e Capacitar para cuantificar y medir los recursos de las distintas fuentes de energia
renovables.

e Proporcionar los conocimientos para abordar el célculo y/o disefio de cualquier
instalacion de energia edlica.

e Proporcionar los conocimientos para abordar el célculo y/o disefio de cualquier
instalacion de energia solar fotovoltaica.

e Proporcionar los conocimientos para abordar el célculo y/o disefio de cualquier
instalacion de energia solar térmica.

e Proporcionar los conocimientos para abordar el célculo y/o disefio de cualquier
instalacion de biomasa.

e Proporcionar los conocimientos para abordar el calculo y/o disefio de cualquier
instalacion de energia hidraulica y geotermia.

e Proporcionar los conocimientos para la integracién de los diferentes sistemas de
almacenamiento energético en cualquier fuente renovable.

e Proporcionar una formacion sélida en la integracién de cualquier fuente renovables en
la red eléctrica espafiola.

e Capacitar para analizar criticamente y asesorar sobre los nuevos avances en las energias
renovables.

1.3.1 Principales objetivos formativos de Menciones o Especialidades segun el titulo.

Los objetivos formativos de la especialidad de Bioenergia son los siguientes:

e Capacitar para el disefio, gestién y dimensionamiento de una central de biomasa.
e Proporcionar los conocimientos de los diferentes sistemas de produccion, distribucion
y aprovechamientos de biocarburantes y biogas, asi como las normativas asociadas
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Los objetivos formativos de la especialidad de Operacién y Gestion de Empresas de Energias
Renovables son los siguientes:

e Capacitar para el estudio técnico, de conexién a red y de impacto ambiental de
diferentes instalaciones de energias renovables

e Proporcionar los conocimientos de la normativa y legislacion aplicable y procesos de
repotenciacion y de extension de vida til.

e Proporcionar los conocimientos de los modelos de negocio, organizacion de empresas
y planificacion estratégica en empresas de energias renovables.

Los objetivos formativos de la mencion Dual son los siguientes:

e Formar profesionales preparados para incorporarse al mercado laboral de modo que
lideren la evolucion del mercado energético y las empresas hacia la neutralidad
climética.

e Formar profesionales preparados en el uso de herramientas y métodos especificos
utilizados en la industria del sector renovable.

e Proporcionar los conocimientos de los modelos de negocio, organizacién de empresas
y planificacién estratégica en empresas de energias renovables.

1.3.2 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y/o actividad
profesional regulada habilitada por el titulo.

Los egresados del Master Universitario en Energias Renovables van a ser profesionales
capacitados para calcular, disefiar y evaluar diferentes instalaciones energéticas de origen
renovable. Se convertiran en profesionales cualificados para abordar el cambio energético
necesario en Espafia en los préximos afios, necesario debido a los elevados precios de la energia
actuales, que no son sostenibles a largo plazo.

Dentro de la tematica del Méster, se definen dos perfiles: uno académico, con la posibilidad de
cursar dos especialidades distintas: Bioenergia y Operacion y Gestion de Empresas de Energias
Renovables; y una opcion dual, donde los estudiantes recibiran una formacién especifica de
empresas especializadas en el sector de las energias renovables. De forma més concreta, los
profesionales que obtengan la titulacion del Master Universitario en Energias Renovables
tendréan una sélida formacién en las siguientes tecnologias renovables:

. Energia edlica

. Energia solar térmica

. Energia solar fotovoltaica

. Energia de la biomasa

. Energia hidraulica

. Energia geotérmica

. Almacenamiento de energia

. Hidrégeno como vector energético
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Algunos ejemplos de las actividades que podran realizar los egresados son:

. Calculo y disefio de instalaciones de diferentes tecnologias renovables: solar, edlica,
biomasa, etc.

. Capacidad para evaluar y auditar instalaciones de diferentes tecnologias renovables:
solar, edlica, biomasa, etc.

. Evaluar soluciones tecnoldgicas de hibridacion de diferentes fuentes renovables.

. Capacidad para dimensionar y seleccionar la tecnologia de almacenamiento
energético adecuada para cualquier instalacion renovables

. Célculo y dimensionamiento de centrales de produccion de energia eléctrica con

fuentes de origen renovable

1.3.3 Ambito de conocimiento.

En base al art. 3.3. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, se indica que el ambito del conocimiento en el que se inscribe el titulo universitario
oficial del Master Universitario en Energias Renovables es:
Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacién

1.3.4. Mencion Dual del Master

En base alo especificado en el art. 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se incluye
una Mencion Dual, que comporta un proyecto formativo comdn que se desarrolla
complementariamente en la Universidad de Castilla-La Mancha y en una entidad colaboradora,
que podrd ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion o una
administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo
objetivo es la adecuada capacitacidon del estudiantado para mejorar su formacion integral y
mejorar su empleabilidad. Tal y como establece dicho Real Decreto, la Mencion Dual incluye 21
ECTS, un 35 % de los créditos (incluyendo el Trabajo Fin de Master) del total de créditos del
titulo.

La actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad colaboradora se
alternara con una actividad laboral retribuida, a través de un contrato para la formacion dual
universitaria, en los términos establecidos en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y en su normativa de desarrollo, asi como en el resto de la normativa laboral que le resulte de
aplicacién. En todo momento se asegurara la posibilidad de compaginar la actividad formativa
en el centro universitario y en la entidad colaboradora (empresa, organizacion, institucion y
administracion).
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En base al art. 22.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, el o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro del Master
Universitario en Energias Renovables, podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al
itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencion de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios.

1.3.5 Perfil de las empresas participantes en la Mencion Dual

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS*
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 (22 en la mencién dual) 30 (22 en la mencion dual)

Dado el caracter dual del Master Universitario en Energias Renovables, se contara con la
participacion de varias empresas que trabajan en el sector de las energias renovables para
completar la mencion dual, que cuenta con una formacién del 35 % de los créditos del Master
en las empresas. En este sentido, a continuacidn, se indica un breve resumen de las empresas
participantes en el Master y que han firmado un convenio de 4 afios de duracion con la
Universidad de Castilla-La Mancha para participar anualmente en el Méaster con un nimero
minimo de plazas ofertadas cada afio.

Estas empresas son:

1. CADE Soluciones de Ingenieria

Pagina web: https://cadeengineering.com/es/

Numero de minimo de plazas ofertadas al afio: 3

Descripcién de laempresa: CADE es una empresa ubicada en las instalaciones del Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La Mancha (en Albacete) que busca ofrecer
soluciones, aplicaciones y tecnologias de alto impacto en el &mbito energético y medio
ambiental. Por ello, CADE ha desarrollado diversos proyectos de 1+D+i, en fases de
desarrollo de tecnologias y aplicaciones de valoracion para residuos organicos con alto
contenido en agua, como lodos de depuradoras, purines, entre otros (SCWG ZeroSD) y
fases de comercializaciébn de soluciones integrales e innovadoras para el
almacenamiento de energia térmica (SolidTES) y tecnologias de vertido cero para
tratamiento de aguas residuales mediante fuente termosolar (ZerolLD), entre otras
tecnologias y desarrollos propios. Actualmente, CADE participa en el desarrollo de dos
de sus tecnologias, dentro de los proyectos ECLOSION (cuyo objetivo es el de crear
nuevos materiales, tecnologias y procesos para la generacién, almacenamiento y
transporte de hidrégeno y biometano renovables y autdctonos) y TES4TRIG (una
solucion innovadora para la generacion de calor, frio y electricidad a partir de energia
solar). Ademas, en la tecnologia de generacion solar térmica (Concentrated Solar Power
— CSP) es donde todas las capacidades de CADE se materializan claramente desde el
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inicio del sector, como un socio fuerte y confiable durante todo el ciclo de vida del
proyecto, desde la | + D hasta las plantas operativas.

2. Centro Nacional del Hidrégeno
Pé&gina web: https://www.cnh2.es/
Numero de minimo de plazas ofertadas al afio: 1
Descripcién de la empresa: El Centro Nacional del Hidrogeno2 (CNH2) es centro publico
dedicado ala investigacidn y desarrollo de las tecnologias del hidrogeno que abarca toda
la cadena de valor: produccion de hidrégeno, almacenamiento y purificacion del mismo,
conversién del hidrégeno en energia mediante pilas de combustible, e integracion en
diferentes aplicaciones tanto de ambito estacionario como de movilidad. El CNH2 se
cred en 2007. Actualmente cuenta con 53 personas que llevan a cabo actividades que
cubren toda la cadena de valor del hidrégeno y las pilas de combustible, incluyendo
ensayos de componentes, disefios de procesos, desarrollo y validacion de sistemas,
montaje e instalacion de equipos, disefio de instalaciones, actividades de consultoria y
formacion o transferencia de los desarrollos tecnoldgicos alcanzados por el sector
productivo para mejorar la competitividad de las empresas y promover la implantacion
de las tecnologias del hidrégeno y las pilas de combustible.

3. Eiffage Energia
Pé&gina web: https://www.energia.eiffage.es/
Ndmero de minimo de plazas ofertadas al afio: 4
Descripcién de la empresa: Eiffage Energia Sistemas desarrolla su actividad a través de
diversas areas de negocio, como son las energias renovables e infraestructuras
eléctricas, instalaciones, mantenimiento, electromedicina, construccion y sistemas de
control. En relacion con las energias renovables, Eiffage Energia Sistemas somos lideres
en la ejecucion de proyectos de energia edlica y fotovoltaica. Ha construido la mayor
instalacion de autoconsumo fotovoltaico puesta en marcha en Espafia, y una de las
mayores de Europa. Uniendo todo esto, la estrategia del grupo Eiffage para impulsar la
transicion ecoldgica y poner en marcha un modelo bajo en carbono, combinando todas
las tecnologias disponibles en el camino hacia la sostenibilidad. Actualmente trabajamos
en un proyecto piloto para la produccion de hidrégeno verde. A través de nuestro
programa de précticas, los estudiantes y recién titulados, inician su andadura
profesional con nosotros en un entorno real donde un tutor/a impulsa las competencias
profesionales y personales de los integrantes, dotandoles de herramientas y experiencia
para el desarrollo de su carrera. A lo largo del programa van adquiriendo todo lo
necesario para crecer en un entorno estable, innovador y dotado de grandes retos,
incluso pueden culminar esta trayectoria con una posterior incorporacion a nuestra
compaifiia.
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4.

Ingeteam
Pagina web: https://www.ingeteam.com/

Numero de minimo de plazas ofertadas al afio: 6

Descripcion de la empresa: Ingeteam es un equipo formado por méas de 4.000 personas
presentes en 24 paises, convencidas de que hay una manera diferente de generar,
transportar, almacenar y consumir la energia de una forma mas eficiente y sostenible, y
a ello vamos a dedicar todos nuestros esfuerzos en los proximos afios. A dia de hoy
hemos suministrado 25 GW de potencia solar fotovoltaica con nuestros inversores
solares y mas de 54 GW de convertidores y generadores Indar a la industria edlica.
Contamos con mas de 10,5 GW de potencia total instalada en el sector hidroeléctrico
con nuestros generadores Indar y mas de 12.000 bombas y motores sumergibles Indar
en todo el mundo. Mas de 6.000 subestaciones eléctricas estan automatizadas con
nuestros equipos. Ademas, disponemos de 1,6 GWh acumulados en instalaciones de
almacenamiento eléctrico y somos lideres mundiales en prestacion de servicios de
operacion y mantenimiento en plantas de energia renovables con méas de 18 GW de
potencia mantenida. Desde el consumo eficiente, cabe destacar los mas de 12.500
cargadores para vehiculo eléctrico, el suministro de 700 equipos para trenes eléctricos,
0 para mas de 600 barcos que estan equipados con nuestra tecnologia permitiendo una
evolucion hacia sistemas de propulsién naval hibrida y full electric.

Grupo Rotonda

Pagina web: https://es.linkedin.com/company/rotonda-grupo-empresarial

Ndmero de minimo de plazas ofertadas al afio: 2

Descripcién de la empresa: Rotonda Renovable nace en 2005 a través del desarrollo e
instalacién de un proyecto de energia fotovoltaica de 10 KW, siendo el segundo
proyecto de esta tecnologia ejecutado en la Provincia de Albacete con esta potencia.
Posteriormente, en 2007 se desarrollay construye una Planta FV de 1Mw en la Provincia
de Albacete. Desde ese momento, la compafiia internaliza el desarrollo e ingenieria,
construccion y mantenimiento de todos los proyectos a través de activos de Rotonda
Energy, S.L. Durante el periodo de 2008 a 2015, la compafiia adquiere diversos proyectos
de energia fotovoltaica y centrales mini hidraulicas asumiendo la explotacion y
mantenimiento de tales activos a través de su propio personal. Hasta entonces, todos
los activos de la compafiia estaban vinculados a una retribucion a la inversién del
Régimen Especial de Energias Renovables.

Mas tarde, entre 2017 y 2019, la compafiia obtiene con sus propios recursos el “acceso
y conexion” de 700 MW distribuidos en diversas localizaciones, siendo Castilla-La
Mancha la Comunidad con mayor potencia de instalacion. En ese momento, nuestra
estrategia se centra en el desarrollo interno para afrontar tales objetivos participando a
lo largo de toda la cadena de valor de la generacion renovable: desde la promocion,
tramitacion, ingenieria, construccion, operacién y mantenimiento. En la actualidad, son
mas de 30 personas las que conforman nuestra estructura de personal, participando en
todas las fases del proyecto.
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Cabe destacar que, a dia de hoy, la compafiia ha conseguido la obtencion de la
“Declaracion de Impacto Ambiental (DIA)” de 500 MW y la autorizacion de construccion
de 400 MW. Ademés, se ha terminado la construccion de una Planta de 80 MW en la
localidad de Bonete (Albacete) y hemos iniciado la ejecucién de una nueva PV en la
localidad de Manzanares (Ciudad Real). Por Gltimo, se esta terminando la construccion
de una central mini hidraulica de 3 MW y se ha comenzado a estudiar y planificar la
hibridacion de nuestras centrales con energia FV, asi como nuestros activos de energia
FV con energia Eolica.

6. SYDIS Soluciones y Desarrollos de Ingenieria y Servicios
Pagina web: https://sydis.es/
Numero de minimo de plazas ofertadas al afio: 2
Descripcién de la empresa: SYDIS es una empresa centrada en convertirse en referente
en la generacion de energia y en la prestacion de servicios integrales para garantizar la
sostenibilidad del planeta. Esta vocacion les ha llevado a realizar desarrollos energéticos
en cinco sectores: edlica, solar, hidraulica, almacenamiento y movilidad eléctrica. Esta
formada por un equipo humano experto, con gran preparacion técnica, que dispone
para la realizacién de su trabajo, de instalaciones amplias y funcionales, asi como de las
tecnologias y medios més avanzados para poder garantizar el éxito de los proyectos.

7. Nimo Iniciativas
Pagina web: https://nimoiniciativas.com/
Numero de minimo de plazas ofertadas al afio: 1
Descripcién de la empresa: Nimo iniciativas es una empresa con mas de 30 afios de
experiencia que nacid trabajando en Economia Circular y ha ido evolucionando en el
ambito de la energia, hacia la economia sostenible y del carbono. Actualmente Nimo se
dedica, entre otras cosas, a la Produccion de Biodiesel desde grasas y aceites residuales
de origen vegetal o animal, produccién de fuel6leo pirolitico desde termoplésticos
finalistas.

8. ISFOC

Pagina web: http://www.isfoc.net/index.php/es/

Numero de minimo de plazas ofertadas al afio: 1

Descripcion de la empresa: El Instituto de Sistemas Fotovoltaicos de Concentracién
(ISFOC) cuenta con laboratorios, nave industrial, asi como una planta fotovoltaica de
concentracion. Ademas, la empresa cuenta con otras dos instalaciones de plantas
fotovoltaicas de concentracién situadas en el Villar de Puertollano (Pedania de
Puertollano) y en Almoguera (Guadalajara). El ISFOC es una sociedad constituida en el
Grupo Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha. ISFOC es el resultado del plan de I+D
promovido por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de
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Castilla-La Mancha y el Instituto de Energia Solar de la Universidad Politécnica de
Madrid. El proyecto esté financiado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

La sede del ISFOC, asi como los laboratorios y la principal planta fotovoltaica de
concentracion en funcionamiento desde 2008, estan ubicados en Puertollano desde
donde se coordinan todas las actividades del Instituto. En la actualidad, las diversas
tecnologias que se encuentran en operacién son: Isofotén de Espafia, SolFocus de
EE.UU. y Concentrix de Alemania. Ademas, a principios de 2012 se finaliza la
construccién y comienza la operacién de una nueva planta fotovoltaica de 1600 kW en
la que se disponen tecnologias de las empresas: Concentrix de Alemania, Emcore de
EE.UU., Arima Eco de Taiwan y Sol3g y Renovalia de Espafia.

+INTeligencia

Pagina web: https://www.masinteligencia.es/

Numero de minimo de plazas ofertadas al afio: 2

Descripcién de la empresa: Empresa de base tecnoldgica centrada en las energias
renovables. Han participado en la construccion de varios parques fotovoltaicos, de los
gue destaca el desarrollo del mayor parque fotovoltaico del mundo, con una potencia
de 250 MW en el desierto de Atacama (Chile). También han participado en el
asesoramiento para el desarrollo de una planta de biomasa de 20 MW en Republica
Dominicana.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES

En Albacete, a 15 de noviembre de 2022

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Sr. Rector Magfco. En
representacion de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM), en virtud
de las facultades conferidas por su nombramiento por Decreto 85/2020, de
21/12/2020 (DOCM N° 257 de 23 de diciembre de 2020) con domicilio a estos efectos
en calle Altagracia, 50,13003 Ciudad Real, y N.I.F. Q1368009E.

Y de otra, D./D2.: JOSE MANUEL MARTINEZ GARCIA en nombre y representacion de
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS (en adelante la empresa colaboradora), con domicilio
social en:

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracion para la formacion en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

EXPONEN

Que mediante la formacion en alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del alumnado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una titulado/a

operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.

Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara la
formacion en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del

alumnado trabajador, a cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para que
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la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a
horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del alumnado

trabajador en el que deben involucrarse el propio alumnado trabajador, la Universidad

y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBJETIVO

El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacion en alternancia por parte
del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en EIFFAGE
ENERGIA SISTEMAS

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacion entre el/la alumno/a trabajador/a y la entidad se enmarca en el &mbito
laboral mediante la formalizacion de un contrato de trabajo que posibilitard “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia practica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.

Esta relacion laboral en alternancia, entre el/la alumno/a trabajador/a y la empresa
estara sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacion a la empresa y demas disposiciones legales.
2.- La actividad se desarrollara en Castilla la Mancha.

3.- La duracion de la estancia sera de 6 meses.
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4.- La empresa se compromete a permitir que el alumno o la alumna trabajador o
trabajadora pueda ausentarse de la empresa para la realizacion de examenes, en los

términos que ambas partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacion de

empleo entre el alumno o alumna trabajador o trabajadoray la empresa.

La relacion laboral sera en todo caso compatible con la formacién académica del

alumno/a trabajador/a en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al alumno/a
trabajador/a, la Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar que tenga
la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el titulo de méster que

esta cursando.

El/la estudiante podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencion de la mencion en alternancia en el plan de estudios. (art. 22 Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad).

3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacion En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del

alumno/a trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las
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necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la insercion
en un entorno socioeconémico son los resultados a buscar por la formacion en

alternancia.

En concreto, la Formacién en alternancia permitira en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la alumno/a trabajador/a realice, desarrollar las competencias

de la titulacion.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo 1) o Plan de Actividades (Anexo Il), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacién En alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacion en alternancia y determinard el nimero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente
convenio, ofertard la incorporacion en alternancia de un ndmero minimo de 4
estudiantes del Master en Energias Renovables cada curso académico, con un

programa de formacion de acuerdo con la Comision Académica del Méster.

4. COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- Se constituird una Comision Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicion paritaria. Dicha Comision nombrara a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comision Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las

reuniones celebradas.

3.- Dicha Comisién desarrollara, al menos, las siguientes funciones:
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a) Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,
asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

C) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacion en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado trabajador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de

las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
La Comision Académica del master nombrara al menos a un tutor/a académico/a con

formacion y perfil adecuados.
El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacion en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacién, asi como de las condiciones bajo las que se
realizara por parte del alumnado trabajador en la entidad.

C) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcion.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.
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b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.

C) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacion que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibira formacion sobre el modelo de formaciéon en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacion que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacion en alternancia en la
entidad, que deberd contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docendi.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibird formacion sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacion que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.

El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendré los siguientes derechos:
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a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacion, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Acoger al alumnado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo
a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

C) Informar al alumnado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la
comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y resolucién de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacién de exdmenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado trabajador los medios materiales indispensables para
el desarrollo del proyecto formativo.

Q) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del alumnado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el

cumplimiento de los fines propios de su funcion.
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)} Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
del alumno o de la alumna trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad
como tutor o tutora de la entidad.

)] Prestar ayuda y asistencia al alumnado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
El trabajo fin de Méster serd dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacion en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberad ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccion, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al
contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.

3. La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracion y defensa, la realizara el centro docente de acuerdo con la
entidad colaboradora.

4. Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:
Exponer al alumnado trabajador las caracteristicas del trabajo.

v

v Orientarlo en su desarrollo.

4 Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
v

Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara

traslado al alumno o a la alumna trabajador o trabajadora.
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5. El centro reconocera la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucion, y mostrard en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa y las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacion
general, asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincién de la relacion

laboral con la “entidad colaboradora”.

B) En el programa de formacion en alternancia:
El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicién de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera

a quien lo haya realizado, salvo que el alumno o la alumna trabajador o trabajadora
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haya suscrito la cesion o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser
aceptado por el alumno o la alumna trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion

del documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10.  REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiendose en su interpretacion y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran

resueltos por la Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

11.  VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prérroga, con una duracién que no podrd ser superior a cuatro afios, salvo que en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prérroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacion a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comision
Mixta, la rescision anticipada del programa de formacion en alternancia por la
imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia
que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisién hara efectiva dicha rescision

mediante resolucion escrita.

10
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el

presente convenio de colaboracion para la formacién en alternancia por duplicado

ejemplar en el lugar y la fecha sefialados en el encabezamiento.

En Albacete, a 15 de noviembre de 2022.

POR LA UCLM EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS

Cargo: Rector Cargo: Representante de la Empresa
D. Jose Julian Garde Lopez-Brea D./Dfa.: José Manuel Martinez Garcia
Fecha:15-11-2022 Fecha: 15-11-2022

11
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y CADE SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L. PARA EL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES

En Albacete, a 15 de noviembre de 2022

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Sr. Rector Magfco. En
representacion de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM), en virtud
de las facultades conferidas por su nombramiento por Decreto 85/2020, de
21/12/2020 (DOCM N° 257 de 23 de diciembre de 2020) con domicilio a estos efectos
en calle Altagracia, 50,13003 Ciudad Real, y N.I.F. Q1368009E.

Y de otra, D./D2.: DANIEL BERENGUEL HERRAIZ en nombre y representacion de CADE
SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L (en adelante la empresa colaboradora), con domicilio
social en: Paseo de la Innovacion, 3. CP.:02006, Albacete, y con CIF B02360535.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracion para la formacion en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

EXPONEN

Que mediante la formacion en alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del alumnado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una titulado/a

operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.

Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara la
formacion en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del

alumnado trabajador, a cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para que
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la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a
horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del alumnado

trabajador en el que deben involucrarse el propio alumnado trabajador, la Universidad

y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBJETIVO

El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacion en alternancia por parte
del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en CADE

SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L.

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacion entre el/la alumno/a trabajador/a y la entidad se enmarca en el ambito
laboral mediante la formalizacion de un contrato de trabajo que posibilitara “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
gue permitan adquirir experiencia practica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.

Esta relacion laboral en alternancia, entre el/la alumno/a trabajador/a y la empresa
estara sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacion a la empresa y demas disposiciones legales.

2.- La actividad se desarrollara en Cade Soluciones de Ingenieria, SL, ubicado en Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Albacete, Ed. 4; Paseo de la Innovacion, 3. CP.:02006,

Albacete.

3.- La duracion de la estancia sera de 6 meses.
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4.- La empresa se compromete a permitir que el alumno o la alumna trabajador o
trabajadora pueda ausentarse de la empresa para la realizacion de examenes, en los

términos que ambas partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacion de

empleo entre el alumno o alumna trabajador o trabajadoray la empresa.

La relacion laboral sera en todo caso compatible con la formacién académica del

alumno/a trabajador/a en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al alumno/a
trabajador/a, la Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar que tenga
la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el titulo de master que

esta cursando.

El/la estudiante podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencion de la mencion en alternancia en el plan de estudios. (art. 22 Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)

3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacion en alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del
alumno/a trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las

necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la insercion
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en un entorno socioecondmico son los resultados a buscar por la formacion en

alternancia.

En concreto, la Formacién en alternancia permitira en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la alumno/a trabajador/a realice, desarrollar las competencias

de la titulacion.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo I) o Plan de Actividades (Anexo II), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacion en alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacion en alternancia y determinard el numero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente
convenio, ofertara la incorporacion en alternancia de un ndmero minimo de 2
estudiantes del Master en Energias Renovables cada curso académico, con un

programa de formacion de acuerdo con la Comision Académica del Méster.

4, COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- Se constituird una Comision Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicion paritaria. Dicha Comision nombrara a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comision Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las

reuniones celebradas.
3.- Dicha Comisién desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,

asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o méster.
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b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

C) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacion en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado trabajador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de

las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
La Comision Académica del master nombrara al menos a un tutor/a académico/a con

formacion y perfil adecuados.
El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacién en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacion, asi como de las condiciones bajo las que se
realizard por parte del alumnado trabajador en la entidad.

C) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcion.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.
b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad

coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.
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C) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de méster.

e) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibira formacion sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacion que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacion en alternancia en la
entidad, que debera contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docendi.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibira formacién sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacion que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendré los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacion, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
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Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Acoger al alumnado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo
a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

C) Informar al alumnado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la
comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacién y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado trabajador los medios materiales indispensables para
el desarrollo del proyecto formativo.

Q) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del alumnado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca
del alumno o de la alumna trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad
como tutor o tutora de la entidad.

) Prestar ayuda y asistencia al alumnado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.
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7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
El trabajo fin de Méster seré dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacion en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, debera ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccion, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al
contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.

3. La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracion y defensa, la realizara el centro docente de acuerdo con la
entidad colaboradora.

4, Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

Exponer al alumnado trabajador las caracteristicas del trabajo.

Orientarlo en su desarrollo.

AR NEEN

Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
v Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara

traslado al alumno o a la alumna trabajador o trabajadora.

5. El centro reconocera la actividad académica realizada por los y las directores/as
de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucién, y mostrard en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:
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El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa y las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacion
general asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincion de la relacion

laboral con la “entidad colaboradora”.

B) En el programa de formacion en alternancia:
El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicién de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

0. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual v,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado, salvo que el alumno o la alumna trabajador o trabajadora
haya suscrito la cesion o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser
aceptado por el alumno o la alumna trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion

del documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10.  REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran

resueltos por la Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

11.  VIGENCIA
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El presente Convenio surtira efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar undnimemente su
prérroga, con una duracion que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prérroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacion a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comision
Mixta, la rescision anticipada del programa de formacion en alternancia por la
imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier
circunstancia que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comision hara efectiva

dicha rescisién mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el
presente convenio de colaboracién para la formacion en alternancia por duplicado

ejemplar en el lugar y lafechasefaladosenelencabezamiento.

En Albacete, a 15 de noviembre de 2022.

POR LA UCLM POR LA ENTIDAD

Cargo: Rector Cargo: Director General

D. Jose Julidn Garde Lopez-Brea D. Daniel Berenguel Herraiz
Fecha:15-11-2022 Fecha: 15-11-2022
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA vy +INTeligencia PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN
ENERGIAS RENOVABLES

En Albacete, a 15 de noviembre de 2022

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Sr. Rector Magfco. En
representacion de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM), en virtud
de las facultades conferidas por su nombramiento por Decreto 85/2020, de
21/12/2020 (DOCM N° 257 de 23 de diciembre de 2020) con domicilio a estos efectos
en calle Altagracia, 50,13003 Ciudad Real, y N.I.F. Q1368009E.

Y de otra, D. PEDRO ANTONIO FUENTES SANCHEZ, con DNI 05653547D, en nombre y
representacion de +INTeligencia (en adelante la empresa colaboradora), con domicilio
social en: C/ JUAN DE LA CIERVA, N°14, CP.: 13170, MIGUELTURRA (CIUDAD REAL).

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracién para la Formacién en Alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

EXPONEN

Que mediante la Formacion en Alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del alumnado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una titulado/a

operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.

Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara la
Formacion en Alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del
alumnado trabajador, a cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para que
la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a
horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del alumnado
trabajador en el que deben involucrarse el propio alumnado trabajador, la Universidad

y la empresa.
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A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBIJETIVO

El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de Formacion en Alternancia por
parte del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en

+INTeligencia.

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacion entre el/la alumno/a trabajador/a y la entidad se enmarca en el ambito
laboral mediante la formalizacion de un contrato de trabajo que posibilitara “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia practica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.

Esta relacion laboral en alternancia, entre el/la alumno/a trabajador/a y la empresa
estara sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacion a la empresa y demas disposiciones legales.
2.- La actividad se desarrollara en Miguelturra, Ciudad Real, Castilla-La Mancha.
3.- La duracion de la estancia serd de 6 meses

4.- La empresa se compromete a permitir que el alumno o la alumna trabajador o
trabajadora pueda ausentarse de la empresa para la realizacion de examenes, en los

términos que ambas partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.
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6.- El resto de las condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacion de

empleo entre el alumno o alumna trabajador o trabajadora y la empresa.

La relacion laboral sera en todo caso compatible con la formacién académica del

alumno/a trabajador/a en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al alumno/a
trabajador/a, la Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar que tenga
la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el titulo de master que

esta cursando.

El/la estudiante podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencion de la mencion de Formacién en Alternancia en el plan de estudios. (art. 22
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad).

3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.- La Formacion en Alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del
alumno/a trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las
necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la insercion
en un entorno socioecondmico son los resultados a buscar por la Formacion en

Alternancia.

En concreto, la Formacién en Alternancia permitird en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la alumno/a trabajador/a realice, desarrollar las competencias

de la titulacion.
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2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo I) o Plan de Actividades (Anexo Il), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de la Formacion en Alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
Formacion en Alternancia y determinard el numero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente
convenio, ofertara la incorporacion en alternancia de un numero minimo de 2
estudiantes del Master en Energias Renovables cada curso académico, con un

programa de formacion de acuerdo con la Comision Académica del Master.

4. COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- Se constituird una Comision Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicién paritaria. Dicha Comisibn nombrard a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comision Mixta celebrarg, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las

reuniones celebradas.
3.- Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Diseniar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,
asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o méster.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

C) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del

programa de Formacion en Alternancia.
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d) Garantizar el seguimiento del alumnado trabajador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de

las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
La Comision Académica del master nombrara al menos a un tutor/a académico/a con

formacion y perfil adecuados.
El tutor o tutora académico/a tendré los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de Formacion en Alternancia por parte
del centro responsable de la titulacion, asi como de las condiciones bajo las que se
realizara por parte del alumnado trabajador en la entidad.

C) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcién.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.

C) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de méster.

e) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacion que conozca

como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.
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f) Informar a la Comisiobn Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibira formacion sobre el modelo de Formacion en
Alternancia que se desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacion que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de Formacion en Alternancia en la
entidad, que deberd contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docendi.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibird formacion sobre el modelo de Formacion en
Alternancia que se desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacion que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacion, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
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Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Acoger al alumnado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo
a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

C) Informar al alumnado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la
comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y resolucién de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado trabajador los medios materiales indispensables para
el desarrollo del proyecto formativo.

Q) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del alumnado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
del alumno o de la alumna trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad
como tutor o tutora de la entidad.

)] Prestar ayuda y asistencia al alumnado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.
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7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
El trabajo fin de Master sera dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de Formacién en Alternancia, que sera designado/a por

el centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberd ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccion, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al
contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.

3. La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracion y defensa, la realizara el centro docente de acuerdo con la
entidad colaboradora.

4, Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en
coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

v Exponer al alumnado trabajador las caracteristicas del trabajo.

v Orientarlo en su desarrollo.

v Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

v Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara

traslado al alumno o a la alumna trabajador o trabajadora.

5. El centro reconocera la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucién, y mostrard en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de Formacion en

Alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:
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A) En la empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa y las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacion
general asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincion de la relacion

laboral con la “entidad colaboradora”.

B) En el programa de Formacion en Alternancia:
El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicién de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Méster es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado, salvo que el alumno o la alumna trabajador o trabajadora
haya suscrito la cesion o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y que debera recogerse expresamente y ser
aceptado por el alumno o la alumna trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion

del documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10.  REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiendose en su interpretacion y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.
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Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran

resueltos por la Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

11.  VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendré una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prérroga, con una duracion que no podra ser superior a cuatro afos, salvo que en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prérroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacion a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comision
Mixta, la rescision anticipada del programa de Formacion en Alternancia por la
imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia
que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisién harad efectiva dicha rescision

mediante resolucién escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el
presente convenio de colaboracién para la Formacién en Alternancia por duplicado

ejemplar en el lugar y la fecha sefialados en el encabezamiento.

En Albacete, a 15 de noviembre de 2022.

POR LA UCLM POR LA ENTIDAD

Cargo: Rector Cargo: Director

D. Jose Julian Garde Lopez-Brea D. Pedro Antonio Fuentes Sanchez
Fecha: 15-11-2022 Fecha: 15-11-2022

10
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Universidad de ' G FM

Castilla-La Mancha FOTOVOLTAICA

En Albacete, 515 de noviemnbre da 3522

MOR LA LEIM BOR L& ENTIDAD

Cargo. Direc

genaral

[ Jage lulian Garde |.oper-fres 0hs - lavier Bustos Ra

iudadana https://sede.administracion.gob.es

[

Fehacls-11-2000 Fecha 15-11-2(23
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Universidad de

En Albacele a 1% de noviembrede 2031

POR LA DELM

E3fgn: Bector

O lese Julizr Garde Lbpas-Bres

Facliallh 11-2023

Castilla-La Mancha

Ingeteam

POR INGETEAM BOWER TECHNDLODGY 5S4

Cafgn: NreciorGerente
[, jonpe BEamon Magan Perales

Facna:-1o-11 024
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

La planificacion correspondiente al titulo de Master en Energias Renovables por la Universidad
de Castilla-La Mancha. Se estructura la formacion en especialidades y materias o asignaturas, tal
y como se esquematiza a continuacion y se describe posteriormente.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 39

Especialidad en Bioenergia 9
Optativas Especialidad en Opfaracmn y Gestion de 9

Empresas de Energias Renovables

Mencidn dual (empresa)* 9
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

* La Mencién Dual incluye 21 ECTS, un 35 % de los créditos (incluyendo el Trabajo Fin de Mdaster)
del total de créditos del titulo.

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

MATERIA ASIGNATURA CARACTER | ECTS SEMESTRE
Recursos Recursos energéticos
energéticos y . & ¥ OB 4.5 S1
s sostenibilidad
sostenibilidad
Sistema eléctricoy | _. . ,
, Sistema eléctrico y energias
energias OB 3 S1
renovables

renovables
Erlerg.la S Energia solar térmica OB 4.5 S1
térmica
Energia s?lar Energia solar fotovoltaica OB 4.5 S1
fotovoltaica
Ehergla dela Energia de la biomasa OB 4.5 S1
biomasa
Energia edlica Energia edlica OB 4.5 S1
E fa hidrauli L o

nerg@ |<.:irau e Energia hidraulica y geotérmica OB 4.5 S1
y geotermica
Hidrégeno:
vector, . Hldrc_)ger?o: vector energético 0B 45 2
energéticoy y aplicaciones
aplicaciones
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS SEMESTRE
Almacen?mlento Almacenamiento de energia OB 4.5 S2
de energia
C'entrales o Centrales de biomasa oP 3 S2
biomasa
Biocarburantes Biocarburantes (0] 3 S2
Biogas Biogas OoP 3 S2
Disefio y operacion
de centrales Disefio y operacidn de centrales

. . L . (0] 4.5 S2
eléctricas eléctricas renovables
renovables
Organizaciéon y
gestion de Organizacién y gestion de
empresas de empresas de energias oP 4.5 S2
energias renovables
renovables
Programa .
formativo en Programa formativo en oP 9 S
empresa
empresa
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master M | 12 52
Master

Tabla 4b. Detalle de asignaturas por semestre de imparticion:

12 SEMESTRE

NOMBRE ASIGNATURA CARACTER ECTS SEMESTRE
Recursos energéticos y sostenibilidad OB 4.5 S1
Sistema eléctrico y energias renovables OB 3 S1
Energia solar térmica OB 4.5 S1
Energia solar fotovoltaica OB 4.5 S1
Energia de la biomasa OB 4.5 S1
Energia edlica OB 4.5 S1
Energia hidraulica y geotérmica OB 4.5 S1
22 SEMESTRE

NOMBRE ASIGNATURA CARACTER ECTS SEMESTRE
Hidrogeno: vector energético y aplicaciones 0B 4.5 S2
Almacenamiento de energia OB 45 S2
Centrales de biomasa OoP 3 S2
Biocarburantes OoP 3 S2
Biogas OoP 3 S2
Disefio y operacion de centrales eléctricas renovables OoP 45 S2
Organizacion y gestidn de empresas de energias renovables OopP 4.5 S2
Programa formativo en empresa OP 9 S2
Trabajo Fin de Master TFM 12 S2

CSV: 606283793214344478989456 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606283793214344478989456



®UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE LA OPCION ACADEMICA Y MENCION DUAL (SEMESTRE 1)

MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS | SEMESTRE

1 Recursos energéticos y sostenibilidad Obligatoria 4.5 1
Sistema eléctrico y energias ) ]

2 Obligatoria 3.0 1
renovables

3 Energia solar térmica Obligatoria 4.5 1

4 Energia solar fotovoltaica Obligatoria 4.5 1

5 Energia de la biomasa Obligatoria 4.5 1

6 Energia edlica Obligatoria 4.5 1

7 Energia hidraulica y geotermia Obligatoria 4.5 1

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE LA OPCION ACADEMICA Y MENCION DUAL (SEMESTRE 2)

MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS SEMESTRE
8 Hidrégeno y pilas de combustible Obligatoria 4.5 2
9 Almacenamiento de energia Obligatoria 4.5 2
o , Trabajo Fin
15 Trabajo Fin de Master ] 12 2
de Master
ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA OPCION ACADEMICA
ESPECIALIDAD EN BIOENERGIA (CAMPUS DE CIUDAD REAL) (SEMESTRE 2)
MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS SEMESTRE
10 Centrales de biomasa Optativa 3.0 2
11 Biocarburantes Optativa 3.0 2
12 Biogas Optativa 3.0 2

ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA OPCION ACADEMICA

ESPECIALIDAD EN OPERACION Y GESTION DE EMPRESAS DE ENERGIAS RENOVABLES (CAMPUS DE

ALBACETE) (SEMESTRE 2)

MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS SEMESTRE
Disefio y operacion de centrales )
13 L Optativa 4.5 2
eléctricas renovables
Organizacion y gestion de )
14 , Optativa 4.5 2
empresas de energias renovables
ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA MENCION DUAL (SEMESTRE 2)
MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS SEMESTRE
16 Programa Formativo en Empresa Optativa 9.0 2
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Las asignaturas obligatorias que se imparten en el segundo semestre, y que deben cursar tanto
los estudiantes de la opcidn académica como de la mencidn dual, se impartirdn de manera
intensiva durante las primeras semanas del semestre con el objetivo de poder liberar la mayor
parte del semestre a los estudiantes de la mencidén dual. En cualquier caso, el horario de
imparticién de estas dos asignaturas se compatibilizara con el desarrollo del Plan de Formacién
de las Empresas en la mencién dual.

Tabla 4c. Estructura de las especialidades de la opcion académica

ESPECIALIDADES

Materias/asignaturas Semestre | Créditos ECTS

e Centrales de biomasa
Bioenergia (3.0)(Opt.) 5 9
e Biocarburantes (3.0)(Opt.)
e Biogas (3.0)(Opt.)

Materias/asignaturas Semestre | Créditos ECTS

e Disefio y operacion de

Operacién y gestién centrales eléctricas
de empresas de renovables (4.5)(Opt.) 5 9
energias renovables e Organizacion y gestion de

empresas de energias
renovables (4.5)(Opt.)
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Plan de estudios desarrollado

Tabla 4d. Plan de estudios

Materia 1: Recursos energéticos y sostenibilidad

Numero de

. 4.5
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion
Semestre 1
temporal
Modalidad Hibrida

Conocimientos: CNO1

Habilidades: HA01-HAO03

Resultados del .
Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7

aprendizaje
Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CE01-CE02

Tema 1. Sistema energético en el mundo, en Europa y en Espaia
Tema 2. Origen solar de las energias renovables

Tema 3. Cambio climatico y sostenibilidad medioambiental
Contenidos
Tema 4. Recursos de energia renovable

Tema 5. Utilizacidn de la energia por sectores.

Tema 6. El futuro de las energias renovables: la transicidén energética.
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Ne Actividades | Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia Presencia Docente
Ensefianza Método
1 . 27 0 0% expositivo /
Presencial ., .
leccidon magistral
4 Practica de 3 3 100 % Practicas
ordenador
Presentacion de
memorias,
informes o
trabajos
Talleres o
5 . 11 11 100 % ,
seminarios Método
Actividades y expositivo /
Metodologias leccion magistral
Estudio de casos
L, Pruebas de
Evaluacidén L
7 . 4 4 100 % evaluacion
formativa .
formativa
Elaboracién Trabajo
de auténomo
8 memorias, 17.5 0 0%
informes o
trabajos
Estudio o Trabajo
9 preparacion 50 0 0% auténomo
de pruebas
Ponderacion en
Ne Sistemas de evaluacién porcentaje
Evaluacidon Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10% 30%
3 | Evaluacién de informes o trabajos 10% 30 %
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Materia 2: Sistema eléctrico y energias renovables

Numero de
s 3.0

créditos ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion

Semestre 1
temporal
Modalidad Hibrida

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos: CNO2
Habilidades: HAO1-HAO04
Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CE01-CE03-CE04

Contenidos

Tema 1. Introduccién al sistema eléctrico y sus componentes
Tema 2. Analisis y operacion de sistemas eléctricos

Tema 3. Integracidn de energias renovables no gestionables en
sistemas eléctricos

Tema 4. Mercados eléctricos
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividades y
Metodologias

Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente

Método

Ensefianza .

Presencial 18 0 0% expositivo /
leccion magistral

Practica de

ordenador 6 6 100 % Practicas
Presentacién de
memorias,

Resolucion de formes o

problemas y/o 4 4 100 % .

casos trabajos
Estudio de casos
Pruebas de

Evaluacién L

formativa 2 2 100 % evaluacion
formativa

Elaboracién

de memorias, 15 0 0% Trabajo

informes o auténomo

trabajos

Estudio o Trabaio

preparacién 30 0 0% auténjomo

de pruebas

Sistemas de
Evaluacion

. ., Ponderacion en porcentaje
Sistemas de Evaluacion — —
Minimo Maximo
Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10% 30 %
Evaluacién de informes o trabajos 10% 30%
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Materia 3: Energia solar térmica

Numero de
o 45

créditos ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion

Semestre 1
temporal
Modalidad Hibrida

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos: CNO3
Habilidades: HAO1-HAO2
Competencias generales: CG1-CG2-CG3-CG4-CG5-CG6-CG7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CEO5

Contenidos

Tema 1. Energia Solar Térmica

Tema 2. Energia solar termoeléctrica

Tema 3. Plantas termosolares de concentracion
Tema 4. Caracterizacidn de colectores

Tema 5. Desarrollos actuales y tendencias futuras

Tema 6. Hibridacidn de sistemas solares
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

%
Actividades | Total Horas
N2 ] . Presenci | Metodologia Docente
formativas | Horas | Presencia a
1 Ensefianza 27 0 0% Método expositivo /
Presencial ) leccién magistral
Practica de ..
3 . 8 8 100 % Practicas
laboratorio
Resolucién Presentacion de
de memorias, informes o
Actividades y 2 oroblemas 6 6 100% | trabajos
Metodologias y/o casos Estudio de casos
2 Evaluacién 4 4 100 % Pruebas de evaluacion
formativa ° | formativa
Elaboracion
de memorias, . .
8 informes o 175 0 0% Trabajo auténomo
trabajos
Estudio o
9 | preparacion 50 0 0% Trabajo auténomo
de pruebas
. . Ponderacion en porcentaje
Ne Sistemas de Evaluacién — —
Sistemas de Minimo Maximo
1 0, 0,
Evaluacion 1 | Prueba Final 40 % 70%
Valoracién de practicas 10 % 30 %
Evaluacién de informes o trabajos 10% 30%
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Materia 4: Energia solar fotovoltaica

Numero de créditos

4.5
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestre 1
Modalidad Hibrida

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos: CNO4
Habilidades: HAO1-HA04
Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CEO5

Contenidos

Tema 1. Principios y fundamentos fotovoltaicos.

Tema 2. Tecnologias de captacién y componentes de médulos
fotovoltaicos.

Tema 3. Elementos auxiliares (inversores, reguladores, baterias).
Tema 4. Tipologia de instalaciones.
Tema 5. Célculo de instalaciones.

Tema 6. Eficiencia en instalaciones fotovoltaicas.
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividades y
Metodologias

Actividades | Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
Método
Ensefianza expositivo
. 27 0 0% P ., /
Presencial leccién
magistral
Practica de L
. 8 8 100 % Practicas
laboratorio
Practicas
Practica de
5 5 100 %
ordenador ? Estudio de
casos
Presentacion
de
Resolucion memorias,
de informes o
3 3 100 % .
problemas trabajos
y/o casos
Estudio de
casos
L, Pruebas de
Evaluacidén L
. 2 2 100 % evaluacion
formativa .
formativa
Elaboracid
nde
Trabajo
memorias, 17.5 0 0% j J
. autonomo
informes o
trabajos
Estudio o
reparacié Trabajo
prep 50 0 0% el
n de autonomo
pruebas

Sistemas de Evaluacion

Ponderacién en

Sistemas de Evaluacion porcentaje
Minimo Maximo
Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10 % 30 %
Evaluacién de informes o trabajos 10% 30%
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 5: Energia de la biomasa

Numero de créditos

4.5
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestre 1
Modalidad Hibrida

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos: CNO5
Habilidades: HAO1
Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CE01-CEO5

Contenidos

Tema 1. Definicidn, clasificaciones, importancia, y origen
Tema 2. Promocién y legislacion

Tema 3. Gestidn y almacenamiento de la biomasa

Tema 4. Caracterizacion de la biomasa

Tema 5. Procesos de transformacién

Tema 6. Aprovechamiento energético de la biomasa
Tema 7. Plantas de generacidn eléctrica con biomasa

Tema 8. Biocarburantes
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividades y
Metodologias

%

Actividades | Total Horas Presenci Metodologia
formativas | Horas | Presencia a Docente
Ensefianza 57 0 0% Método expositivo /
Presencial ° leccion magistral
Practica de
laboratorio 8 8 100 % Practicas
Practica de 5 5 100 % Practicas
0
ordenador Estudio de casos
Resolucién Presentacién de
de memorias, informes
3 3 100 % ;
problemas ° o trabajos
y/o casos Estudio de casos
Método expositivo /
leccién magistral
Talleres o 3 3 100 % Presentacién de
seminarios 0 memorias, informes
o trabajos
Estudio de casos
Evaluacién 5 5 100 % Pruebas de
formativa 0 evaluacion formativa
Elaboracion
de
memorias, 175 0 0% Trabajo auténomo
informes o
trabajos
Estudio o
preparacion 50 0 0% Trabajo auténomo
de pruebas

Sistemas de
Evaluacion

. ., Ponderacion en porcentaje
Sistemas de Evaluacidn — —
Minimo Maximo
Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10% 30%
Evaluacién de informes o trabajos 10 % 30 %
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 6: Energia edlica

Numero de créditos

4.5
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestre 1
Modalidad Hibrida

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos: CNO6
Habilidades: HAO1-HA04
Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CEO5

Contenidos

Tema 1. Caracteristicas de las maquinas edlicas.
Tema 2. Obra civil parques edlicos.

Tema 3. Tecnologias de aerogeneradores.

Tema 4. Control de aerogeneradores.

Tema 5. Instalaciones eléctricas en parques eélicos.
Tema 6. Edlica marina “offshore”.

Tema 7. Pequeiios aerogeneradores.

Tema 8. Modelado aerogeneradores y parques edlicos.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Ne Actividades | Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
Método
Ensefianza .
1 Presencial 27 0 0% expositivo /
leccidon magistral
Practica de
3 . 8 8 100 % Practicas
laboratorio
Practicas
Practica de
4 5 5 100 %
ordenador .
Estudio de casos
Presentacién de
Resolucion memorias,
Actividades y 2 de 3 3 100 % informes o
, problemas trabajos
Metodologias
y/o casos
Estudio de casos
Pruebas de
Evaluacién
7 f‘;rm”ati'va 2 2 100 % evaluacién
formativa
Elaboracié
n de Trabajo
8 memorias, 17.5 0 0% auténojmo
informes o
trabajos
Estudio o
9 preparacié 50 0 0% Trabajo
nde autonomo
pruebas
. » Ponderacion en porcentaje
N° Sistemas de Evaluacién - -
Sistemas de Minimo Maximo
1 o) 0,
Evaluacion Prueba Final 40 % 70 %
Valoracion de practicas 10% 30%
Evaluacién de informes o trabajos 10 % 30 %
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 7: Energia hidraulica y geotérmica

Numero de créditos

4.5
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestre 1
Modalidad Hibrida

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos: CNO7-CNOS8
Habilidades: HAO1
Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CE01-CEO5

Contenidos

Tema 1. Conceptos bdsicos de energia minihidraulica
Tema 2. Turbinas y bombas

Tema 3. Instalaciones hidroeléctricas. Integracion en el sistema
eléctrico.

Tema 4. Aspectos medioambientales
Tema 5. Conceptos bdsicos de geotermia.

Tema 6. Descripcion de los sistemas de transformacion
geotérmicos.

Tema 7. Disefio y dimensionado de sistemas geotérmicos.

Tema 8. Proyectos geotérmicos
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividades y
Metodologias

Ne Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
N Método
Ensenanza .

1 . 27 0 0% expositivo /

Presencial .. .
lecciéon magistral
Practica de L.

3 . 8 8 100 % Practicas

laboratorio
Presentacién de
Presentacion memorias,

6 de trabajos 4 4 100 % informes o
y/o temas trabajos
Resolucion

de .

2 2 2 100 % Estudio de casos
problemas
y/o casos
Evaluacidn Pruebas de

7 . 4 4 100 % evaluacion
formativa .

formativa
Elaboracién
de

8 memorias, 17.5 0 0% Trabajo auténomo
informes o

trabajos
Estudio o

9 preparacion 50 0 0% Trabajo auténomo

de pruebas

Sistemas de
Evaluacion

. » Ponderacion en porcentaje
2 Sistemas de Evaluacion . -
Minimo Maximo
Prueba Final 40 % 70 %
Valoracion de practicas 10% 30 %
Evaluacién de informes o trabajos 10% 30 %
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 8: Hidrogeno: vector energético y aplicaciones

Numero de créditos

4.5
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestre 2
Modalidad Hibrida

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos: CNO9
Habilidades: HAO1-HA02-HA04

Competencias generales: CG1-CG2-CG3-CG4-CG5-CG6-CG7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CE06-CE07

Contenidos

Tema 1. Hidrégeno como vector energético
Tema 2. Produccién de Hidrégeno

Tema 3. Tecnologias de Almacenamiento
Tema 4. Distribuciéon y usos

Tema 5. Pilas de Combustible

Tema 6. Aplicaciones de pilas de combustible y sistemas hibridos
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®UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividades y
Metodologias

Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
Método
Ensefianza 27 0 0% expositivo /
Presencial leccidn
magistral
Practica de 6 6 100 % Practicas
laboratorio
Presentacion
Presentacion de .
de trabajos 2 2 100 % .memorlas,
v/ temas mform.es o
trabajos
Resolucion
de 5 5 100 % Estudio de
problemas casos
y/o casos
Método
expositivo /
Talleres o Ieccllon
seminarios 4 4 100 % magistral
Estudio de
casos
Evaluacion Pruebas'fje
formativa 4 4 100 % evaluacion
formativa
Elaboracion
de Trabajo
memorias, 17.5 0 0% Autdnomo
informes o
trabajos
Estudio o .
preparacién 50 0 0% Tr?bajo
de pruebas auténomo

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion en porcentaje

Sistemas de Evaluacién

Minimo Maximo
Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10 % 30 %
Evaluacién de informes o trabajos 10 % 30 %
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 9: Almacenamiento de energia

Numero de créditos

4.5
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestre 2
Modalidad Hibrida

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos: CN10
Habilidades: HAO1-HAOQ2
Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CEO8

Contenidos

Tema 1. Introduccidn a los sistemas de almacenamiento
energético.

Tema 2. Almacenamiento térmico I: sensible y latente
Tema 3. Almacenamiento térmico |l: termoquimico

Tema 4. Almacenamiento electroquimico: Baterias y
Supercondensadores

Tema 5. Hidrégeno

Tema 6. Modelizacion de sistemas de almacenamiento
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividades y
Metodologias

Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
N Método
Ensefanza .
. 27 0 0% expositivo /
Presencial . .
leccidon magistral
Practica de
. 8 8 100 % Practicas
laboratorio
Resolucion
de .
6 6 100 % Estudio de casos
problemas
y/o casos
Evaluacion Pruebas de
. 4 4 100 % evaluacion
formativa .
formativa
Elaboracion
de .
. Trabajo
memorias, 17.5 0 0% i
. autéonomo
informes o
trabajos
Estudio o Trabaio
preparacién 50 0 0% i )
autonomo
de pruebas

Sistemas de
Evaluacion

. ., Ponderacion en porcentaje
Sistemas de Evaluacién . -
Minimo Maximo
Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10% 30%
Evaluacién de informes o trabajos 10 % 30 %

n
5]
o
[¢)
o
c
.2
o
I
o
=
2
c
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
@
c
©
ke
@©
©
3
O
o
i)
@
o
2
©
O
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Ke]
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
o
&2
=
3
>
]
©
o)
<t
D
@
D
I
N~
<
<
<
™
<
-
o
I5e)
o
~
™
@
N
©
o
©
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606283793214344478989456



@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 10: Centrales de biomasa

Numero de créditos
ECTS

3.0

Tipologia Optativa (Especialidad: Bioenergia)
Organizacion temporal | Semestre 2
Modalidad Hibrida

Resultados del
aprendizaje

Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CGO7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Competencias especificas: CE01-CEO5

Contenidos

Tema 1. Centrales de biomasa en el mundo, en Europay en
Espafia. Clasificacion

Tema 2. Gestion y almacenamiento de biomasa y de residuos
Tema 3. Elementos y procesos en las centrales

Tema 4. Control de calidad, mantenimiento y operacidn
Tema 5. Proteccion contra incendios

Tema 6. Costes de inversion y de operacion
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividades y
Metodologias

Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
Ensefanza Método
. 17 0 0% expositivo /
Presencial . .
leccidon magistral
Practica de
. 6 6 100 % Practicas
laboratorio
Método
expositivo
Talleres o p . /
. 5 5 100 % leccidon magistral
seminarios
Estudio de casos
Evaluacion Pruebas de
. 2 2 100 % evaluacion
formativa .
formativa
Elaboracion
de
. Trabajo
memorias, 15 0 0% i
. autéonomo
informes o
trabajos
Estudio o
Trabajo
preparacién 30 0 0% i )
autonomo
de pruebas

Sistemas de
Evaluacion

. ., Ponderacion en porcentaje
Sistemas de Evaluacidn — —
Minimo Maximo
Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10% 30%
Evaluacién de informes o trabajos 10% 30 %
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®UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 11: Biocarburantes

Numero de
créditos ECTS

3.0

Tipologia Optativa (Especialidad: Bioenergia)
Organizacion
Semestre 2
temporal
Modalidad Hibrida

Comentarios

(se incluyen
algunas
competencias
especificas para
esta asignatura)

CE09: Capacidad para analizar e interpretar propiedades de
biocarburantes y biogas, para evaluar su impacto sobre el
funcionamiento de los motores que los consumen, asi como sus
redes de distribucion.

Resultados del
aprendizaje

Contenidos

Tema 1. Biocarburantes y electrocarburantes. Clasificacion
Tema 2. Politicas fiscales, de promocidn y proteccion
Tema 3. Procesos productivos

Tema 4. Propiedades y normativas de calidad

Tema 5. Combustion y emisiones
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividades y
Metodologias

Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
Método
Ensefianza .
presencial 17 0 0% expositivo /
lecciéon magistral
Practica de o
. 6 6 100 % Practicas
laboratorio
Método
Talleres o expositivo /
seminarios 5 5 100 % leccion magistral
Estudio de casos
Pruebas de
Evaluacién o
formativa 2 2 100 % evaluacion
formativa
Elaboracion
de
Trabajo
memorias, 15 0 0% auténojmo
informes o
trabajos
Estudio o Trabaio
preparacion 30 0 0% auténojmo
de pruebas

Sistemas de
Evaluacion

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion en porcentaje

Minimo Maximo
Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10% 30 %
Evaluacién de informes o trabajos 10% 30%
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®UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 12: Biogas

Numero de créditos
ECTS

3.0

Tipologia Optativa (Especialidad: Bioenergia)
Organizacion temporal | Semestre 2
Modalidad Hibrida

Comentarios

(se incluyen algunas
competencias
especificas para esta
asignatura)

CEQ9: Capacidad para analizar e interpretar propiedades de
biocarburantes y biogas, para evaluar su impacto sobre el
funcionamiento de los motores que los consumen, asi como
sus redes de distribucién

Resultados del
aprendizaje

Contenidos

Tema 1. El proceso de digestion anaerébica.

Tema 2. Tecnologias de produccion de biogas.

Tema 3. Caracteristicas del biogas. Purificacion del biogas
Tema 4. Retos en la producciéon de biogas

Tema 5. Usos del biogas
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividades y
Metodologias

Ne Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
Ensefianza Método expositivo

1 . 17 0 0% ., P . /
Presencial leccion magistral
Practica de

3 . 7 7 100 % Practicas
laboratorio
Resolucion

de .

2 3 3 100 % Estudio de casos
problemas
y/o casos

L, Pruebas de
Evaluaciéon L,

7 . 3 3 100 % evaluacion
formativa .

formativa
Elaboracién
de

8 memorias, 15 0 0% Trabajo auténomo

informes o
trabajos
Estudio o

9 preparacion 30 0 0% Trabajo auténomo

de pruebas

Sistemas de
Evaluacion

) ., Ponderacion en porcentaje
2 Sistemas de Evaluacién . -
Minimo Maximo
Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10% 30 %
Evaluacién de informes o trabajos 10% 30 %
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 13: Diseio y operacion de centrales eléctricas renovables

Numero de créditos
ECTS

4.5

Optativa (Especialidad: Operacion y gestion de empresas de

Tipologia ,

energias renovables)
Organizacion temporal | Semestre 2
Modalidad Hibrida

Comentarios

(se incluyen algunas
competencias
especificas para esta
asignatura)

CE10. Capacidad para el diseifo, operacién y mantenimiento de
centrales e instalaciones basadas en fuentes de energia
renovables.

CE11. Capacidad para la gestion y tramitacidon de proyectos de
energias renovables.

Resultados del
aprendizaje

Contenidos

Tema 1. Impacto ambiental de centrales eléctricas renovables.

Tema 2. Normativa y reglamentacion de centrales eléctricas
renovables.

Tema 3. Disefio de centrales eléctricas renovables.

Tema 4. Operacion y mantenimiento de centrales eléctricas
renovables.

Tema 5. Hibridacion de tecnologias renovables.
Tema 6. Repotenciacidn y extensidn de vida.

Tema 7. Participacion de centrales eléctricas renovables en el
mercado eléctrico
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Ne Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
Método
Ensefianza expositivo /
1 27 0 0%
Presencial 0 leccién
magistral
Practica de ..
3 laboratorio 8 8 100 % Practicas
Practicas de ..
4 ordenador 5 5 100 % Practicas
Actividades y Resolucion de Estudio d
, studio de
Metodologias 2 problemas y/o 3 3 100 %
casos casos
Pruebas de
Evaluacién L,
7 formativa 2 2 100 % evaluacion
formativa
Elaboracién
de memorias, Trabajo
8 17.5 0 0%
informes o auténomo
trabajos
Estudio o Trabaio
9 preparacion 50 0 0% autc’mojmo
de pruebas
. ., Ponderacion en porcentaje
N° Sistemas de Evaluacidn - -
Sistemas de Minimo Maximo
1 0, 0,
Evaluacion Prueba Final 40 % 70 %
Valoracién de practicas 10% 30%
3 | Evaluaciéon de informes o trabajos 10 % 30 %
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

renovables

Materia 14: Organizacion y gestion de empresas de energias

Numero de créditos
ECTS

4.5

Optativa (Especialidad: Operacion y gestién de empresas de

Tipologia ,

energias renovables)
Organizacion temporal | Semestre 2
Modalidad Hibrida

Comentarios

(se incluyen algunas
competencias
especificas para esta
asignatura)

CE12. Organizar y gestionar técnica y econdmicamente proyectos,
instalaciones, plantas y empresas del sector de las energias
renovables

CE13. Poder ejercer funciones de direccién general, direccion
técnica y direccidn de proyectos, plantas, empresas y centros
tecnoldgicos del sector de las energias renovables

Resultados del
aprendizaje

Contenidos

Tema 1. Planificacidn estratégica en energias renovables.

Tema 2. Organizacidn de empresas en energias renovables
Tema 3. Modelos de negocio en energias renovables

Tema 4. Marco normativo, tarifas y contratos.

Tema 5. Estrategia de operaciones y de la cadena de suministro

Tema 6. Plan de inversién y financiacidn de proyectos de energias
renovables

Tema 7. Elaboracién del plan de negocio de una empresa de
energias renovables
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Ne Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
Ensefianza Método
1 . 27 0 0% expositivo /
Presencial ., .
lecciéon magistral
Practica de L.
3 . 8 8 100 % Practicas
laboratorio
2]
Presentacion de =
Presentacion memorias, §>
6 de trabajos 2 2 100 % informes o £
; S
y/o temas trabajos B
c
_E
Resolucion @
de . %
2 bl 4 4 100 % Estudio de casos 2
Actividades y pr/o emas @
, 0 casos £
Metodologias Y - <
Método c
expositivo B
Talleres o p . / §
5 . 2 2 100 % lecciéon magistral 5
Seminarios -
ko)
Estudio de casos =
L, Pruebas de (i
Evaluaciéon L S
7 . 2 2 100 % evaluacion 3
formativa . )
formativa 2
Elaboracion &
c
de 2
8 memorias, 17.5 0 0% Trabajo auténomo §
informes o E
trabajos §
Estudio o B
Q.
9 preparacion 50 0 0% Trabajo auténomo E
de pruebas &
o
g
&
. ., Ponderacion en porcentaje -
. N2 Sistemas de Evaluacidn — — 8
Sistemas de Minimo Maximo g
Evaluacion 1 | Prueba Final 40 % 70 % §
Valoracion de practicas 10% 30% %
3
Evaluacion de informes o trabajos 10 % 30% g
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 15: Programa formativo en empresa

Numero de créditos
ECTS

9.0

Tipologia Optativa (mencién dual)
Organizacion temporal | Semestre 2
Modalidad Presencial

Comentarios

(se incluyen algunas
competencias
especificas para esta
asignatura)

CE14: Comprender la estructura organizativa y productiva de una
empresa en el ambito de las energias renovables, asi como
asimilar sus mecanismos de toma de decisiones.

CE15: Desarrollar las fases y etapas de un proyecto de ingenieria

en el dmbito de las energias renovables.

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos: CNO1-CN02-CN03-CN04-CNO5-CN0O6-CN0O7-CNO08-
CNO09-CN10

Habilidades: HAO1-HA02-HA03-HA04
Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG06-CGO7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

Contenidos

La singularidad académica de la mencidn dual segun se establece
en el articulo 22.2.c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, dentro de la actividad formativa dual se definiran las
competencias, conocimientos basicos y contenidos que se
pretenden alcanzar, de forma coordinada y complementaria con las
competencias que se trabajan en el tiempo académico que los
estudiantes realizan en el centro universitario. Para cada
estudiante se definird un proyecto formativo individualizado de
formacidn dual (Anexo Il) donde incluird, como minimo, la siguiente
informacién:

e Calendario y horario del estudiante en la entidad.

Objetivos educativos del programa formativo.

Competencias a adquirir por el /la estudiante en la entidad.

e Descripcidn del sistema de evaluacién.

e Descripcidn de las actividades o tareas a desarrollar en la
entidad.

Todos estos contenidos siempre deben ser coherentes con lo
establecido en la presente memoria.

La actividad formativa serd objeto de una supervision y seguimiento
continuos, exhaustivos, y simultaneo para todos los estudiantes. Se
debera crear una Comisién mixta de Seguimiento y Evaluacion,

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o
%9]
<
()]
[ce]
()]
[ce]
~
<
<
<
[3p]
<
—
N
[sp]
(o]
~
™
o]
N
(<]
o
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606283793214344478989456



@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

entre profesorado de la titulacién y miembros de las empresas
colaboradoras.

Dentro del plan formativo individual, las actividades y tareas
concretas siempre deberdan permitir trabajar los siguientes
contenidos, de forma que, con la evaluacién pertinente, se pueda
establecer el alcance las competencias especificas de esta materia:

e Formacién en materia de riesgos laborales en el ambito de
la empresa.

e Conocer la estructura organizativa y productiva de una
empresa, asi como su mecanismo de toma de decisiones.

e Integrarse en un proyecto participando en las etapas de
calculo, disefo y andlisis de una instalacién energética de
origen renovable.

En el Anexo Il del documento se incluye el modelo de Plan
Formativo que cada una de las empresas participantes debera
aportar antes del inicio del curso. La empresa realizard esta
propuesta que debera ser consensuada y validada por la Comisién
Académica del Master Universitario en Energias Renovables.

Ne Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas Presencia | Presencia Docente
Método
Ensefianza expositivo
1 2 30 30 100 % xpositivo./
Presencial leccidn
magistral
Resolucion
de Estudio de
2 50 50 100 %
problemas casos
y/o casos
1p | Practicas 90 90 100 % Practi
Actividades y Externas o racticas
Metodologias Estudio o )
. Trabajo
9 preparacion | 20 0 0% ,
autonomo
de pruebas
Elaboracién
de .
. Trabajo
8 memorias, 35 0 0% ]
. autéonomo
informes o
trabajos

*Horas en funcion de la carga crediticia y acorde con el porcentaje
de formacidn dentro del contrato en alternancia en la empresa.

Las actividades formativas en la empresa se desarrollardn en base
a lo indicado en la tabla anterior. Se prevé una formacién con
método expositivo para aquellos aspectos relacionados la
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

estructura organizativa, funcional y en materia de riesgos laborales
de la empresa.

Los aspectos relacionados con las estrategias y de toma de
decisiones se abordaran con métodos de estudios de casos y
resolucién de problemas.

La gestion y desarrollo de proyectos en el ambito de las energias
renovables, tendrd un enfoque puramente priactico.

Las actividades de trabajo auténomo incluyen el estudio de
documentacion propia de la empresa necesaria para desarrollar
este periodo formativo, asi como la preparacién de los contenidos
necesarios para el informe final, que se desarrollan finalmente en
la actividad de elaboracion de memorias informes o trabajos. El
estudio y preparacion de pruebas, ademas, incluye la preparacion
de la defensa final ante tribunal del informe final del programa
formativo en empresa.

En cada caso, la empresa planteard las actividades concretas en su
Proyecto Formativo (Anexo Il), en base a lo aqui establecido, y
debera ser consensuada y validada por la Comision Académica del
Master Universitario en Energias Renovables.

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion en porcentaje

Ne Sistemas de Evaluacién — —
Minimo Maximo

3 Evaluacién de informes o trabajos 40 % 60 %

Evaluacién de Practicas Externas,
6 . 40% 60 %
(ante tribunal)

Se evaluard a los estudiantes mediante la realizaciéon de un Unico
informe del trabajo, que abarque los contenidos y competencias
definidos en esta materia. La calificacion serd la media ponderada
entre la calificacién dada a dicho informe por el tutor de la empresa
y la calificacion dada por el tutor de la UCLM. Ademas, se realizara
una jornada conjunta de defensa de los informes de practicas, ante
un tribunal mixto con profesores del master de la UCLM y de
empresa.
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 16: Trabajo Fin de Master
Numero de créditos EcTs | 12.0

Tipologia Trabajo Fin de Master

Organizacion temporal | Semestre 2
Modalidad Hibrida

Conocimientos: CNO1-CN02-CN03-CN04-CN0O5-CN0O6-CN0O7-CNO08-

CNO09-CN10
Resultados del Habilidades: HAO1-HA02-HA03-HAO04
aprendizaje Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG06-CGO7

Competencias transversales: CT01-CT02-CT03

1) Los contenidos del Trabajo Fin de Master se adecuaran a los
contenidos de, al menos, una de las asignaturas impartidas por el

master.
2) Existen dos opciones de TFM: TFM en la Estructura Curricular
Contenidos Académica y TFM en la Estructura Curricular Dual. Aquellos

estudiantes que opten por la opcién dual realizaran el Trabajo Fin
de Master en la empresa con la que realicen la formacion dual y
contara siempre con la co-tutorizacion entre una profesional de la
empresa y un profesor del Master.

Ne Actividades Total Horas % Metodologia
formativas Horas | Presencia | Presencia Docente
Elaboracién de Practicas /
11 Trabajo Findg 150 20 13% Estudios de
Master casos
L, Presentacion
Elaboracion
de
de memorias
8 memorias, 70 0 0% . !
. informes o
informes o trabai
Actividades y trabajos rabajos
Metodologias Método
Tutorias expositivo
10 s 19 19 100 % P ., /
individuales leccién
magistral
Evaluacion Pruebas de
7 . 1 1 100 % evaluacion
formativa .
formativa
Estudio o .
., Trabajo
9 preparacion 60 0 0% ,
autéonomo
de pruebas
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Sistemas de Evaluacion
(de acuerdo al
Reglamento sobre
elaboracion y defensa
de los TFM de la
Universidad de Castilla-
La Mancha: enlace

web)

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion en porcentaje

Minimo Maximo
Exposicion del Trabajo Fin de Master
. 30% 70 %
ante un tribunal
Evaluacién del Trabajo Fin de
30% 70 %

Master
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

4.2. Actividades y metodologias docentes

Se utilizaran las actividades formativas indicadas en la siguiente tabla:

N2 Actividad formativa Tipo

1 Ensefianza presencial (teoria) Presencial/Virtual

2 Resolucién de problemas y/o casos Presencial

3 Practicas de laboratorio Presencial

4 Practicas de ordenador Presencial

5 Talleres o seminarios Presencial

6 Presentacion de trabajos y/o temas Presencial

7 Evaluacion formativa Presencial

8 Elaboracién de memorias, informes o trabajos Trabajo Auténomo

9 Estudio o preparacion de pruebas Trabajo auténomo

10 Tutorias Individuales Presencial

11 Elaboracién del Trabajo Fin de Master Pres,enual/ Ul:E)e
Autonomo

12 Practicas Externas Presencial

Se utilizaran las metodologias docentes indicadas en la siguiente tabla:

Ne Metodologia docente

1 Método expositivo / leccion magistral

2 Practicas

3 Presentacién de memorias, informes o trabajos
4 Estudio de casos

5 Pruebas de evaluacidn formativa

6 Trabajo auténomo
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

4.3. Sistemas de evaluacion

Se podran utilizar los siguientes sistemas de evaluacion:

Ne Sistema de evaluaciéon

1 Prueba final

2 Valoracion de practicas

3 Evaluacién de informes o trabajos

4 Exposicion del Trabajo Fin de Mdaster ante un tribunal
5 Evaluaciéon del Trabajo Fin de Master

6 Evaluacion de Practicas Externas

Las competencias definidas en la memoria de verificacidn del titulo son valoradas por dos vias:

A través de la evaluacidn de cada una de las materias: en cada una de las guias docentes, que
para la Universidad de Castilla Mancha son electrénicas, con formato Unico, y publicas sin
restriccion de acceso alguno, se definen:

A través de la evaluacion del Trabajo Fin de Grado o Master: Mediante la realizacidon de esta
actividad se evallan todas las competencias definidas en el titulo. La evaluacidon de esta
actividad la realizan los Tribunales de Evaluacién de los Trabajos Fin de Grado /Master
supervisados, a su vez, por la Comision de Evaluacion de Trabajos Fin de Grado/Master.

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores descritos
en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo y son analizados, tal y como se describe
en el ‘procedimiento de medicion, analisis y mejora’, por la Comisidon de Garantia Interna de la
Calidad y las propuestas de mejora son incorporadas al ‘informe anual de mejoras del titulo’. La
difusién de los resultados se realiza a través del ‘procedimiento de informacién publica’ recogido
en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.
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Universidad de
1l Y] Castilla~La Mancha

ANEXO II

Proyecto profesional, Perfil profesional y Competencias del
Itinerario DUAL. Master Universitario en Energias Renovables

En esta ficha se muestra un modelo para la elaboracién del documento que servira

paraelaborar el Proyecto Formativo de Empresa.

En un primer momento es la empresa quien realiza la propuesta que debera ser
consensuaday validada porlas Comisiéon Académica del Master.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE UN
ITINERARIO DUAL DE UN ESTUDIANTE DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES.

ENTIDAD:

Actividad principal:

NIF:

Razdn social:

Sector:

Direccidn:

Cddigo postal:

Poblacién: Pais:
Persona contacto: Cargo:
Teléfono contacto: Email
contacto: Web:

Proyecto Formativo en Empresa:

a. Objetivos educativos:

a. Descripcion del puesto/proyecto/cargo a desempeiiar por el
estudiante

Debera describirse en funcion de los objetivos formativos de la mencion Dual:
o Formar profesionales preparados para incorporarse al mercado laboral
de modo que lideren la evolucidon del mercado energético y las empresas hacia
la neutralidad climatica.

o Formar profesionales preparados en el uso de herramientas y métodos
especificos utilizados en la industria del sector renovable.
o Proporcionar los conocimientos de los modelos de negocio,

organizacion de empresas y planificacion estratégica en empresas de energias
renovables.
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b. Descripcion general de desarrollo del desempeiio estimado a
realizar por el estudiante desde el mes de de 2024 al mes de
2024.

13 Estancia:

22 Estancia:

32 Estancia:

Proyecto Trabajo Fin de Master:

c. Competencias a adquirir por el Estudiante, previstas en la
Memoria de latitulacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE14: Comprender la estructura organizativa y productiva de una empresa
en el ambito de las energias renovables, asi como asimilar sus mecanismos
de toma de decisiones.

CE15: Desarrollar las fases y etapas de un proyecto de ingenieria en el
ambito de las energias renovables.

COMPETENCIAS TRASVERSALES

CT01. Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

CT02. Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
CT03. Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional.
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d. Preferencias del perfil del estudiante
1_
2-
3-
()

e. Idioma que debera utilizar en el puesto de trabajo

f. Otros datos
Localidad donde se desarrollara la
actividadDuracion y dedicacion horaria

del ProgramaRemuneracion prevista

b. Actividades o tareas a desarrollar:

Descripcion general de actividades o tareas a desarrollar

1-

2-

()

Se tendran que especificar las tareas que permitan cumplir las competencias y
objetivos previstas y que trabajen, entre otros mas especificos, los siguientes
contenidos:

- Formacion en materia de riesgos laborales en el ambito de la empresa.

- Conocer la estructura organizativa y productiva de una empresa, asi como su
mecanismo de toma de decisiones.

- Integrarse en un proyecto participando en las etapas de calculo, disefio y
analisis de una instalacién energética de origen renovable.
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5. . PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcidn de la plantilla de profesorado del titulo

La plantilla de profesores que impartiran el Master Universitario en Energias Renovables esta
compuesta por un amplio abanico de profesores de diferentes centros y departamentos, con
una amplia experiencia contrastada en investigacion reconocida a nivel internacional en los
diferentes campos de las Energias Renovables. En concreto, participaran profesorados de los
siguientes departamentos y areas:

e Dpto. de Administracion de Empresas
o Area de Organizacién de Empresas
e Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica
o Area de Ingenieria Eléctrica
e Dpto. de Ingenieria Geolégica y Minera
o Area de Prospeccion e Investigacién Minera
e Dpto. de Ingenieria Quimica
o Area de Ingenieria Quimica
e Dpto. de Matematicas
o Area de Matemdtica Aplicada
e Dpto. de Mecanica Aplicada e Ingenieria de Proyectos
Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

o

o Area de Méquinas y Motores Térmicos
o Area de Mecéanica de Fluidos
o Area de Proyectos en la Ingenieria

pertenecientes a los siguientes centros docentes:

e Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Ciudad Real
e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Albacete
e Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real

y a los siguientes centros de investigacion:
e Instituto de Investigacién en Energias Renovables de Albacete

La plantilla estda compuesta por varios Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad, con
una muy amplia experiencia docente en diferentes grados de ingenieria, pero también dentro
del profesorado (como puede verse en las tablas del apartado 5.1.b) participan varios profesores
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jovenes, como Ayudantes y Contratados Doctores, que aseguran una estabilidad a largo plazo
en la plantilla de profesorado del Master.

Varios de los profesores participantes en el Mdster han recibido formacion especifica, a través
de los cursos de formacién de la Universidad de Castilla-La Mancha y de los cursos de formacidn
del grupo de universidades G-9, sobre docencia en modo hibrido. Entre estos cursos destacan
los siguientes:

e Herramientas para la generacidén de materiales multimedia y el trabajo colaborativo en
entornos universitarios.

e Herramientas de videoconferencia para la docencia

e Despierta el interés de tus alumnos con Power Point

e Creatividad e innovacidn en la docencia

e Zotero: software libre para la gestion bibliografica, de grupos de investigaciéon y la
tutorizacidn de estudiantes

Ademas, la UCLM tiene un Plan de Ordenacién Académica, aprobado por Consejo de Gobierno,
gue garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las ensefianzas de la UCLM
y que dimensiona la estructura de la plantilla en funcién del nimero de alumnos y del nimero
de grupos, tanto de teoria como de practicas de laboratorio, que es necesario disponer; asi como
tiene en cuenta las distintas figuras del profesorado vinculado con el titulo y su carga en otras
actividades tanto de investigacidn como de gestion. El Plan de Ordenacién Académica, por tanto,
supone un compromiso de la instituciéon universitaria que garantiza una estructura de plantilla
adecuada para el desarrollo de las distintas ensefianzas en la UCLM y, en particular, del Master
Universitario en Energias Renovables. El Plan de Ordenacién Académica, con el detalle
pormenorizado, esta publicado en la siguiente direccidn:

https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-
Docencia/UOAID/NORMATIVA/60-Plan-de-Ordenacin-Acadmica-UCLM11-dic-2014.ashx?la=es

5.1.b) Estructura de profesorado

En la siguiente tabla (Tabla I) se muestra como la mayor parte de la plantilla docente prevista en
el Master estd compuesta por profesorado consolidado, Catedraticos de Universidad y
Profesores Titulares de Universidad, con gran experiencia y en investigaciény en docencia, como
avala el alto nimero de quinquenios y de sexenios obtenidos por estas figuras. También se
cuenta con varios Ayudantes Doctores, que participan en el Mdaster, lo que asegura el relevo
generacional a lo largo de la vida del Master. Finalmente se cuenta con un asociado doctor,
especialista en Energia Geotérmica.
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Tabla I: Clasificacion por categoria de profesorado

ECTS que % Horas % %
careconn % octores  QUNGUENOS spawos RIS et o poor

titulacién Titulo Titulo Titulo
Cu 9 9 40 37 25,3 45,1% 39,1% 100,0%
TU 7 7 22 16 17,0 30,4% 30,4% 100,0%
AYUD/D 6 6 0 5 12,8 22,8% 26,1% 100,0%
ASOC/6H 1 1 0 0 1,0 1,8% 4,3% 100,0%
Totales 23 23 62 58 56,0 100,0% 100,0%

En la siguiente Tabla (Tabla Il) se muestra el reparto docente por areas. Cabe destacar que el

mayor numero de créditos impartidos recaen en las areas de Maquinas y Motores Térmicos e

Ingenieria Eléctrica. Ambas areas cuentan con los recursos humanos suficientes para poder

impartir la docencia.

Tabla Il: Clasificacion por drea de conocimiento

ECTS que % Horas % %
Area de 5 Ne imparte  impartidas Categoria Doctores
conocimiento SRRl DOCTORES QUINQUENIOS  SEXENIOS enla cat. en PDlenel enel
titulacion Titulo Titulo Titulo

Ciencia de los
Materiales e 2 2 3 4 6,0 10,7% 87% | 100,0%
Ingenieria
Metallrgica
Ingenieria Eléctrica 6 6 9 12 16,0 28,6% 26,1% 100,0%
Ingenieria 1 1 6 1 1,3 2,2% 43% | 100,0%
Geoldgica y Minera
Ingenieria Quimica 1 1 4 4 3,0 5,4% 4,3% 100,0%
Maquinasy 9 9 28 28 20,5 36,6% 39,1% | 100,0%
Motores Térmicos
Matematicas 1 1 0 0 1,0 1,8% 4,3% 100,0%
Me'camca de 1 1 4 3 2,3 4,0% 4,3% 100,0%
Fluidos
Organizacion de

1 1 2 2 4,5 8,0% 4,3% 100,0%
Empresas
Proyectos en la 1 1 6 4 15 2,7% 43% | 100,0%
Ingenieria

100,0% 100,0%
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5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado Ayudante Doctor no acreditado a figuras superiores es personal que ha obtenido
recientemente el titulo de doctor y no ha podido recabar méritos suficientes para poder
acreditarse de figuras superiores. No obstante, cabe destacar que varios de ellos ya poseen
sexenios de investigacion (aquellos que pudieron solicitarlo en el afio 2021).

5.1.d) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No hay profesores no doctores.

5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Se cuenta con el profesorado suficiente para impartir el Master y no se prevé ningln plan de
contratacion.

5.1.f) Experiencia del profesorado en la supervision y desarrollo de practicas externas y
trabajos de investigacidon con empresas (Articulos 83)

e 13 profesores del master han trabajado en la Industria durante varios afios antes de
incorporarse a la Universidad, 9 de ellos tienen una experiencia de mas de 2 afios y 2 de
ellos una experiencia de mas de 18 afios (1 de ellos como Director de |+D+i de una
multinacional durante 4 afios).

e El profesorado del master han sido investigadores principales de mas de 500 proyectos
con empresas (Articulos 83).

e Dos de los profesores del master han sido Coordinadores de Practicas externas en la
E.T.S. de Ingenieros Industriales de Albacete (un profesor desde 2010 hasta 2022 y una
profesora desde 2022 hasta la actualidad)

e 19 profesores del master han tutorizado un total de unas 250 prdacticas en empresas en
las titulaciones de grado de la rama industrial y en el Master en Ingenieria Industrial.

e 1 profesor del master ha colaborado en la creacién de dos Spinoffs.

5.1.g) Perfil profesional y académico de los tutores de las empresas

En la siguiente tabla se resumen la experiencia profesional de los tutores de las empresas, asi
como si experiencia docente y en la tutorizacién de practicas externas de estudiantes y en la
tutorizacién de TFG/TFM.
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Experiencia profesional

Experiencia docente (**)

Tutorizacion Practicas

Tutorizacion de TFG/TFM

(afios) Estudiantes

Nombre de la | Titulacién (*) En la | En total Si/No Num. Aprox. horas Si/No Nam. Si/No Num. Estudiantes
empresa empresa Estudiantes
CADE Soluciones | 1Ingeniero Quimico + MBA | 22 24 Si Mads de 1000 h de cursos | Si 10 Si >10
de Ingenieria y 1 Master sin Elementos de formacidn interna vy

Finitos >100 h en cursos propios

en la UCLM

EIFFAGE ENERGIA | 2 Ingenieros Industriales, 1 | 41 59 No Si 10 No
S.L.U. Ingeniero de Organizacién

v 1 Ingeniero de

Telecomunicaciones
INGETEAM 3 Ingenieros Industriales y | 30 53 No Sl >10 Sl >10
POWER 1 Ingeniero en
TECHNOLOGY Organizacién Industrial
INSTITUTO DE | 1 Ingeniero Industrial 16 19 No Si 11 No
SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS
DE
CONCENTRACION
S.A.U.
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Rotonda Energy, | 1 Ingeniero de Caminos, | 7 10 No Si 2 No
S.L. Canales y Puertos
SOLUCIONES Y | 4 Ingenieros Industriales y | 28 38 Si >3000 horas de cursos de | Si >20 Si
DESARROLLOS DE | 1 Licenciado en ADE formacién impartidos
INGENIERIA Y
SERVICIOS S.L.U.
Centro Nacional | 2 ingenieros Industriales, 1 | 32 43 Si >100 horas si 2 Si
del Hidrégeno Master Oficial en Gestidn

de Instalaciones

Energéticas e

Internacionalizacion de

Proyectos y 1 Ingeniero

Quimico
NIMO Iniciativas | 1 Ingeniero Superior 25 40 Si >1000 horas en cursos Si 15 Si
S.L.
Inteligencia para | 1 Ingeniero Industrial 1 13 No Si 4 Si

el ahorro
energético
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Ademas del PDI de la Universidad de Castilla-La Mancha, se contara también con la participacién
de profesional del reconocido prestigio, como investigadores del Centro Nacional del Hidrégeno,
asi como con charlas y conferencias de profesionales del sector de las Energias Renovables.

También se contard con el apoyo del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
Universidad de Castilla-La Mancha. En concreto, se estima que todo el personal en cada una de
las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial de Ciudad Real y de Ingenieros
Industriales de Albacete; dedicard un 15% de su tiempo para el apoyo a las actividades
presenciales del Master Universitario en Energias Renovables (ver Tabla IlI).

Ademas de este apoyo especifico, en la Universidad de Castilla-La Mancha, existen unidades
centrales que prestan servicios de gestion de alumnos, gestidon econdmica, apoyo informatico y
servicio de bibliotecas, para los distintos centros ubicados en cada campus, de forma que se
reduce considerablemente la necesidad de disponer de personal de apoyo en estas dreas en
cada uno de los centros.

La Universidad de Castilla-La Mancha garantiza que exista una adecuacion entre las necesidades
de estos servicios y la dotacion establecida, puesto que se consideran actividades criticas para
el buen funcionamiento de la Universidad. En concreto, en el campus de Ciudad Real y Albacete,
la Unidades de Gestién de Alumnos de Campus (UGAC) y las Unidades de Gestién Econdmica de
Campus (UGEC) disponen de 37 y 26 personas, respectivamente. Asimismo, se cuenta en los dos
campus con unas Unidades de Gestién de Tecnologia y Telecomunicaciones con 27 personas, los
Servicios de Bibliotecas compuesto por otras 47 personas, y unas Unidades de Apoyo a los dos
campus con 18 funcionarios, que tiene como principal funcién apoyar a las distintas unidades
administrativas y garantizar la atencién de los usuarios de los servicios administrativos de la
UCLM en horario de tardes.

Aparte de estas unidades centrales, existe una dotacién de personal de administracion y
servicios asignada a cada centro. El Master Universitario en Energias Renovables se imparte en
las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial de Ciudad Real y de Ingenieros
Industriales de Albacete y tiene destinados 34 miembros del equipo de Administracién y
Servicios correspondientes a las dos escuelas en las que se imparte. El equipo tiene la
composicion que se indica en la tabla.

En la UCLM, el Personal Técnico de Laboratorio esta adscrito a los Departamentos y Areas de
Conocimiento y no a los Centros, de acuerdo a la estructura organizativa del Personal de
Administracion y Servicios de la UCLM. Asi, los Centros contaran con un Técnico de Laboratorio
a tiempo completo solo en aquellos casos en los que la carga docente de Area de Conocimiento
en un Centro sea suficiente para ello.

En los casos en los que la carga docente no es suficiente para dotar a un Técnico de Laboratorio
a tiempo completo, la actividad docente se cubre, de forma compartida, por el PAS del
Departamento correspondiente ubicado en el mismo Campus.

Asi, en las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial de Ciudad Real y de Ingenieros
Industriales de Albacete, se cuenta con el siguiente personal que participan en las actividades
de caracter practico de las asignaturas correspondientes:
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Técnico de Laboratorio

Superior de Ingenieros Industriales de Albacete y de la

3 Técnicos de | Escuelas Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Ciudad
Laboratorios Real
10 Correspondientes a la Agrupacion de las Escuelas Técnica

Escuela Superior de Ingenieria Informatica.

Tabla lll: Personal de Administracién y Servicios y dedicacién las Master EERR

) DEDICACION
DENOMINACION CATEGORIA, DESCRIPCION ) 5
AL MASTER NUMERO
PUESTO GRUPO Y NIVEL DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES
EERR
Llevar a cabo la gestién econdmica,
. Funcionario administrativa, académica y del
Administrador 15% 02
C1/N22 personal del Centro.
Realizar la gestién de apoyo a los
érganos de gobierno y direccién del
Funcionario Centro: soporte en la gestion de la
Ejecutivo. C1/N18 agenda, organizacion interna, gestion 15% 07
de viajes, clasificaciéon y distribucion de
la correspondencia, comunicaciones,
escritos, archivo, etc..
Manejar y mantener correctamente las
aplicaciones administrativas y bases de
datos propias de la unidad a la que esté
Funcionario adscrito.
Gestor 15% 02
C2/N16 Ademas, dara apoyo a la gestidon

econdmica, administrativa, académica
y del personal del Centro.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

DENOMINACION
PUESTO

CATEGORIA,
GRUPO Y NIVEL

DESCRIPCION
DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

DEDICACION
AL MASTER
EERR

NUMERO

Técnico de
laboratorios Ill

Funcionario
C1/N18

Apoyar a la docenciay a la investigacion
desarrollada en los laboratorios, en
tiempo y forma, bajo la direccién y
supervision del Personal Docente
Investigador.

Preparar las sesiones de practicas con
el equipamiento de laboratorio vy
materiales que se precisen en cada
caso.

Organizar, controlar y realizar el
mantenimiento del almacén de los
laboratorios, asi como solicitar, recibir
e inventariar el material necesario para
el correcto mantenimiento del stock de
los mismos.

15%

13

Responsable
de Edificio

Funcionario
C1/N18

- Coordinar, supervisar y dirigir la
actividad del personal a su cargo,
distribuyendo las diferentes
actividades. - Supervisién y control de
los servicios externos que se realicen en
el Edificio. - Control, reposicién vy
entrega de material fungible. -
Certificacion y control de servicios
extraordinarios del personal a su cargo.
- Gestidn de almacenes. - Custodia de
las llaves del edificio. - Controlar vy
aplicar las medidas de prevencion de
riesgos  laborales que resulten
necesarias

15%

02
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

DENOMINACION
PUESTO

CATEGORIA,
GRUPO Y NIVEL

DESCRIPCION
DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

DEDICACION
AL MASTER
EERR

NUMERO

Oficial de
Servicio

Funcionario
C2/N15

Asumir las funciones de Responsable
de Edificio en su ausencia.

Mantener las instalaciones del edificio
en perfectas condiciones de uso
efectuando pequenas reparaciones

Colaborar con el técnico de
mantenimiento, cuando sea necesario.

15%

02

Gestor de
Servicio

Funcionario
C1/N13

Facilitar al publico informacion basica,
colaborar en la atencién telefénica y
distribuir y vender impresos oficiales
cuando fuera necesario.

Revisiéon y control del estado de los
locales, instalaciones, equipamiento
material y recursos de la UCLM.

Recoger, entregar y franquear la
paqueteria y correspondencia
generada en la institucidn.

Realizar gestiones y recados de caracter
oficial utilizando las herramientas o el
tipo de transporte necesario.

Control de climatizacién y de los
accesos, apertura y cierre de las
instalaciones de la UCLM.

Preparar y organizar espacios y medios
segun necesidades

15%

06

Total

34
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@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E

INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

Las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial del campus de Ciudad Real
(https://www.uclm.es/ciudad-real/ETSIl) y de Ingenieros Industriales del campus Albacete

(www.etsiiab.uclm.es) garantizan los recursos materiales, en cuanto a aulas, aulas informaticas,

salas de trabajo en grupo y equipamiento en las mismas para la retransmision por
videoconferencia, para el correcto desarrollo de las actividades docentes. Ambas Escuelas, como
el Instituto de Investigacion en Energias Renovables de Albacete (www.ier.uclm.es), aportan

laboratorios y equipamientos de ultima tecnologia en las diferentes areas de las Energias
Renovables que estardn a disposicién de los estudiantes para la realizaciéon de practicas de
laboratorio e informaticas. A continuacidn, se indican algunos de los equipos mas destacados
que se disponen en los diferentes centros, asi como informacidn de las materias en las que se
utilizaran:

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Ciudad Real

o Software Maslinteligencia para gestiéon distribuida (Asignatura: Recursos
energéticos y sostenibilidad)

o Espectrorradidémetro hiperespectral para la caraterizacién de la radiacion solar
(Asignatura: Recursos energéticos y sostenibilidad)

o Laboratorio de biomasa para medida de composicién y propiedades de biomasa
solida (Asignaturas: Energia de la Biomasa y las optativas de la especialidad de
Bioenergia)

o Laboratorio de combustibles, con 26 equipos de medida de propiedades de
combustibles y biocombustibles (Asignaturas: Asignaturas optativas de la
especialidad de Bioenergia)

o Laboratorio docente de mecanica de fluidos con instalaciones para practicas de
circuitos hidrdulicos con maquinas de fluidos (Asignatura: Energia Hidraulica y
Geotérmica)

o Software de optimizacion GAMS y servidor Lenz (Asignatura: Sistema eléctrico
y energias renovables)

e Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real

o Laboratorio de experimentacidon y caracterizacion de biogds (Asignatura:
Biogas)

e Centro Nacional del Hidrégeno (CNH2)

o Instalaciones del CNH2 (Asignatura: Hidrégeno: vector energético y
aplicaciones)

e Edificio Casiano de Prado de la Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén
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o Instalacién monitorizada de Geotermia de Baja Temperatura. (Asignatura:
Energia Hidraulica y Geotérmica)

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Albacete:

o Instalacion de Energia Solar Térmica con almacenamiento (Asignaturas: Energia
Solar Térmica y Almacenamiento de Energia)

o Laboratorio de Materiales (Asignaturas: Almacenamiento de Energia e
Hidrégeno: Vector Energético y Aplicaciones)

o Software de disefio y simulacién de instalaciones fotovoltaicas (PVSyst)
(Asignaturas: Energia Solar Fotovoltaica)

o Software especifico (@RISK) (Asignatura: Organizacidn y gestiéon de empresas
de energias renovables)

e Instituto de Investigacién en Energias Renovables

o Simuladores aerogeneradores DFIG (2 MW, y 30 kW), PMSM (30 kW)
(Asignaturas: Energia edlica)

o Sistemas de medicién del recurso edlica LIDAR y SODAR (Asignhaturas: Recursos
energéticos y sostenibilidad y Energia Edlica)

o Sistema de simulacidon de radiacién solar concentrada (IER) (Asignaturas:
Energia Solar Térmica)

o Instalaciones solares fotovoltaicas para ensayo y caracterizacion de
componentes fotovoltaicos (IER y ETSII-AB) 8Asignaturas: Energia Solar
Fotovoltaica)

Peletizadora y Caldera de Biomasa (Asignaturas: Energia de la Biomasa)
Sistema de caracterizacién de materiales granulares como sistema de
almacenamiento térmico (Asignaturas: Almacenamiento de Energia)

o Sistema para ensayos de baterias de Li (Asignaturas: Hidrégeno: Vector
Energético y Aplicaciones)

Software especifico (WindFarmer) (Asignatura: Energia Edlica)
Sistema de almacenamiento por hidruros metdlicos (Asignatura: Hidrégeno:
Vector Energético y Aplicaciones)

o Software de simulacion de redes electricas con EERR (PowerFactory)

(Asignatura: Disefio y operacion de centrales eléctricas renovables)

La docencia de las clases magistrales se organizard mediante aulas espejo en las dos Escuelas
que imparten el titulo: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial del campus de Ciudad
Real y de Ingenieros Industriales del campus Albacete. Cuando una asignatura sea impartida
desde el Campus de Albacete, podra ser seguida de manera sincrona en un Aula Espejo en
Ciudad Real y viceversa. Adicionalmente, estas clases podrdn ser seguidas on-line a través de la
plataforma Teams por estudiantes que no puedan desplazarse a los respectivos campus. Las
actividades docentes que requieran una presencia fisica en el Campus, y que se detallan en las
fichas de cada asignatura (como practicas de laboratorio, practicas informaticas, etc.) se
realizaran en el campus dénde se haya impartido las clases magistrales de la asignatura y se
concentraran en las ultimas semanas de cada cuatrimestre, para facilitar a los estudiantes el
desplazamiento a los diferentes campus. Al inicio de cada cuatrimestre, se informara a los
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estudiantes de las semanas y fechas concretas cuando se concentraran las actividades docentes
y de evaluacién presenciales.

En cada Escuela se dispondra de un aula espejo docente, preparada para las clases magistrales,
con el equipamiento necesario para poder retransmitir en directo las clases. También se
dispondrd de un aula informatica en cada escuela, para poder realizar las practicas informaticas
necesarias, asi como los laboratorios que se han detallado anteriormente.

Ademas, la Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con la red wi-fi Eduroam en todos los
centros de la Universidad, lo que garantiza la conexidn a internet de todos los estudiantes:
https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/comunicaciones/wifi También se dispone para

todas las titulaciones de la universidad el servicio de Campus Virtual
(https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/campusvirtual ), que es un servicio de

apoyo a la docencia ofrecido a la comunidad universitaria a través del soporte tecnolégico del
Area de Tecnologia y Comunicaciones, en el que se ofertan espacios docentes para su uso en
procesos de ensefianza virtual.

Respecto al desarrollo de la docencia en modo hibrido, cabe destacar en este aspecto que la
Universidad de Castilla-La Mancha cuanta con distintas plataformas para el desarrollo de esta
docencia: Campus Virtual, MS Teams y las herramientas de proctoring en fase de implantacion,
gue estaran plenamente operativas antes de la implantacion del titulo. En su conjunto, estas
plataformas se encuentran alojadas en un entorno seguro y cuentan con mecanismos de
autenticacién robustos mediante validacidn univoca para el acceso que garantizan la identidad
del estudiante a través de contrasefia personal y acceso seguro.

La comunicaciéon no presencial se realizara a través de Campus Virtual (mensajes directos y
foros), MS Teams (clases hibridas, chat , videollamadas), asi como con el correo electrénico
institucional.

e Campus Virtual. La plataforma de Campus Virtual integra multiples funcionalidades que
permiten la realizacion de actividades y pruebas de evaluacion. Entre ellas podemos
destacar: a) Tareas: permite entregar trabajos, respuestas, ejercicios practicos, etc.
tanto de forma individual como grupal; b) Cuestionarios: permite la evaluacién y
autoevaluacién del estudiante permitiendo configurar aspectos como: bancos de
preguntas, orden aleatorio, acceso a través de claves particulares, restringir IPs de
acceso, bloqueo de ciertas funciones como copiar y pegar, limitaciones de tiempo, etc.
c¢) Foro: permite comunicar entre los participantes, crear debates, plantear y resolver
dudas y plantear y resolver ejercicios.

e Microsoft Teams. La docencia online, tanto sincrona como asincrona, en la universidad
de Castilla — La Mancha, se apoya en la tecnologia Microsoft Teams. Los grupos de
alumnos se importan de forma segura desde Campus Virtual a Microsoft Teams vy el
acceso se garantiza a través de las credenciales establecidas de los estudiantes y
profesorado. A nivel de desarrollo de la actividad académica, permite la retrasmision de
clases para docencia online e hibrida, quedando constancia de la presencia, registrando
hora de acceso y desconexidn de los estudiantes, que puede ser utilizado para medir y
valorar la participacién y asistencia.
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Aligual que Campus Virtual, Microsoft Teams se ha venido utilizando en un gran nimero
de asignaturas de distintos titulos oficiales de la Universidad de Castilla — La Mancha,
incluidas las presenciales, con un uso intensivo en periodo de confinamiento, sin que se
hayan detectado fraudes ni accesos no autorizados, y con plena fiabilidad y seguridad.
e Herramientas de Proctoring (en fase de implantacién). Utilizaciéon de Herramientas de

Proctoring, como Smowl, iTalc, Respondus, u otras, que, ademas de cumplir con las leyes
de proteccién de datos y las directrices de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
asi como principios éticos y de privacidad, son capaces de:

o}

O

Realizar procesos de identificacidon basado en inteligencia artificial / biometria,
por reconocimiento facial o analisis de documentos de identificacion personal.
Deteccién de presencia de personas adicionales no autorizadas o de no
presencia de personas ante la camara.

Deteccién de elementos no necesarios para la actividad de evaluacion como
libros, otras pantallas o dispositivos, etc.

Deteccidn de alteraciones del audio y grabacidn cuando se detecten sonidos de
forma sospechosa.

Deteccién de uso de navegador, documentos externos u otras aplicaciones, asi
como de acciones como corta-pegar, captura de pantalla, etc.

Garantizar la continuidad de este servicio durante toda la prueba y de hacer un
autograbado. La grabacién queda disponible para su revisidon dentro del reporte
de resultados.

Reporte automatico de evidencias y alertas, que puede revisar el profesor.

En el momento de la redaccion de este documento, los Vicerrectorados de Transformacion y
Estrategia Digital, y de Estudios, Calidad y Acreditacion, de la Universidad de Castilla—La Mancha
esta desarrollando la implantacidn de un sistema de proctoring, quedando el compromiso de su
disponibilidad antes de la puesta en marcha de esta titulacién.

Ademas, dado el caracter dual del Master, se contara con una gran cantidad de equipamiento

industrial aportado por las diferentes empresas participantes, que aportaran un gran valor

anadido al Master. Entre los diferentes equipo e instalaciones que pueden aportar las diferentes

empresas podemos destacar las siguientes:

e Diferentes softwares industriales de modelizacién y simulacién numérica, como Ansys
Workbench, Fluent, etc.
e Plata piloto de tecnologia supercritica

e Taller industrial de reparacién de aerogeneradores

e Acceso de diferentes parques edlicos y fotovoltaicos

e Laboratorios e instalaciones del Centro Nacional del Hidrégeno

e Centros de Control y Mantenimiento

e Equipos de termografia industrial

6.2. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Actualmente las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial de Ciudad Real y de

Ingenieros Industriales de Albacete cuentan con los recursos materiales necesarios para impartir

n
Q
o
o
o
c
.2
o
@
s
B2
£
S
°
©
@
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
©
c
T
°
@
°
3
(@]
©
8
@
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
(2}
@
)
o
)
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
°
o)
2
=
(%2}
(o
£
e
c
(o)
Q
Q
@
Q2
=
=
@
>
\
)
—
I
=)
)
<
™
")
©
5]
©
o
-
>
I%2]
0
©
S
red
©
=)
©
S
©
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606055068391058833460219



@ u c L M Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

con garantias el Master Universitario en Energias Renovables, por lo que no se considera
necesario la adquisicion de material adicional, mds alld de las renovaciones de mobiliario,
equipos que estén planificadas.
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