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Tengo la satisfaccion de presentar la memoria final del Foro UCLM3E 2016 de la

Universidad de Castilla-La Mancha, un lugar de encuentro entre Empresas y
Universitarios que constituye una fuente de oportunidades tanto para los estudiantes y
titulados de esta Universidad como para las empresas que buscan incorporar talento en

Sus organizaciones.

Once afos después de la primera edicion el foro de empleo UCLM3E ha alcanzado
un importante grado de desarrollo y difusién social, convirtiéendose en un evento de
referencia tanto para empresas como para universitarios. Realmente no ha resultado ser
una tarea facil, dadas las caracteristicas de nuestra universidad, con una amplia
dispersion geografica, pero la respuesta ha sido magnifica, multiplicandose tanto las
actividades como el nimero de alumnos asistentes, contactos realizados y procesos de

seleccién desarrollados desde las primeras ediciones.

Todos estos logros no hubieran sido posibles sin contar con personas de dentro y
fuera de la UCLM, empresas e instituciones que se han volcado en estos afios con
UCLMB3E. Por ello quiero compartir el notable éxito logrado este afilo. Mostrar mi mas
sincero agradecimiento a las empresas e instituciones participantes y a toda la
comunidad universitaria de la UCLM, desde los estudiantes hasta los técnicos,
profesores y personal de administracién y servicios, que con su dedicacién hicieron

posible la celebracién del Foro de Empleo 2016.

Angela Gonzélez Moreno






Nuestra Mision

Faclilitar el desarrollo profesional de los
estudiantes y titulados de la UCLM
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El Centro de Informaciéon y Promocion del Empleo (CIPE) es un servicio de la
Universidad de Castilla-La Mancha para todos sus estudiantes y graduados, que cuenta
con mas de 15 afios de experiencia, durante los cuales ha alcanzado a mas de 25.000
universitarios. La misién principal es acompafar, preparar y ayudar al universitario en el
proceso de incorporacion al mercado de trabajo, tanto en el momento en el que acaba
sus estudios como en cualquier otro momento en que lo necesite durante los primeros

momentos de su carrera profesional.

Dentro de la UCLM, el CIPE depende funcionalmente del Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacion. Actualmente cuenta con 6 oficinas y tiene presencia en
todos los campus: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo. Para desarrollar sus
actividades el CIPE cuenta con un equipo de 7 técnicos, apoyado por personal externo y
estudiantes con becas de colaboracién que nos aportan la vision de los universitarios. El
CIPE estd financiado integramente por la UCLM vy todos los servicios son

completamente gratuitos para los usuarios.

Las principales areas de trabajo del centro se pueden resumir en nueve:
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1. Empleo.

Desde sus inicios el CIPE cuenta con una bolsa

Anualmente se gestionan

de trabajo electronica que se utiliza para
intermediar en el mercado de trabajo. Para mas de 500 ofertas de
poder prestar mejor sus servicios a empleo a traves de la
universitarios y empresas, el centro ha creado | icicllEEREEHEelloleiele]g e o]

en los ultimos afios la Agencia de Colocacién de CIPE

la UCLM que cuenta con autorizacion del

Gobierno de Castilla-La Mancha. Anualmente se gestionan mas de 500 ofertas de
puestos de trabajo y el procedimiento se ha simplificado notablemente gracias a la
utilizacion de herramientas informaticas.

Ademas el CIPE facilita la presencia de las empresas en la universidad, organizando
presentaciones de empresa, difundiendo informacién relevante y dando todas las
facilidades necesarias para que se realicen procesos de seleccion en los campus

universitarios.

2. Préacticas.

Desde el afio 2011 el CIPE gestiona el Programa
de Practicas Externas de la UCLM, prestando Cada afno se firman 600
asesoramiento, gestion de documentacion y [ LSOO ERIOEE el
demas tramites administrativos a alumnos, [ =00 iEEEE para que
centros docentes de la UCLM y empresas. La | LSS estudiantes
amplia experiencia en gestion de empleo durante | L=zl SRl Elwieis

muchos afios y los contactos con el tejido

empresarial son ahora empleados en el fomento de la empleabilidad y la formacion
practica de los futuros graduados y master, a través de la promocién de las practicas
externas. Estas practicas son un complemento fundamental en la insercion profesional y
por ello cada afio se gestionan una media de unas 5.000 practicas y se firman mas de
600 nuevos convenios con empresas e instituciones, en colaboracion con los
coordinadores de todos los centros de la UCLM. También se gestionan determinados
programas especificos, como las Becas Santander CRUE CEPYME, las cuales han

beneficiado a mas de 500 alumnos en los Ultimos cuatro afos.



3. Formacién en competencias para empleo

El CIPE imparte formacion en competencias para el empleo, mediante la organizacion e
imparticion de talleres, cursos, seminarios y jornadas de salidas profesionales. Mas alla
de la formacién técnica de cada titulacion, desde el CIPE somos conscientes de la
importancia de dar a conocer y formar a los estudiantes en las habilidades clave en el
mercado profesional. Cada afio son més de 80 las actividades organizadas, con una

media de 375 horas de formacion, con las que se alcanzan a unos 1.400 alumnos.

El CIPE se encuentra a disposicion de la comunidad universitaria y colabora con las
diferentes unidades y centros de la UCLM, acudiendo a diversos encuentros, mesas
redondas y actividades diversas. Por la similitud de objetivos tiene especial colaboracién
con el programa UCLMemprende, dedicado a la difusion y promocion del autoempleo

entre los universitarios

4. Orientacion profesional

La mayor parte de la formacion en competencias para el empleo se concentra en
sesiones grupales, pero en algunos casos es necesaria la atencion mediante orientacion
personalizada. Por ello el CIPE cuenta con un equipo que atiende individualmente a
todos aquellos usuarios que lo solicitan, bien de manera presencial o haciendo uso de
diversas herramientas on-line. Cada afio una media de 600 universitarios son atendidas
en una o varias sesiones, en las cuales se resuelven dudas y se realizan itinerarios de

personalizados de acceso al trabajo y desarrollo profesional.

5. Informacién para el empleo

La informacién para la busqueda de empleo es fundamental y acceder a la misma puede
suponer una ventaja competitiva dentro del mercado. Por eso en el CIPE se recopilan y
ponen a disposicion de nuestros alumnos todas las noticias relevantes para la insercion:
ofertas de empleo externas, becas, empleo publico, autoempleo, contratacion,
posgrados, practicas y movilidad internacional, entre otros. En total, cada afio, son cerca

de 500 las noticias puestas a disposicion de nuestros universitarios.



|
6. Foro de empleo UCLMSE.

El CIPE organiza cada afio UCLM3E, el gran evento del empleo universitario de Castilla-
La Mancha. Este foro de empleo, del que ya se han celebrado 10 ediciones, es un punto
de encuentro entre empresas, estudiantes y titulados. Cada afio crece en contenidos,
dado que de forma paralela se organizan charlas, encuentros y procesos de seleccion
gue congregan a decenas de empresas y miles de universitarios. Una media de 50
empresas y en torno a 4.000 demandantes de empleo o practicas se da cita cada otofio

en un foro que recorre todos los campus de la UCLM.

7. Observatorio de empleo

El CIPE estudia y transmite la realidad del mercado de trabajo a través del observatorio
de empleo universitario. Mediante la elaboracion de boletines periddicos que recopilan la
oferta y demanda existente, la edicion de guias de salidas profesionales, la realizacion
de estudios de competencias o las encuestas de empleadores, se transmite socialmente
la situacién y expectativas de los diversos sectores productivos. La informaciéon se pone

a disposicion de los centros para la adaptacion de las titulaciones de la UCLM.

8. Centro de Recogiday Analisis de Informacion (CRAI)

El CIPE es uno de los 8 Centros de Andlisis de Informacién que configuran el mapa
Universitario espafiol en colaboracién con el Observatorio de Empleabilidad y Empleo
Universitarios de la Catedra UNESCO de Gestién y Politica Universitaria y la Obra Social
La Caixa. El Observatorio es una red de investigadores y técnicos distribuidos en todo el
pais, que trabajan de forma coordinada y con una misma metodologia, bajo la direccion
de la Catedra UNESCO vy el asesoramiento permanente de un Consejo de Expertos,

integrado por académicos y expertos universitarios nacionales e internacionales.

9. Relaciones externas.

La empleabilidad ha llegado a establecerse como uno de los pilares del nuevo
paradigma educativo derivado del Espacio Europeo de Educacion Superior. Con el
impulso de todos los sectores sociales, existen de unidades de empleo universitario en
todas las universidades espafiolas. El CIPE participa en multiples proyectos nacionales y
trasnacionales que sirven para aunar esfuerzos y mejorar globalmente la insercion
|
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profesional de los universitarios. EI CIPE también colabora, a través de diferentes
programas, con los servicios publicos de empleo, tendiendo lazos con las diversas
administraciones, como es el caso de ayuntamientos y diputaciones, para mejorar el

posicionamiento de estudiantes y egresados de la UCLM.

Para desarrollar el trabajo del centro se cuenta con una amplia infraestructura TIC, que
permite una mejor comunicacion entre los técnicos y los usuarios, sean estudiantes,
titulados, empresas o personal docente de la universidad. Las paginas web que se
gestionan actualmente son:

 www.cipe.uclm.es Es el portal principal

Mas de 10.000 personas

del CIPE y por tanto el més visitado. Cada

nos siguen en redes
sociales

afo recibe unas 200.000 visitas, de las

cuales aproximadamente a  mitad

provienen de nuevos usuarios. Diariamente se actualizan las noticias de interés y
los destacados, por lo que es un recurso de referencia en la busqueda de empleo

de nuestros usuarios.

e www.practicasempresas.uclm.es. Es la pagina a través de la que se gestionan
todas las préacticas de la UCLM. Permite la gestion personal de ofertas y
candidatos por parte de empresas, estudiantes, coordinadores y profesores

tutores.

* www.orientacionprofesional.uclm.es Reunimos la informacién mas interesante
para acceder mas facilmente al mercado de trabajo en una web de acceso
limitado a los alumnos y titulados inscritos en el CIPE. Contiene multitud de
recursos audiovisuales y documentos de ejemplo y la actualizamos

continuamente.

 www.uclmempleo.uclm.es Toda la gestién de la informacion referente al foro de
empleo UCLM3E se concentra en esta web que se actualiza desde varios meses
antes del evento con informacion sobre actividades, empresas, procesos de

seleccion, etc.

e« www.blog.uclm.es/cipe Nuestros orientadores publican en nuestro Blog del
Orientador su visiobn de la actualidad del mercado de trabajo cualificado y

aconsejan a nuestros universitarios en este sitio web.

11


http://www.cipe.uclm.es/
http://www.practicasempresas.uclm.es/
http://www.orientacionprofesional.uclm.es/
http://www.uclmempleo.uclm.es/
http://www.blog.uclm.es/cipe

Las vias de comunicacion estdn en continua evolucion y por ello el CIPE esta presente
en redes sociales, como Linkedin, Facebook, Twitter, Instagram o Youtube, con el fin de
facilitar la comunicacién con los usuarios utilizando su mismo lenguaje. La difusién a
través de estas nuevas plataformas crece exponencialmente cada afio, la interaccion
con los usuarios es muy diferente a la que existia hace una década y nuestros

seguidores superan ampliamente la cifra de 10.000 personas interconectadas.
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Participantes:
* Inscritos UCLM3E
Estudiantes:(805); Titulados:(260); Profesionales:(40); Ns/Nc:(16);
e Inscritos que no son de la UCLM:(45)
e Inscritos por campus

Albacete: (606); Almadén: (9); Ciudad Real: (265); Cuenca: (119); Talavera de
la Reina: (20); Toledo: (57)

e Desplazamientos autobus

Almadén: (17); Ciudad Real: (214); Cuenca: (95); Talavera de la Reina: (19);
Toledo: (17);




15



e Empresas:
. Patrocinadores: 4

. Colaboradores: 55

elecnor EXPANDING Y




I
e Actividades:
. Presentaciones de empresa: 26 con la participacion de 1332 personas
. Charlas técnicas: 5 con la participacion de 900 personas
. Mesas redonda: 1 con la participacion de 60 personas
. Procesos de seleccion 4 con la participacion de 47 personas

. Orientaciones individuales (Tour Empleo): 51 de los cuéles han finalizado

sus estudios el 35% (39 CC sociales, 10 Ingenierias, 1 Farmacia, 1 Humanidades)
. Networking: Participacién de 55 personas

* Participantes en actividades: 2445 personas

e Prensa, Redes Sociales y repercusion:
. Prensa: 11 articulos
. Seguidores en Facebook: 446
. Seguidores en Twitter: 619

. Seguidores en Instagram 90
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' )} Anabel Dominguez @anabeldo - 20 oct
A &¥a has participado en el sorteo de 7 jPasate por el stand durante el

Foro I

. Jesus Gonzalez Rubio (Tjesustesis - 20 oct
ﬁ Exito total en el networking del Espacio emprendedor.

Facultad CCEEYEE (Gftaadces_ab - 20 oc
La Decana de la . Carmen Cdrcoles, participando en la
inauguracién del 11Foro de Empleo

“| Cristina Diaz @Cristina DiazG - 20 oct
ﬂ 11 Foro de Empleo en el espacio emprendedor con
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El Observador (1/Obs: ( 20 oct
Queda inaugurada la undeuma edicion del

memoria de actividades

en el Campus de

Albacete hasta donde se ha desplazado

BeiNN Projects @ Beilll_|

$) i Ya has participado en el sorteo de
Foro !

M! Lisa #makingucim @ma
Ya estamos en Albacete

Imaginalia @ImaginaliaCC - 20 oct
% 11° foro de empleo ( i

? jPasate por el stand durante el

"ALBACETE . uneo arrancs de forma

LA TRIBUNA DE ALBACETE oficial el curso con z.000 : 1 e
o alumnos matriculados. racina 8 : _a‘ b piginesy

La universidad
regional esta entre
las 10 con mas tasa
de empleabilidad

Insercién laboral. gl rector de la UCLM, Miguel Angel
Callado, puso en valor que casi el go% de los titulados

en esta institucién académica acaban con un puesto de

trabajo en ernpresas que estdn ubicadas en Castilla-La Mancha.

Practicas laborales. La institucién universitaria ocupa
el cuarto lugar entre todas las del pals en cuanto a la
relacién con las empresas v [a posibilidad de g alumno
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Miguel Angel Collado Yurrita
20 de octubre a las 13:42 - Twitter - €

La empleabilidad y el contacto con el tejido econémico son prioritarios
para @uclm_es: inaugurando hoy el Xl Foro de Empleo #UCLM3E
hitps://t.co/0C1tsjncrK

L R |1 & lI .I i
Miguel Angel Collado (@ma_collado) posted a photo on
Twitter

Get the whole picture - and other photos from Miguel Angel Collado

PIC TWITTER COMOCITSINGFK | DE MIGUEL ANGEL COLLADO

D20 Compartida 2 veces
a Montero Uclm con Rosario Del Rocio Gonzalez Chacon v 4

(L.

personas mas

22 de octubre a las 17:01

ram - €

Este fue el equipazo de presentadoras gue tuvimos en el #UCLM3e
#MakingUCLM

No recuerdo de quien es la folo, pero me apetecia compartirla. Que
demostracion de ilusion y ganas de aprender nos dieron a fodos.







Las actividades de UCLM3E se concentraron en diversos espacios tematicos,
distribuidos en torno a la plaza central del campus de Albacete, en tres edificios
diferentes: Edificio José Prat, edificio anexo al José Prat y edificio Melchor de Macanaz.
Las actividades se desarrollaron de manera simultdnea pero a muy corta distancia unas
de otras, con el fin de que los asistentes tuvieran oportunidad de aprovechar al méximo

la jornada.
ESPACIO FORMACION Y COMPETENCIAS
Paraninfo del edificio José Prat

El objetivo de UCLM3E fue poner en contacto empresas y universitarios a través de un
espacio expositivo, pero también se conté con un espacio dedicado a la formacion,
centrada en la adquisicién de competencias personales y habilidades para la basqueda
de empleo, dirigida a estudiantes de Ultimos cursos y egresados. En este espacio se
desarrollaron breves charlas impartidas por diferentes profesionales de recursos

humanos a lo largo de la jornada

ESPACIO CONECTA TALENTO

Aula Magna edificio Melchor de Macanaz

Salon de actos del edificio Melchor de Macanaz
Aula 3 edificio Melchor de Macanaz

Las empresas realizaron breves presentaciones de sus organizaciones y de los perfiles
gue incorporan, de los planes de carrera para universitarios y de la situacion del
mercado de cada sector. Los estudiantes y egresados pudieron conocer de primera
mano las perspectivas de empleo en su sector y pudieron consultar directamente

multiples dudas acerca de la planificacion de su carrera.

ESPACIO TOUR DEL EMPLEO
Hall del edificio José Prat

Los participantes dispusieron de un grupo de orientadores que respondieron a las
consultas e inquietudes que surgieran durante el desarrollo del UCLM3E. A través de
esta actividad recibieron un asesoramiento personalizado, resolviendo todas aquellas

cuestiones que requirieran una respuesta rapida y directa.
|
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I
e ¢esta bien redactado mi curriculum?
* ¢qué empresas puedo encontrar en el UCLM3E?
* ¢;como puedo dirigirme y presentarme a las empresas?
* ¢cOmo puedo montar una empresa? ¢ por donde empezar?

* ¢Qqué ocupaciones se pueden desarrollar con mis estudios?

ESPACIO EMPLEO INTERNACIONAL

Hall del edificio José Prat (encuentro con euro consejeros, espacio expositivo)
Aula Magna edificio Melchor de Macanaz (charla técnica y mesa redonda)
Salén de actos Melchor de Macanaz (charla técnica)

Euroconsejeros de la Red EURES de varios paises europeos expusieron cuales son los
perfiles que buscan las empresas de su zona, como acceder y como superar las
entrevistas de trabajo. Se realizé una mesa redonda en el aula magna del edificio
Melchor de Macanaz y tuvo una gran afluencia de titulados interesados en buscar

oportunidades fuera de Espafia.

ESPACIO EMPRENDEDOR
Salon de actos de la Escuela Internacional de Doctorado. Edificio anexo José Prat

Durante el evento se dio a conocer casos de éxito de jovenes emprendedores
universitarios, se debatié sobre potenciales ideas de negocio y se establecié contacto

entre los asistentes, las empresas participantes y diversos emprendedores.

ESPACIO EXPOSITIVO

Hall del Paraninfo José Prat

Hall del edificio Melchor de Macanaz

Tipos participacion EMPRESAS E INSTITUCIONES

* Empresa Premium:
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Las empresas patrocinadoras tuvieron una presencia destacada en el foro, tanto en su
participacion en el desarrollo de actividades como en su ubicacion en el espacio

expositivo.
* Empresa Business

Las empresas business también participaron en el desarrollo de actividades y

tuvieron su propio stand.
 Empresa Basic

Las empresas basic participaron sin stand en un espacio reservado a tal efecto y no

estuvieron presentes en el programa de actividades.
« Stands

Cada stand ocup6 una superficie de 3x2 metros. Estaba compuesto por paneles de 3x1
metros. El mobiliario incluido fue el siguiente: mesa baja de 0,90 cm de diametro con dos
sillas, mostrador y taburete. Todos los stands incluian iluminacién y una toma de

corriente.

El disefio de los stands:
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La distribucion de las empresas tuvo lugar en dos espacios: el hall del Paraninfo

José Prat y el hall del edificio Melchor de Macanaz:

Stands Empresas
]
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HALL MELCHOR DE MACANAZ
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»  Cojali » Adeca

* Nagares = AJE Albacete
* Red Eures = (EH

Fundacidn Universidad Empresa

» Europe Direct

»  Airbus Group Tecnobit

« DL * Ministerio de Defensa
s Santander » Frimancha
> s Indra « AEAT
3 = SEPE * Inserta
P * Delaitte « BellN
= Elecnor Deimos *  Manpower
T = Globalcaja = ADES Asoc. Docentes Economia
I‘ »  Torrecid * Aprofem
= Vertice Cultural »  Asepeyo
s (Cja Rural s Capazita Innovacion y Tecnologia
= Leroy Merdin » Fundacion el sembrador
= * Recruiting Erasmus « CCO0
= 2 = Decathlon + Centro Comerdial Imaginalia
= El Corte Inglés » Centro del Hidrogeno
. j = Education First * (nz Roja
= OVB * Devaim
= Camefour » Emetiva
. . = Netherry = Eulen Flexiplan
= o @ A.Srands de‘ ;arr.\p.'es.alcrll.-.lalllp o . ; s Ingeteam »  Generaciones Fotovoltaicas La Mandha
B. Espacio Formacidn y Competencias (Paraninfo) CIPEUCLM , Tour del Empleo = Everis *  Helvetia Sequros
5 = C. Tour del Empleo e AMalza *  Lysmon
@ Edificio Melchor de Macanaz @ Anexo E & Neoris + Nationale Nederlander
D. Stands de empresas (Hal) £ rrectorad « Coritel » Cooperativa Virgen de las Vifias
2S05/T TTiC E. Presentacion empresas {Saln de Actos) H. Espacio Emprendedor @ i «  CRMF Albacete

F. Presentacion empresas (Aula 3)
G. Presentacion empresas (Aula Magna) = Incarlopsa







09.00 h RECEPCION Y UBICACION DE EMPRESAS
09.30 h APERTURA OFICIAL DE STANDS
10.00 h INAUGURACION. Hall del edificio Melchor de Macanaz

Miguel Angel Collado Yurrita. Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha

universidad de

Clnllllai.zm
- b - -
1 2 i

"

it de
I.lnlv!rsrdad
Castilla-La Mancha




.
ESPACIO FORMACION Y COMPETENCIAS

CHARLAS TECNICAS 60'. Paraninfo del edificio José Prat

e 10:30 h PENSANDO EN EL MERCADO DE TRABAJO DESDE EL PRIMER DIA: EL
PRECURRICULUM. Jose Maria GOmez Gras. Catedratico de organizacion de
empresas y emprendedor. Presenta: Francisco José Saez Martinez, Director

Académico del Vicerrectorado de Investigacion y Paolitica Cientifica de la UCLM.

El alumno debe ser consciente de la importancia de trabajar en la diferenciacion del
curriculum desde el primer afio de universidad. Saber cudles son sus metas y cémo
poder orientar su carrera hacia ellas, ha de ser el primer paso. Pero, tras éste, el
estudiante ha de tratar de realizar actividades que mejoren y refuercen sus
competencias transversales. El precurriculum pretende ser una herramienta
diseflada para ayudar a los estudiantes en su recorrido por la universidad desde
primer curso, para que conozcan todo lo que convendria que hicieran aprovechando
el tiempo y las potencialidades que suelen brindar universidades e instituciones
colaboradoras, de forma que a la finalizacién de sus estudios, tengan muchas mas

oportunidades de conseguir el empleo mas idéneo.

e 11:45 h TU TAMBIEN PUEDES SER DE MARCA: DIFERENCIATE EN EL
MERCADO DE TRABAJO. Enrique Fuentes Abanades. Coach ejecutivo y de
equipos. Presenta: Miguel Angel Gémez Borja, profesor titular del Departamento de
Administracion de Empresas de la UCLM.

Estamos inmersos en mercados de trabajo cada vez mas competitivos, homogéneos
y tremendamente cambiantes. En esta situacion es clave gestionar adecuada y
conscientemente las percepciones y recuerdos que nuestros intercomunicadores
tendran de nosotros. Deberemos identificar y comunicar las caracteristicas que nos
hacen sobresalir y ser relevantes para ser recordados como la opcion preferente.
Ahora mas que nunca debemos alzar la mano ¢y ta, qué tal llevas esto? ¢te atreves

a sobresalir?

e 13:00 h COMO UTILIZAR LAS REDES SOCIALES PARA QUE EL TRABAJO TE
ENCUENTRE A Tl. Pedro Rojas. Consultor en Social Media Marketing y Recursos
Humanos 2.0. Presenta: Francisco Manuel Delicado Martinez, profesor titular del

Departamento de Sistemas Informéticos de la UCLM.

Un buen curriculum vitae y una buena carta de presentacion ya no son suficientes

para desarrollar un proceso efectivo de busqueda de empleo existen técnicas que
|
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mejoran la visibilidad y el posicionamiento de una persona en entornos web.
Controlar nuestro posicionamiento en la web y nuestra marca profesional son
técnicas clave para conseguir el éxito en nuestra trayectoria profesional. Aprende en
esta sesion las principales técnicas de posicionamiento y desarrolla de forma
efectiva tu visibilidad en Internet. El objetivo de esta charla es descubrir las ventajas
de estar bien posicionado en la red y los efectos en la marca personal y al mismo
tiempo adquirir las competencias, habilidades y técnicas necesarias para posicionar

la marca profesional en los primeros lugares de la red.

e 15:30 h CLAVES DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO. Yolanda Mufioz. Directora de
Zona de Levante en ManpowerGroup.Presenta: Diego José Gomez Iniesta, Decano

de la Facultad de Derecho de Albacete.

¢ Ya sabes cémo prepararte? ¢ Sabes qué tienes que decir? No desaproveches la
oportunidad! La entrevista de trabajo es uno de los pasos mas importantes al que la
persona que busca trabajo se enfrenta, todas las otras herramientas para la
blusqueda de empleo (curriculum , carta de presentacion...) tienen el Gnico objetivo
de conseguir llegar a una entrevista personal. Te vamos a dar las claves para que
puedas prepararte muy bien en cada paso, conocerte a ti perfectamente, dominar la
situacion en cada momento y asi mostrar la maxima seguridad de ti mismo. Conoce

los consejos que te llevaran al éxito!

e 17:00 h TU BUSQUEDA DE EMPLEO, TU PROYECTO. Anabel Dominguez. CEO
BeiNN Project Management Presenta: Gloria Parra Requena. Vicedecana de la

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete.

En la mayoria de las ocasiones muchos jovenes se centran solamente en busqueda
de empleo por internet y sus diferentes portales y envio de curriculums. En esta
charla vamos a tratar como realizar y dar los pasos para llevar a cabo una bldsqueda
activa de empleo y marcar la diferencia sobre el resto. No vale con querer encontrar
un empleo, ni tener un objetivo claro, hay que establecer un plan de accion que nos
lleve a él. Buscar empleo es un proyecto en si mismo y para alcanzar el mejor
resultado hay que gestionarlo como tal: tareas, tiempos, recursos, riesgos,
cambios... aplicando ademas herramientas que nos ayuden como puede ser el

mapa de empleabilidad, DAFO personal y profesional....
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ESPACIO CONECTA TALENTO:

PRESENTACIONES DE EMPRESAS 30’
Sala I. Aula Magna del Edificio Melchor de Macanaz

10:15 h CORITEL: Ven a conocer tus oportunidades en el area de

tecnologia y despega en tu carrera profesional
11:00 h NEORIS: La carrera profesional en Neoris

11:45 h VERTICE CULTURAL: La empresa de gestion cultural. De la idea

al proyecto
12:30 h INDRA: El futuro de las TIC
13:15 h EVERIS: La busqueda eficaz de empleo

15:30 h RECRUITING ERASMUS: Recruiting Erasmus. A job board for

international students
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Sala Il. Salon de actos del Edificio Melchor de Macanaz

10:15 h EUROPA DIRECT JCCM: ¢Has pensado en Europa? Empleo en

Instituciones Europeas.

11:00 h FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA: Optimiza la busqueda de empleo

en redes sociales y profesionales
11:45 h DELOITTE: La carrera profesional en consultoria

12:30 h CAJA RURAL: La seleccion de profesionales en Caja Rural Castilla-La

Mancha
13:15 h FUERZAS ARMADAS: Universitarios en la Fuerzas Armadas
15:30 h CARREFOUR: Te estamos buscando a ti

16:15 h INSERTA: Apoyamos la formacién y el empleo de las personas con

discapacidad, con el apoyo del Fondo Social Europeo
17:00 h DECATHLON: Decathlon, la empresa de tu vida

17:45 h LIDL: El plan de carrera en LIDL
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memoria de actividades

Sala lll. Aula 3 del Edificio Melchor de Macanaz

o 10:15 h AIRBUS HELICOPTERS: Construyendo futuro en un entorno global

o 11:00 h INGETEAM: Ingenieros/as por el mundo

o 11:45 h LEROY MERLIN: Programas para la incorporacion de talento

° 12:30 h TORRECID: Oportunidades de desarrollo en una multinacional espafiola
° 13:15 h ELECNOR DEIMOS: Trabajar desde el espacio

° 15:30 h TECNOVE: Creciendo juntos en Castilla-La Mancha

° 16:15 h NETBERRY: El plan de carrera en Netberry

° 17:00 h NAGARES: La internacionalizacion de las empresas (0 PYMES): el caso

de Nagares

° 17:45 h EDUCATION FIRST: Oportunidades...en un mercado global
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ESPACIO EMPLEO INTERNACIONAL

° ENCUENTRO CON EUROCONSEJEROS. Espacio expositivo; Euroconsejeros
de distintos paises europeos y de Castilla-La Mancha respondieron a las dudas

en el stand de EURES situado en el Hall del Paraninfo.

o CHARLA TECNICA. Salon de actos del edificio Melchor de Macanaz. 10:15 h
EUROPA DIRECT JCCM. ¢Has pensado en Europa? Empleo en Instituciones
Europeas.

. CHARLA TECNICA. Aula Magna del Edificio Melchor de Macanaz. 15:30 h
RECRUITING ERASMUS. Recruiting Erasmus. A job board for international
students

o MESA REDONDA. Aula Magna del edificio Melchor de Macanaz. 16:15 Red

EURES. Oportunidades de empleo en el extranjero: Euroconsejeros de la Red
Eures informaron y resolvieron dudas sobre movilidad internacional de jévenes
universitarios. Con presencia de euroconsejeros de Alemania, Dinamarca y

Castila-La Mancha.
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ESPACIO TOUR DEL EMPLEO

ORIENTACION. Hall del edificio José Prat. El equipo de orientadores del CIPE y de la
Agencia de Colocacion del Ayuntamiento de Albacete, respondieron a las consultas e
inquietudes de los estudiantes y egresados. Un asesoramiento personalizado y expreés,

resolviendo cuestiones que requieren una respuesta rapida y directa.

. ¢ esta bien redactado mi curriculum?

. ¢ qué empresas puedo encontrar en el UCLM3E?

. ¢,como puedo dirigirme y presentarme a las empresas?

. ¢Donde puedo asesorarme para montar una empresa? ¢ por donde empezar?
. ¢gqué ocupaciones se pueden desarrollar con mis estudios?

. ¢ Es interesante seguir formandome?
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ESPACIO EMPRENDEDOR

NETWORKING. Salén de actos de la Escuela Internacional de Doctorado. Edificio José
Prat. 12:00 h — 14:00 h Durante el evento se dio a conocer casos de éxito de jovenes
emprendedores universitarios, se debatid sobre potenciales ideas de negocio y se
establecid contacto entre los asistentes, las empresas participantes y diversos

emprendedores.

° PROGRAMA EMPRENDEDORES SHERPA FEDA. Caso Exito: ALMANSA

COMBAT Ganadoras de Sherpa 2015 www.almansacombat.com

° GEOFUNDING- Financiacion alternativa Crowdfunding o micro mecenazgo. Caso
Exito: Angela Zufiiga Garcia y Ana Belén Ruano Garcia. Promotoras de la marca
de moda “Kusin”. Ganadoras de la Glorieta de las Oportunidades de Inyecta
2016.

° FORO EMPRENDEDORES-Seccion Empleo Ayto Albacete. Caso Exito: Luis
Collado y Adriano Lépez- Socios Gokotta Studio (Ganador Foro Emprendedores

2014) www.gokottastudio.es
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o PREMIOS AJE- AJE Albacete. Caso Exito: Jests Honrubia Gonzéalez. Ahora con
37 afios dirige 6 empresas diferentes y de los mas diversos sectores como
pueden ser Hosteleria, Publicidad, Fisioterapia, TIC y comercio ecoldgico.
También es miembro de la Junta Directiva de Aje Albacete. “Claves para volver a

empezar: Como recuperarse tras perder medio millon de euros”

° AMEPAP. Caso Exito: Isabel Mascangni Valero. Propietaria de un taller de alta
costura y en el que ha desarrollado su propia marca, intentando rescatar la alta
costura tradicional y el buen hacer de antafio en cuanto a la calidad de la costura

y del patronaje.

° JUNIOR EMPRESA PROGRAM. Asociacion de Economistas y Futuros
Emprendedores (ASEFE)

° UCLMCEEI STARTUP- CEEI Albacete y UCLM Emprende. Caso Exito: GRUPO
II (Alberto, Fran, Alejandro y Rosa) Este programa nace con la voluntad de
acercar el mundo empresarial a los jévenes Universitarios que tienen inquietudes

emprendedoras.

Fue organizado en colaboracion del Centro Europeo de Empresas e Innovacién de
Albacete http://www.ceeialbacete.com/ y la Asociacion de Jévenes Empresarios de

Albacete http://ajealbacete.com/



http://ajealbacete.com/

memoria de actividades
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adeca

ADECA (ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
CAMPOLLANO)

Pagina web www.adeca.com

Presentacion

Adeca, ha cumplido ya los 35 afios de vida, una larga trayectoria donde ha demostrado
la conviccién por defender el Parque

Empresarial y los intereses de los empresarios instalados en él. Sin lugar a dudas
podemos afirmar con orgullo que Campollano es el area industrial mas importante de
Castilla-La Mancha tanto por el volumen de empresas y trabajadores que en él se dan
cita a diario como por la calidad de los productos y servicios que en él se ofrecen.

Email o web de contacto para aspirantes
www.adeca.com

Titulaciones requeridas
Segun puesto demandado
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ASOCIACIGN DE DOCENTES DE ECONOMIA
EN SECUNDARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

X7 | ADESICLM

ADES CLM

Pagina web www.ades-clm.com

Presentacion

Asociacion de profesores de Economia en Secundaria, destinada a la defensa del
colectivo en Castilla-La Mancha asi como el desarrollo de vias formativas destinadas a
profesores y aspirantes a profesores de economia de secundaria.

Email o web de contacto para aspirantes
http://www.ades-clm.com/index.php/ades-clm/contacta
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Agencia Tributaria

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
AEAT

Pagina web www.agenciatributaria.es

Presentacion

La Agencia Tributaria, creada por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, se constituyé de manera efectiva el 1
de enero de 1992. Se configur6 como una entidad de derecho publico adscrita al
entonces Ministerio de Economia y Hacienda a través de la antigua Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos. Como tal entidad de derecho publico, cuenta con un
régimen juridico propio distinto al de la Administracion General del Estado que, sin
menoscabo de los principios esenciales que deben presidir toda actuacion
administrativa, le confiere cierta autonomia en materia presupuestaria y de gestion de
personal.

La Agencia Tributaria tiene encomendada la aplicacion efectiva del sistema tributario
estatal y aduanero, asi como de aquellos recursos de otras Administraciones publicas
nacionales o de la Union Europea cuya gestion se le encomiende por ley o por convenio.

Links relativos a la oferta de empleo publico en la AEAT
http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio/La_Agencia Tributaria/Empleo publi
co/Empleo publico.shtml

http://www.ief.es/formacion/nuevo ingreso.aspx
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AIRBUS

GROUP

AIRBUS HELICOPTERS ESPANA S.A.

Pagina web http://www.airbusgroup.com/

Presentacion

Airbus Group es el lider del sector aeroespacial y de defensa de

Espafia, al generar el 64% de los ingresos de la nacion procedentes de esta area
econdmica. También ha sido el punto de entrada clave de la industria a los programas
aeroespaciales europeos.

Email o web de contacto para aspirantes
http://www.airbusgroup.com/int/en/people-careers.html

Titulaciones requeridas
INGENIEROS AERONAUTICOS, INDUSTRIALES, MECANICOS,
ELECTRICOS, GRADUADOS EN ADE, ECONOMICAS

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Agilidad, proactividad, toma de decisiones, compromiso, liderazgo, entusiasmo,
integridad, respeto, escucha, asertividad

Otros aspectos requeridos
Idiomas: inglés imprescindible.
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~ ALALZA

Pagina web http://www.alalzasi.com/

ALALZA

Presentacion

Somos una compafiia especializada en Servicios Gestionados en los ambitos de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el soporte a los procesos de
negocio y las operaciones, en diversos sectores como Telecomunicaciones, Finanzas y
Seguros, Industria y Administraciones Publicas.

Email o web de contacto para aspirantes
cv@alalzasi.com

Titulaciones requeridas

Ingenieros o Graduados en Informatica o Telecomunicaciones.
Ciclos Formativos de Grado Superior en Administracion de Sistemas
Informéticos o en Sistemas de Telecomunicacion e Informética.

Habilidades / capacidades méas apreciadas

Interés por las nuevas tecnologias.

Autonomia.

Buena interlocucion.

Dominio de otros idiomas (fundamentalmente inglés y/o francés).

Otros aspectos requeridos

Disponibilidad trabajo en turnos 24x7.
Disponibilidad para cambio de residencia.
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[\ aprofem

Compromise soctal

APROFEM

Pagina web www.aprofem.org

Presentacion

APROFEM, es una entidad privada y sin animo de lucro creada en

1997, socio de la Red Espafiola de Entidades por el Empleo, RED ARANA, y Socio Local
de YBS (Youth Business Spain, miembro de Youth Business International), la referencia
global en autoempleo joven. APROFEM tiene como fin el promover y ejecutar
actividades y proyectos de empleabilidad utilizando la formacion y la gestion de
competencias profesionales

Email o web de contacto para aspirantes
info@aprofem.org // http://www.aprofem.org/autoempleo-ymentoring/

Habilidades / capacidades méas apreciadas
EMPRENDEDORES
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b

ASEPEYO MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD
SOCIAL

Pagina web www.asepeyo.es

Presentacion

Asociacion de empresarios sin animo de lucro que, debidamente autorizada por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, tiene como objeto la colaboracion en la gestiéon
de la Seguridad Social y la prestacion de servicios a sus mutualistas en los siguientes
ambitos:

* Las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

» La colaboracion en la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun y accidente no laboral.

 Cese de actividad de los trabajadores autébnomos.

* Prestacion por cuidado de menores afectos de cancer u otra enfermedad grave.

* Subsidio por riesgo de embarazo o lactancia natural.

Email o web de contacto para aspirantes
Www.asepeyo.es

Titulaciones requeridas
Grados en Medicina, enfermeria, fisioterapia, relaciones laborales, ingenierias y ADE
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Albacete
Jévenes Empresarios

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE ALBACETE

Pagina web www.ajealbacete.com

Presentacion
Asociacion de empresarios y emprendedores sin animo de lucro

Email o web de contacto para aspirantes
www.ajealbacete.com

Titulaciones requeridas
LAS SOLICITADAS SEGUN EL CASO

Habilidades / capacidades mas apreciadas
LAS SOLICITADAS SEGUN EL CASO

Otros aspectos requeridos
LOS SOLICITADOS SEGUN EL CASO
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& Santander

BANCO SANTANDER

Pagina web https://www.bancosantander.es/es/particulares

Presentacion

El Grupo Santander es un grupo bancario espafiol organizado en torno al Banco
Santander y que incluye una red de entidades financieras con presencia en todo el
mundo, principalmente en

Europa y Latinoamérica.

A 31 de diciembre de 2015, el Grupo Santander contaba con 13.030 sucursales, 193.863
empleados, 121 millones de clientes y 3,6 millones de accionistas en todo el mundo.

Sus principales mercados son Espafia, Reino Unido, Polonia y
Portugal en Europa; y Brasil, Estados Unidos, México, Argentina y
Chile en América.

Su sede operativa, donde trabajan mas de 6.000 empleados, esta en Boadilla del Monte,
Madrid, en la ciudad financiera del Santander.
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Foro e EMPLEQ W

(J)Bei

Successful Project Managemen

BEINN PROJECT MANAGEMENT SL

Pagina web www.beinn.es

Presentacion

BeiNN Project Management SL, es una empresa tecnoldgica especializada en Project
Management, es decir, asesoramos y formamos en buenas préacticas y metodologias en
Direccion y Gestion de Proyectos.

Email o web de contacto para aspirantes

info@beinn.es

Titulaciones requeridas
Ingenieria Informatica, ADE, Ingenieria Industrial

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Proactividad. Compromiso. Trabajo en equipo. Creatividad.

Otros aspectos requeridos
Comunicacion. Sinceridad.
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W Globalcaja

Tu CAJA RURAL

CAJA RURAL ALBACETE, CAJA RURAL CIUDAD REAL Y
CAJA RURAL CUENCA

Pagina web www.globalcaja.es

Presentacion breve

Somos fruto de la fusién entre Caja Rural Albacete, Caja Rural Cuenca y Caja Rural
Ciudad Real. Nuestro modelo de negocio se basa en la agilidad, cercania, flexibilidad y
especializacion, comprometidos con nuestro entorno socios y clientes con una ética que
nos permite crear una banca de personas.

Nuestra especializacion son la Empresas y Comercio Internacional, Particulares y
Profesionales, Compafiia de Seguros, Banca Rural, Banca On-line, Sistema de Pago y
Banca Patrimonial. Contamos con mas de 250 oficinas y somos la 42 Caja Rural del
grupo de Cajas Rurales por Margen Bruto, ocupando la 22 posicion del Grupo de
Tesoreria y la 42 por volumen de balance.

Contamos con mas de 900 profesionales al servicio del cliente, contando con 319
millones de € en Recursos Propios. Nuestro beneficio antes de impuestos es de 12,7
millones de €.

Email o web de contacto para aspirantes
ana.torres@globalcaja.es

Titulaciones requeridas
Licenciado, Graduado

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Una clara orientacion comercial y vocacion de servicio al cliente.

Otros aspectos requeridos
Excelente expediente académico, movilidad geografica, clara vocacion comercial

51


http://www.globalcaja.es/
mailto:ana.torres@globalcaja.es

Carrefour ¢ »

C.C. CARREFOUR S.A.

Pagina web www.carrefour.es/

Presentacion

En la actualidad, contamos con més de 470.000 empleados en mas de 30 paises.
Somos la empresa n° 1 de distribucién en Europa y n° 2 en el mundo gracias a la pasion
y el talento de nuestros empleados.

Somos de origen Francés y estamos presentes en Espafa desde el afio 1973, donde
40.000 personas componemos Carrefour y gestionamos 173 hipermercados, 115
supermercados y 114 tiendas de proximidad. Ademas, Carrefour cuenta con las lineas
de negocio:

Finanzas y Seguros, gasolineras, viajes, Carrefour mévil y entradas.

Nuestra ambiciéon es seguir siendo el comerciante favorito ¢ Como lo conseguimos?
Siendo innovadores ofreciendo nuevos productos, apostando por la diversidad de
formatos de tienda, incorporando nuevos servicios y sobre todo contando con empleados

implicados en su trabajo cada dia.

Email o web de contacto para aspirantes
http://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/mas-info/

Titulaciones requeridas
Titulaciones de Ciencias Sociales, Ingenierias, Econémicas

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Alto perfil competencial
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CAJA RURAL CASTILLA LA MANCHA

Pagina web www.cajacastillalamancha.es

Presentacion

50 ANOS DE HISTORIA NOS AVALAN Y NOS CONVIERTEN EN LO QUE SOMOS,
UNA ENTIDAD QUE, AUN ORGULLOSA DE SUS RAICES, DE SU MADUREZ, SE
MUESTRA SIEMPRE ACTIVA, INNOVADORA, LEYENDO EL ENTORNO Y
APROVECHANDO LAS OPORTUNIDADES.

Email o web de contacto para aspirantes
www.cajaruralcastillalamancha.es

Titulaciones requeridas
ADE, ECONOMIA, DERECHO

Habilidades / capacidades més apreciadas
COMERCIALES

53


http://www.cajacastillalamancha.es/
http://www.cajaruralcastillalamancha.es/

capaziia

CAPAZITA INNOVACION Y TECNOLOGIA S.L.

Pagina web www.capazita.com

Presentacion
Servicios de apoyo a la innovacion, el cambio y la mejora para organizaciones, lideres y
equipos.

Email o web de contacto para aspirantes
info@capazita.com

Titulaciones requeridas
Estudios medios o superiores

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Competencias altas de comunicacion y creatividad

Otros aspectos requeridos
Idiomas, uso de herramientas TIC
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FUNDACION EL SEMBRADOR DE CARITAS DIOCESANA

Pagina web www.caritas.es/albacete

Presentacion
Organizacioén de la Iglesia Catdlica que promueve la labor de apoyo y promocion social a
colectivos en situacion de precariedad y/o situacion de exclusion social.

Email o web de contacto para aspirantes
orientacionsol@-caritasalbacete.org

Titulaciones requeridas
Trabajo Social, Educacion social, psicologia, pedagogia

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Trabajo en equipo, habilidades para la docencia, trabajo con personas en situacion o
riesgo de exclusién social, gestibn emocional, resolucion de conflictos.

Otros aspectos requeridos
Sensibilidad social, colaboracion en voluntariado en esta u otras organizaciones
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CCOO CLM

Pagina web
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/

Presentacion

Comisiones Obreras (CC. O0.), oficialmente la Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras (C. S. de CC. 00.), es una confederacion sindical espafiola, organizada en sus
origenes por activistas comunistas y de otras identidades politicas, vinculada en su
fundacion al Partido Comunista de Espafia, aunque independiente de cualquier partido
politico. Actualmente es la primera fuerza sindical de Espafa.

Segun sus Estatutos, CC. OO se define como un sindicato: reivindicativo, de clase,
unitario, democratico, independiente, participativo, de masas, de hombres y mujeres,
sociopolitico, internacionalista, pluriétnico y multicultural. ldeol6gicamente, se orienta
hacia la supresién de la sociedad capitalista y la construccién de una sociedad socialista
democratica
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Hidrégeno

CENTRO NACIONAL DE E}(PERIMENTACION DE
TECNOLOGIAS DE HODROGENO Y PILAS DE COMBUSTIBLE

Pagina web www.cnh2.es

Presentacion

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y

Pilas de Combustible (CNH2), se ha creado como un Consorcio Publico entre el
Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO) y la Junta de Comunidades de
Castilla — La Mancha. Tiene su sede establecida en Puertollano (Ciudad Real), estando
al servicio de toda la comunidad cientifica, tecnolégica e industrial nacional e
internacional.Su creacién fue una respuesta a la busqueda de estimulos en unas
tecnologias de futuro, las relacionadas con el hidrogeno y las pilas de combustible.

-A nivel local, el CNH2 mantiene estrecho contacto con actores industriales y
tecnolégicos de primer nivel (REPSOL, ELCOGAS, ISFOC, IBERDROLA,
ENCASUR,...), trabajando en la preparacién de proyectos de interés conjunto y de
componente industrial y tecnoldgica, asi como, de formacion y divulgacion. También
colabora muy estrechamente con la UCLM, con la que tiene un Acuerdo Marco y es
agregado estratégico de su Campus de Excelencia, CyTEMA.

-A nivel nacional, el CNH2 participa en distintas plataformas tecnolbgicas (la de
hidrogeno y pilas de combustible, PTEHPC, la de seguridad industrial, PESI, y la de
redes eléctricas, FUTURED), asi como en las dos asociaciones sectoriales nacionales,
la Asociacion Espafiola del Hidrogeno (AeH2) y la de las Pilas de Combustible
(APPICE).

Email o web de contacto para aspirantes

rrhh@cnh2.es

Titulaciones requeridas

Los perfiles académicos mas demandados engloban aquellos con titulaciones técnicas,
principalmente: Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria de Minas con
especialidad de energia y combustibles, asi como Licenciaturas en Ciencias Quimicas y
Fisica.

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Trabajo en equipo, compromiso, polivalencia, resolucion de conflictos, lealtad y
comunicacion eficaz.

Otros aspectos requeridos

Idiomas, conocimientos de calidad, conocimientos de PRL, conocimientos de programas
especificos como gestion de proyectos, solidwords, cat etc.
|
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Movilidad geografica

IMAGINALIA

' CENTRO DE OCIO Y COMERCIO

COC IMAGINALIA

Pagina web www.imaginalia-albacete.com

Presentacion
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS CENTRO COMERCIAL

Email o web de contacto para aspirantes
info@imaginalia-albacete.com

Titulaciones requeridas
ADMINISTRATIVO Y SECRETARIA

Habilidades / capacidades méas apreciadas
CONTABILIDAD

Otros aspectos regueridos
ATENCION AL PUBLICO
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e.cojali

COJALI S.L

Pagina web www.cojali.com

Presentacion

Cojali S.L es una empresa de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i) al servicio
del vehiculo industrial. Como tal, todos los productos que fabrica nacen con tecnologia
de vanguardia en el sector de la automocion.

Asimismo COJALI desarrolla la herramienta de diagnosis multimarca y multisistema
JalTest, lider en Europa en diagnosis para vehiculo industrial y vehiculo comercial ligero

Email o web de contacto para aspirantes
www.cojali.com

Titulaciones requeridas

INGENIEROS INDUSTRIALES
Habilidades / capacidades mas apreciadas
CONOCIMIENTOS TECNICOS

Otros aspectos requeridos

INGLES
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO.
EURES.

Pagina web empleoyformacion@jccm.es

Presentacion

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM de Castilla-La Mancha
tiene atribuidas, entre otras, las competencias para la gestion de la formacién profesional
y el fomento del empleo.

Email o web de contacto para aspirantes
empleoyformacion@jccm.es
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OVB Allfinanz Espafa
Pagina web www.ovb.es

Presentacion breve

Consultoria de finanzas independiente, cuya finalidad es ayudar a conseguir los
objetivos de nuestros clientes y procurar su bienestar diario y la tranquilidad de un futuro
estable.

Email o web de contacto para aspirantes
ana.herrera@ovb.es/ ana.herrera@gmail.com

Habilidades / capacidades més apreciadas
Honestidad, Pro-actividad, Compromiso, Constancia, Positivismo,
Motivacion, Emprendedor

Otros aspectos requeridos
Se valora mucho la actitud del candidato
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Y CORITEL

An Accenture Company

CORITEL
Pagina web www.coritel.es

Presentacion

Coritel es una empresa del Grupo Accenture especializada en la prestacién de Servicios
Tecnologicos especificos por entorno, lenguaje, plataforma y solucion. Con 30 afios de
experiencia, ayudamos a nuestros clientes a adelantarse al futuro en desarrollo,
mantenimiento y operacion de sistemas, movilidad y aplicaciones... y en muchas areas
mas.

Coritel forma parte del Grupo Accenture a nivel global, operando en méas de 200 oficinas
de 56 paises.

Coritel te ofrece la oportunidad de desarrollarte profesionalmente en proyectos
nacionales o internacionales. Acceso a las mejores herramientas. Alianzas con
Microsoft, SAP y Oracle, entre otros.

Grandes beneficios sociales en un ambiente joven y dinamico, un plan de formacién con
certificaciones del MIT. Y mucho mas. Visita www.coritel.es y descubrelo.

Email o web de contacto para aspirantes
coritel.seleccion@accenture.com o www.coritel.es

Titulaciones requeridas

Buscamos recién titulados en grados en Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones,
Matematicas o Fisica...

Habilidades mas apreciadas: Iniciativa, capacidad de comunicacion y de trabajo en
equipo, entusiasmo por hacer cosas nuevas y personas dindmicas.

Habilidades / capacidades mas apreciadas

Habilidades més apreciadas: Iniciativa, capacidad de comunicacion y de trabajo en
equipo, entusiasmo por hacer cosas nuevas, personas dinamicas, con espiritu de
aprendizaje e interés por la tecnologia.

Otros aspectos requeridos

Nivel medio-alto de inglés. Valoramos todas las actividades extraacadémicas realizadas,
conocimientos y experiencia con herramientas o lenguajes especificos y las practicas
cursadas durante la carrera.
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DECATHLON ALBACETE

Pagina web www.decathlon.es

Presentacion
La empresa DECATHLON nace en Francia en 1976, comienza su expansion en Espafa
en 1992, consolidandose durante méas de 20 afios.

Hoy Decathlon esta presente en muchos paises de Europa, Asia, Africa y América
desarrollando nuestros 2 oficios, distribuidor y creador de material deportivo.

Email o web de contacto para aspirantes
www.decathlon.es

Titulaciones requeridas
CUALQUIER ESTUDIO UNIVERSITARIO

Habilidades / capacidades méas apreciadas
DEPORTISTAS, VITALES Y RESPONSABLES

Otros aspectos requeridos
Chicos/as que sean muy serviciales, que les guste trabajar en equipo y conseguir retos
juntos.
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Deloitte

DELOITTE S.L.

Pagina web www.deloitte.es

Presentacion

Deloitte es la mayor firma de servicios profesionales integrados a nivel mundial. Aporta
soluciones en las éareas de Auditoria, Consultoria, Riesgos, Corporate Finance,
Asesoramiento Legal y Fiscal.

Es miembro de la organizacion internacional Deloitte Touche Tohmatsu, que cuenta con
mas de un siglo de experiencia en la prestacion de servicios profesionales; ofrecemos un
sélido soporte internacional a través del cual hacemos que nuestros clientes se
beneficien de servicios multidisciplinares con capacidad global.

Estamos presentes en 21 oficinas y contamos con mas de 7.000 profesionales en toda
Espafia, y a nivel internacional somos mas de
200.000 profesionales distribuidos en 150 paises.

Email o web de contacto para aspirantes
estufuturo@deloitte.es

Titulaciones requeridas

Buscamos todo tipo de titulaciones, preferentemente en las siguientes areas:
- Ingenierias (Telecomunicaciones, Informética, Industrial, etc).

- Econdmicas (Administracion y Direccion de Empresas, Economia,

Ciencias Actuariales...)

- Juridica

Habilidades / capacidades mas apreciadas

Valoramos personas con potencial de crecimiento, personal y profesional, capacidad de
trabajo en equipo, motivacion, madurez profesional, responsabilidad y sélida formacién
académica y de idiomas, especialmente en inglés.
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devam

DEVAIM CONSULTORES

Pagina web www.devaim.com

Presentacion

En Devaim Consultores ayudamos a las empresas a mejorar sus procesos de negocio
utilizando la mas avanzada tecnologia Microsoft Dynamics NAV (Navision).

Estamos especializados en el sector de la construccién, ingenieria civil, instalaciones
eléctricas, frio y suministro industrial.

Nuestro objetivo es aportar la solucion adecuada a cada cliente, la mas completa y
efectiva teniendo en cuenta sus particularidades y rasgos diferenciadores:

* Soluciones de Gestion Integrada ERP Microsoft Dynamics

NAV (Navision)

* Inteligencia de Negocio: cuadros de mando, analisis y reporting avanzado, mineria de
datos, etc.

» Soluciones en Movilidad, tanto online como off line, totalmente integradas con Microsoft
Dynamics NAV (Navision)

e Soluciones Sectoriales especificas para la construccion, ingenieria, frio industrial,
instalaciones eléctricas o suministro industrial.

 Soluciones Horizontales: tesoreria, archivo documental, calidad, cobros y pagos, e-
Factura, etc.

e Formacion y soporte

Nuestras soluciones cuentan con las certificaciones Microsoft Dynamics® vy
competencias marcadas Microsoft, lo que constituye la mejor garantia de continuidad e
integracion con las tecnologias mas conocidas del mercado: Microsoft Dynamics NAV
(Navision), CRM, Office 365, Power BI,...

Email o web de contacto para aspirantes
info@devaim.com

Titulaciones requeridas
ADE, Ingenierio Teleco, Econdmicas, Empresariales

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Ingenieria Informatica, Empresariales y Estadistica

Otros aspectos requeridos
Idiomas: Inglés
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Education First

EDUCATION FIRST

Pagina web www.ef.com.es

Presentacion

A principios de los afios 60, un joven sueco llamado Bertil Hult viajo a Inglaterra por
primera vez. Como era disléxico, la escuela siempre le habia supuesto un reto. Pero se
guedo sorprendido de la facilidad con que aprendioé inglés en Inglaterra.

Bertil se convencio de que la ensefianza tradicional basada en clases dentro del aula no
siempre era lo mas efectivo. En 1965 decidio iniciar una pequefia empresa llamada
Europeiska Ferieskolan (Escuela Europea de Vacaciones, abreviado como EF) que
combinara el aprendizaje de idiomas con los viajes al extranjero.

Al programa lo llamé Sprakresor, o Viajes de Idiomas, y ofrecia una de las primeras
experiencias mundiales de aprendizaje practico fuera del aula.

Hoy en dia, el aprendizaje mediante experiencias es una pieza clave de la educacién
moderna. Para EF ésta ha sido la filosofia en todos sus programas durante 50 afios.
Esta forma de aprendizaje, simple pero efectiva, nos ha ayudado a convertirnos en la
organizacion educativa mas grande del mundo.
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EL CORTE INGLES

Pagina web www.elcorteingles.es

Presentacion
Empresa de distribucion

Email o web de contacto para aspirantes
www.elcorteingles.es

Titulaciones requeridas
Varias

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Varias

Otros aspectos requeridos
Varios
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ELECNOR DEIMOS

Presentacion
Es el grupo de empresas tecnoldgicas del Grupo Elecnor que opera en los sectores
Aeroespacial, sistemas de informacion, Redes de Telecomunicacion.

Con una plantilla cercana a 400 ingenieros, ofrece soluciones integrales en los
mercados: aeroespacial, aeronautica y Defensa, telecomunicaciones, transporte,
seguridad.

Elecnor Deimos se compone de las siguientes filiales: Deimos Space (Tres Cantos),
Deimos Castilla La Mancha (Puertollano), Deimos Rumania, Deimos UK, Deimos Peru,
Deimos Engehneria Portugal y Deimos Camerin.

Email o web de contacto para aspirantes
rrhh@deimos-space.com

Titulaciones requeridas
Desde hace cuatro afios, Elecnor ha aumentado su plantilla en un 47%. El objetivo es
continuar incorporando talento a nuestras direcciones de negocio. Esto incluye:

Ingenieros técnicos y/o superiores para puestos de gestion de proyectos.
- A nivel nacional

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Interés por nuevas tecnologias y programacion.

Otros aspectos requeridos
Nivel de inglés alto, valorable otros idiomas
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EMOTIVA (NOMBRE DE LA EMPRESA: AUGEMATIC
ALBACETE SL)

Pagina web www.emotiva.net

Presentacion

Emotiva es la empresa lider del sector del juego en Castilla La Mancha y una de las
referencias a nivel nacional. Aunque la visibn de juego como actividad de ocio
responsable nacié dentro del grupo empresarial Rotonda hace mas de tres décadas,
Emotiva se encuentra actualmente en pleno crecimiento, ya que finalizara 2016 con 41
salas de juego abiertas en Castilla La Mancha y Comunidad Valenciana.

Email o web de contacto para aspirantes
rrhh@emotiva.net
rrhh@rotonda.com

Habilidades / capacidades més apreciadas
Salones de juego:

- Informética

- Experiencia en previa en hosteleria

- Pasion por los deportes

- Buen trato al publico

- Disponibilidad horaria (turnos rotativos)
Casinos:

- Agilidad mental

- Habilidad con los juegos de carta, ruleta.
- Experiencia

Otros aspectos requeridos

Valoramos principalmente las ganas de trabajar, la responsabilidad y el compromiso con
la marca.
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EULEN
Flexiplan

Soluciones de RRHH y Empleo

EULEN FLEXIPLAN ETT

Pégina web http://flexiplan.eulen.com/

Presentacion

EULEN FLEXIPLAN, es la empresa de trabajo temporal del Grupo Eulen, una de las
empresas pioneras en Espafia que, con mas de 50 afios de experiencia, contribuye a la
seleccion y formacién de sus méas de 78.000 empleados y a los de sus empresas
clientes.

Especialistas en Trabajo Temporal, Seleccién, formacion, Consultoria, Prevencion de
Riesgos Laborales, Gestién administrativa.
Extensa red de consultores y oficinas en todo el territorio nacional.

Email o web de contacto para aspirantes
mgarcia.flexiplan@eulen.com

Titulaciones requeridas
No se requiere ninguna especifica, trabajamos con todas las categorias y perfiles

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Motivacion por el puesto y superaciéon. Organizacion.

Otros aspectos requeridos
Se valoran muy positivamente los idiomas
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EUROPE DIRECT CASTILLA-LA MANCHA

Pagina web http://pagina.jccm.es/europa/asuntoseurop.htm

Presentacion

Este centro pertenece a una Red Europea de puntos de informacion que cuenta con
cerca de 500 enlaces repartidos por todos los paises de la Unién Europea. Ofrece
informacion, asesoramiento y respuestas sobre la UE, sobre sus instituciones, su
legislacion, su politica, asi como de los programas Yy las posibilidades de financiacion de
la Unién Europea y en concreto sobre los derechos de los ciudadanos europeos y las
prioridades de la UE a fin de promover la participacion ciudadana.
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an NTT DATA Company

EVERIS SPAIN, S.L.U
Pagina web everis.com

Presentacion

Consultora multinacional que ofrece soluciones de negocio, estrategia, desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones tecnoldgicas, y outsourcing. La compafiia, que desarrolla
su actividad en los sectores de telecomunicaciones, entidades financieras, industria,
utilities, energia, administracion publica y sanidad, alcanzé una facturacion de 691
millones de euros en el dltimo ejercicio fiscal. En la actualidad, cuenta con mas de
13.000 profesionales distribuidos en sus oficinas y centros de alto rendimiento en 14
paises.

La consultora pertenece al grupo NTT DATA, la sexta compafia de servicios IT del
mundo, con 70.000 profesionales y presencia en Asia-Pacifico, Oriente Medio, Europa,
Latinoamérica y Norteamérica.

La integracién en NTT DATA permite a everis ampliar las soluciones y servicios para sus
clientes, aumenta sus capacidades, recursos tecnolégicos, geograficos y financieros le
ayuda a dar las respuestas mas innovadoras a sus clientes.

Email o web de contacto para aspirantes
spain.mad.hhrr@everis.com com asunto holauclm

Titulaciones requeridas

Ingenieros Informéaticos

* Ingenieros de Telecomunicaciones

* Ingenieros en Organizacion Industrial

* Ingeniero Técnico Industrial con especialidad en Automatica o
Electronica.

* Grado en Informatica

» Grado en Telecomunicaciones

» Grado en Industria

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Programacion, orientacion a resultados, orientacion a calidad, administracion del tiempo,
flexibilidad, buenas habilidades comunicativas, iniciativa, proactividad....

Otros aspectos requeridos
Iniciativa, proactividad
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Fundacion
Universidad-Empresa

FUNDACION UNIVERSIDAD — EMPRESA

Pagina web http://www.fundacionuniversidadempresa.es/

Presentacion

¢Has acabado tu grado?, ¢estas en tu ultimo afio? Muchas veces no es facil dar el salto
de la clase a la oficina. La falta de experiencia no nos permite acceder a ese primer
empleo, y sin ese primer empleo ¢,como voy a adquirir experiencia?

Pues eso es exactamente lo que hacemos en FUE. Desde la Fundacion Universidad-
Empresa ayudamos a estudiantes y recién titulados a encontrar su primera oportunidad
profesional a través de

Programas de Practicas remuneradas.

Las practicas te ayudaran a desarrollar habilidades y competencias y te proporcionaran
la experiencia necesaria para dar el siguiente paso. Mas de 2.000 empresas de todos los
sectores incorporan a estudiantes en practicas a través de nuestros Programas de
Préacticas y cada afio ofrecemos mas de 5.000 plazas en www.talentoteca.es.

iEntra y encuentra la tuya!

Email o web de contacto para aspirantes
www.talentoteca.es

Titulaciones requeridas
Todas
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GFM

GENERACIONES FOTOVOLTAICAS DE LA MANCHA, S.L

Pagina web www.gfm.es

Presentacion

Empresa lider en el sector de la fotovoltaica, para autoconsumo, sector agricola y

ganadero, riego/bombeo solar

Email o web de contacto para aspirantes

info@gfm.es

Titulaciones requeridas
INGENIEROS INDUSTRIALES, DE MEDIOAMBIENTE

Habilidades / capacidades mas apreciadas
INTERESADOS EN ENERGIAS RENOVABLES

Otros aspectos requeridos
PERSONA DINAMICA Y CON GANAS DE APRENDER E
INVOLUCRARSE EN LA

EMPRESA
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GRUPO OESIA — TECNOBIT

Péagina web http://grupooesia.com/

Presentacion

A lo largo de sus cuarenta afios de historia, TECNOBIT ha ido creciendo, evolucionando
y afrontando nuevos retos, que la han llevado a posicionarse como una de las empresas
lideres en el sector de Defensa y Seguridad.

TECNOBIT afianza cada dia mas su posicion en el mercado nacional e internacional,
suministrando a los principales paises del mundo los mas avanzados productos, de
desarrollo propio, en Avibénica, Optronica, Comunicaciones Tacticas y Comunicaciones
Seguras, Sistemas de Inhibicién y Simulacion.

Actualmente su crecimiento se ve reforzado con la consecucién de importantisimos
contratos que le permiten posicionarse en la vanguardia tecnolégica, participando en los
programas tecnoldgicos méas importantes del sector, aportando las soluciones y sistemas
mas innovadores.

Email o web de contacto para aspirantes
http://trabajo.oesia.com/app/#/

Titulaciones requeridas
Ingenieria Industrial, Aeronautica, Informéatica y Telecomunicaciones

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Compromiso, Liderazgo, Innovacion,

Otros aspectos requeridos
Participacion, trabajo en equipo

75


http://grupooesia.com/
http://trabajo.oesia.com/app/#/

| K Vall Compands

GRUPO VALL COMPANYS

Pagina web www.vallcompanys.es

Presentacion

GRUPO EMPRESAS sector agroalimentario lider a nivel Europeo.

Las diferentes empresas del grupo conforman un proceso productivo y comercial
completamente integrado en todas las fases, desde la reproduccion, alimentacion y cria
de los animales, hasta el sacrificio, despiece, envasado y distribucion del producto final,
as6 como todos aquellos procesos complementarios ( farmacia veterinaria, logistica
integrada, etc... ). Facturacién de 1.406 millones de euros (2015)

Email o web de contacto para aspirantes
www.vallcompanys.es (inscribirse en "trabaja con nosotros" ) o email:
seleccionrrhh@vallcompanys.es

Titulaciones requeridas
Ciencia y tecnologia de los alimentos, Ingenieria (industrial, agrénomo, informaticos, etc..
), Veterinaria, ADE, etc...

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Proactividad, trabajo en equipo, flexibilidad y polivalencia, adaptabilidad, comunicacion...

Otros aspectos requeridos
Actitud
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iIndra

INDRA SOFTWARE LABS
Pagina web indracompany.com

Presentacion

Indra es una de las principales empresas globales de consultoria y tecnologia y el socio
tecnoldgico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el
mundo.

Desarrolla una oferta integral de soluciones propias y servicios avanzados y de alto valor
afiadido en tecnologia, a la que aflade una cultura Gnica de fiabilidad, flexibilidad y
adaptacion a las necesidades de sus clientes.

Indra es lider mundial en el desarrollo de soluciones tecnoldgicas integrales en campos
como Defensa y Seguridad; Transporte y Tréafico;, Energia e Industria;
Telecomunicaciones y Media; Servicios financieros; y

Administraciones publicas y Sanidad. Y a través de su unidad Minsait, da respuesta a los
retos que plantea la transformacion digital. En el ejercicio 2015 tuvo ingresos de 2.850
millones de euros, 37.000 empleados, presencia local en 46 paises y proyectos en mas
de 140 paises.
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Calidad por Naturaleza

INDUSTRIAS CARNICAS LORIENTE PIQUERAS, S.A.
Pagina web incarlopsa.es

Presentacion
Industria carnica ubicada en Tarancon.

Email o web de contacto para aspirantes
incarlopsa.es

Titulaciones requeridas
Ingenierias, veterinaria, tecnologia de los alimentos

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Trabajo en equipo, flexibilidad y adaptabilidad, cultura de empresa

Otros aspectos requeridos
Idiomas
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Ingeteam

INGETEAM SERVICE SA

Pagina web www.ingeteam.com

Presentacion

Empresa, sector energético, especializada en la de prestacion de servicios de Operacion
y Mantenimiento en plantas de generacion de energia, principalmente en el sector de las
energias renovables. Con una potencia total mantenida de 6,4GW, contribuye con su
actividad a la preservacion del medio ambiente, evitando la emision a la atmésfera de
toneladas de CO2.

Actualmente opera a lo largo de toda la geografia espafiola, encontrandose inmersa en
un importante proceso de internacionalizacion, con mercado en Estados Unidos, México,
Brasil, Chile, Australia, Sudafrica, China, India, Francia, Alemania, lItalia, Polonia y
Rumania.

Email o web de contacto para aspirantes
info.service@ingeteam.com

Titulaciones requeridas
Master Universitario en Ingenieria Industrial, Grado en Ingenieria
Mecanica, Eléctrica, Electronica y automatica.

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Idiomas

Otros aspectos requeridos
NO
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INSERTA - FUNDACION ONCE

Pagina web www.fsc-inserta. es / www.portalento.es

Presentacion

Inserta nace con el compromiso de integrar a las personas con discapacidad en el
entorno laboral. La formacion, el empleo de calidad, y el apoyo a la autonomia personal
son las maximas de esta entidad sin animo de lucro que prosigue con la filosofia de
Fundacion ONCE basada en el apoyo a un colectivo en riesgo de exclusion social.

Con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo y de Fundacion ONCE, Inserta es
beneficiario de una serie de operaciones dirigidas a la insercion socio laboral de las
personas con discapacidad, mejorando las oportunidades laborales de las personas con
discapacidad a través de un intenso y completo proceso de formacion adaptado a las
necesidades especificas de cada una de ellas. Esta atencion personalizada también
permite, a través de itinerarios integrados de insercién socio laboral, que el empresario
descubra en un entorno de diversidad nuevos talentos.

La misién de Inserta es la gestion de los recursos humanos, y la puesta en valor de las
capacidades de las personas con discapacidad en favor de su integracion en el mercado
laboral.

Email o web de contacto para aspirantes
yolanda.sancho.fsc@fundaciononce.es

Otros aspectos requeridos
Certificado de discapacidad 0 incapacidad permanente total
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LEROY MERLIN

Pagina web www.leroymerlin.es

Presentacion

Leroy Merlin es una compafiia especializada en el acondicionamiento y la decoracién del
hogar con un firme compromiso por la calidad, las personas y el medio ambiente.
Nuestra finalidad es ofrecer productos y soluciones que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de nuestros clientes y ayuden a crear hogares mas personales, practicos,
comodos, seguros y sostenibles

Email o web de contacto para aspirantes
http://www.leroymerlin.es/dms/static/empleo/index.html

Titulaciones requeridas

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN ECONOMIA

DOBLE GRADO EN ECONOMIA-DERECHO

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

GRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Habilidades / capacidades mas apreciadas )
TRABAJO EN EQUIPO, INICIATIVA, COMPROMISO, ORIENTACION
AL CLIENTE

Otros aspectos requeridos
COMUNICACION
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LIDL SUPERMERCADOS SAU
Pagina web www.lidl.es

Presentacion

Lidl Supermercados, filial en Espafa de la alemana Lidl Stiftung, es una cadena de
supermercados posicionada a medio camino entre el hard discount y el supermercado
tradicional. Lidl Stiftung forma, junto con la cadena de hipermercados Kaufland, el Grupo
Schwarz. Con una facturacion total de 79.000 millones y un equipo humano compuesto
por mas de 375.000 profesionales, el Grupo Schwarz ocupa el 4° puesto a nivel mundial
en el ranking de distribucion de alimentacion, presente actualmente en 26 paises en
Europa con una red de cercade 11.500 establecimientos.

Lidl entré en el mercado espafiol en 1994, con la apertura de su primera tienda en la
ciudad de Lleida. Con unas ventas netas en Espafia de 2.708 millones de euros en 2014,
Lidl tiene actualmente en nuestro pais un equipo humano formado por mas de 11.500
profesionales y da servicio a mas de 3 millones de clientes cada semana. Tras mas de
20 afios en Espafia, Lidl ha adaptado su modelo de negocio original al perfil del
consumidor espafol, ofreciendo un surtido completo de productos de alimentacién fresca
y envasada, perfumeria e higiene personal y drogueria y limpieza del hogar de la mas
alta calidad a los mejores precios del mercado. Actualmente, Lidl dispone en nuestro
pais 535 establecimientos distribuidos por todo el territorio nacional. Esta red de tiendas
se abastece a través de 9 plataformas logisticas ubicadas en Montcada i Reixac
(Barcelona), Pinto (Madrid), Narén (A Corufa), Ribaorroja del Turia (Valencia), Malaga,
Dos Hermanas (Sevilla), Llodio (Vitoria), Guimar (Santa Cruz de Tenerife) y Lorqui
(Murcia)

Email o web de contacto para aspirantes
www.lidl.es/ empleo

Titulaciones requeridas
Perfil mas valorado: ADE, Economia, Ingenieria Superior o similar

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Dinamismo, compromiso, trabajo en equipo
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Grupo Lysmon

Escuelas Infantifes O a 3 anos

LYSMON FRANQUICIAS

Pagina web www.lysmon.com

Presentacion
Lysmon Escuelas Infantiles ofrece a través de nuestro modelo de franquicias la
oportunidad de cubrir las plazas que actualmente se requieren en el mercado.

Trabajamos por promover una educacion trasversal e inteligente, ofreciendo a nuestros
franquiciados un asesoramiento continuado, una formacion constante y un material
exclusivo e innovador en el sector de la educacion infantil.

Email o web de contacto para aspirantes
franquicias@lysmon.com

Titulaciones requeridas
Diplomado en magisterio de Educacion Infantil, Diplomado en magisterio de inglés, ADE,
Econdmicas.....

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Emprendimiento, liderazgo, motivacion, compafierismo...
Otros aspectos requeridos

Proactividad
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Manpower

MANPOWER

Presentacion

En Manpower somos lideres mundiales en soluciones eficientes en la gestion del
Talento.

La suma de nuestra presencia internacional y nuestra experiencia local nos permite
ofrecer, sea cual sea el tamafio de la empresa, soluciones de valor afiadido que mejoran
la agilidad de los negocios. Actualmente, en Espafa, Manpower cuenta con:

» 120 oficinas propias certificadas por la norma ISO 9001:2008.

* Mas de 700 profesionales especializados en recursos humanos

» Mas de 4.000 empresas con las que colaboramos

» Mas de 25 afios de experiencia en el mundo laboral.

Ademas Manpower es el 1ler grupo de RR. HH. Autorizado como

Agencia de Colocacién. Encontramos a la persona ideal para cada puesto en el
momento adecuado. Gracias a nuestro profundo conocimiento de las necesidades
empresariales y del Talento requerido, ayudamos a conseguir los mejores resultados
para nuestros clientes.

Email o web de contacto para aspirantes
anaisabel.gomez@manpower.es
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA, SDG DE RECLUTAMIENTO Y
ORIENTACION LABORAL

Pagina web WWW.RECLUTAMIENTO.DEFENSA.GOB.ES

Presentacion
MINISTERIO DE DEFENSA

Email o web de contacto para aspirantes
www.reclutamiento.defensa.gob.es

Titulaciones requeridas
MINIMO “ESO”
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NAGARES

NAGARES, S.A.

Pagina web www.nagares.com

Presentacion
Fabricante de componentes electrénicos para el automaovil.

Email o web de contacto para aspirantes
vicente.martinez@nagares.com

Titulaciones requeridas
Ingenieriaindustrial e informética.

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Trabajo en equipo, direccién de grupos de trabajo.

Otros aspectos requeridos
Dominio del Inglés
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nationale
nederlanden

NATIONALE NEDERLANDEN

Pagina web www.nnsequros.es

Presentacion

Nationale-Nederlanden ofrece soluciones de ahorro e inversion a medio y largo plazo a
méas de medio millébn de clientes en toda Espafia. Con un equipo profesional de 500
empleados y 1.500 asesores personales, Nationale-Nederlanden esté presente en toda
Espafia a través de sus 40 oficinas, 89 Puntos Naranja y mas de 10 Franquicias para
ofrecer asesoramiento personalizado a todos sus clientes.

Ademas, cuenta con una unidad de negocio especializada en soluciones retributivas
para empleados y directivos: Employee Benefits. Mas de 2.700 clientes confian en
nosotros para proteger el futuro de sus mas de 225.000 empleados, incluidas 13 de las
35 compafiias del IBEX-35.

Email o web de contacto para aspirantes
mdelasmorote@nnsequros.com

Titulaciones requeridas
Titulaciones en Econdémicas, ADE, Empresariales, Derecho...

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Comunicacion, Influencia, Habilidades sociales, Proactividad...

Otros aspectos requeridos
Deseable experiencia comercial previa
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NEORIS

NEORIS

Pagina web http://www.neoris.com/espana/home/

Presentacion

Neoris es una compafiia global de Consultoria en negocio y tecnologia. Establecemos
relaciones a largo plazo con nuestros clientes ayudandolos a mejorar su desempefio en
las diferentes fases de su negocio.

Con sede principal en Miami, Neoris tiene operaciones en Estados
Unidos, Europa, América Latina, Africa y Oriente Medio. Neoris es una subsidiaria de
CEMEX (NYSE:CX).

Mas informacién acerca de Neoris en www.neoris.com

Email o web de contacto para aspirantes
recruitment.spain@neoris.com

Titulaciones requeridas
Ingenieros en Informética, telecomunicaciones, ADE, Econdmicas

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Proactividad, Ganas de aprender, y crecer dentro de la compafiia

Otros aspectos requeridos
Valorable Ingles
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Nnetfberry

s olurlans

NETBERRY SERVICIOS DE INTERNET SL

Pagina web www.netberry.es

Presentacion

Somos una empresa que ofrece soluciones tecnoldgicas avanzadas, flexible, dinamica,
en constante evolucion y expansion. Con mas de 18 afios de experiencia en el sector
hemos aprendido que lo mas importante para crecer y llegar a nuestras metas es
adaptarnos a las necesidades del mercado con innovacién, y buscando las dltimas
tecnologias para dar el mejor servicio a tu compania.

Estamos especializados en realizar desarrollos a medida, adaptandonos al 100% a tus
necesidades, integrando la Gltima tecnologia necesaria para que tu proyecto tenga un
resultado 6ptimo.

Estudiamos tus circunstancias, te asesoramos para conseguir la mejor solucién
tecnolégica y desarrollamos el proyecto de principio a fin. Porque no hay dos empresas
iguales, no hay dos soluciones iguales.

Email o web de contacto para aspirantes
helena.pascual@netberry.es

Titulaciones requeridas
Varios perfiles: Ingeniero informatico, Técnico en desarrollo de aplicaciones web, Disefio
gréfico, etc.

Habilidades / capacidades mas apreciadas

Profesional con alta motivacion por el trabajo en equipo y mejora continua, entusiasta
por la programacion y nuevas tecnologias.

Profesional con muchas ganas de aprender y de comprometerse con Netberry; personas
con iniciativa y potencial.

Otros aspectos requeridos

Residencia en Albacete o alrededores
Se valorara experiencia previa
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RECRUITing

ERASMUS

PEOPLE MATTERS S.L.

Pagina web www.peoplematters.com

Presentacion
Portal de Empleo para estudiantes que hayan tenido una experiencia internacional

Email o web de contacto para aspirantes
info@recruitingerasmus.com

Titulaciones requeridas
Todas

Habilidades / capacidades més apreciadas
Requisito que hayan realizado un erasmus o cualquier tipo de experiencia internacional
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GOBIERNO MINISTERIO :
DE ESPANA DE EMPLEO OE EMPLEO EaTaTAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

SEPE (SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL)

Pagina web www.sepe.es

Presentacion

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo autbnomo adscrito al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que, junto con los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Autbnomas, forma el Sistema Nacional de Empleo.

Desde esta estructura estatal se promueven, disefian y desarrollan medidas y acciones
para el empleo que son de ejecucion descentralizada y adaptadas a las diferentes
realidades territoriales.

El SEPE no pretende reclutar aspirantes en este Foro, nuestra participacion tiene por
objeto informarles de las medidas y facilidades a su alcance para encontrar empleo.
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TECMNOVE

TECNOVE SL

Pagina web www.tecnove.com

Presentacion

El Grupo Tecnove, con mas de treinta afios de experiencia, es lider en Espafia en
fabricacibn de carrozados, transformaciéon y acondicionamiento de vehiculos y ha
ampliado su actividad empresarial al &mbito de la sefalética, el marketing digital, la
construccion de campamentos y los servicios de catering, mantenimiento de
instalaciones y consultoria agroalimentaria. Esta formado por nueve empresas
especializadas en productos de alta tecnologia en los sectores de defensa, seguridad,
sanidad, educacion, telecomunicaciones, transporte refrigerado, imagen corporativa y
servicios. Cuenta con sistemas de Ingenieria y produccion capaces de aportar las
soluciones mas avanzadas del mercado adaptadas a las necesidades de cada cliente, y
apuesta por la investigacion, el desarrollo y la innovacién como sefias de identidad.
Durante los ultimos afos, el Grupo Tecnove ha comercializado sus productos en mas de
50 paises del mundo poniendo de manifiesto su vocacion de internacionalizacion.
Cuenta con delegaciones en Arabia Saudi, Libano, Sudafrica, Costa de Marfil, Argelia,
Afganistan y Sudan. Con centros de produccién en Herencia (Ciudad Real), Ontigola
(Toledo), Mérida (Badajoz), Getafe (Madrid) y Saldafia (Palencia), y una plantilla de mas
de 1000 profesionales, Tecnove ha hecho que la apuesta por la calidad y la excelencia
en el servicio al cliente sean las claves de su competitividad en el mercado global.

Email o web de contacto para aspirantes
http://www.techove.com/unete-a-tecnove/

Titulaciones requeridas
Licenciados y Graduados en Ingenierias, Derecho y Economia (ADE,
Ciencias Actuariales, Econdmicas)

Habilidades / capacidades mas apreciadas
Iniciativa, innovacion, analisis y solucién de problemas, trabajo en equipo, proactividad,
orientacion a resultados y capacidad de comunicacion.

Otros aspectos requeridos
Nivel alto de inglés
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TORRECID

TORRECID,S.A.

Pagina web www.torrecid.com

Presentacion
Multinacional espafiola. Lider mundial en esmaltes y colores ceramicos. Con fabricas en
25 paises, clientes en mas de 120 y 4000empleados en todo el mundo

Email o web de contacto para aspirantes
rrhh@torrecid.com

Titulaciones requeridas
TODAS LAS INGENIERIAS, QUIMICA, CCAA, ADE, DERECHO Y
FINANZAS

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Ambicién, vocacion internacional, pasion,

Otros aspectos requeridos
Capacidad de sacrificio
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CULTURAL

VERTICE CULTURAL CLM

Pagina web www.verticecultural.com

Presentacion

VERTICE CULTURAL CLM, empresa de servicios especializada en la gestion y creacion
de proyectos culturales y sociales. Desarrollo de proyectos desde la idea inicial hasta la
implantacién y evaluacion del mismo. Se atiende muy rigurosamente la consecucion de
objetivos marcados en los proyectos. Procesos de calidad. Supervision y control con
atencion personalizada en cada proyecto.

Realizacién de eventos, contratacion de personal auxiliar. Creacion y desarrollo de
exposiciones. Didactica y talleres asociados. Comunicacién y disefio de imagen
corporativa. Procesos creativos adaptados a las necesidades de los proyectos. Gestion y
creacion de proyectos a medida.

Email o web de contacto para aspirantes
administracion@verticecultural.com

Titulaciones requeridas
Licenciado en Humanidades, Licenciado en Ciencias de la Educacién, Trabajo social,
Licenciado en Historia del Arte, Monitores de actividades Juveniles, Idiomas

Habilidades / capacidades méas apreciadas
Capacidad de adaptacion a proyectos, creatividad, orden, idiomas
(B2)

Otros aspectos requeridos
Carnet de conducir
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La difusion de UCLM3E comenz6 en la dltima semana de agosto de 2016 con la
distribucion de carteles A2 en todos los edificios de la universidad.

4UCLM

W

11°UCLMZ

Foro e EMPLEQ w

20 de octubre de 2016
Carnpass the Albacede

I
j www.uclmempleo.uclm.es

e Web UCLMS3E.

Durante el verano se activo la web oficial de UCLM3E. Esta desarrollada en Wordpress,
la estructura es la misma de afios anteriores y esta ubicada en la plataforma

blog.uclm.es. Su direccion es www.uclmempleo.uclm.es.

11°UCLM 7
Foro de EM PLEO T

lnicie  Qué, cuando y dinde  Movedades Espacios Empresas  Programa de actividages Ofertas  Encuesta asistentes Mas

117 Foro deal emplao UCLM 3E
&5 un punto de encuentro
enire empresas de diversos
seclores y universitarios que
buscan empleo o practicas

¥ Foro de empleo UCLMIE. Aliacete 20 de octubre de 2016
Inscribete YA:

m Inscribete, ven al foro

y podras ganar un Ipad
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|
e Campafaredes sociales

Los participantes del Foro de empleo UCLM3E inundaron las redes sociales (Twitter,
Facebook) con sus mensajes, fotos, comentarios, sobre sus experiencias durante el dia

del evento.

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 446

Total de Me gusta de |a pagina PUNTO DE REFERENCIA

Reacciones, comentarios y veces que se ha compartido
Estas acciones te ayudaran a llegar a mas personas.

== Reacciones Comentarios == Veces que se ha compartido

Numero neto de Me gusta
El nimero neto de Me gusta muestra el nimero de Me gusta nuevos menos el nimero de ¥a no me gusta

¥a no me gusta ‘Me gusta” organicos Clics en "Me gusta” pagados == Mumero neto de Me gusta
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ﬁ:, Centro de Ocio y Comercio \fr Me gusta esta pagina o) Everis s Me gusta esta pagina
b 4> Imaginalia @ ha afiadido 2 fotos 21 de octubre de 2015 - €

nuevas

20 de octubre a las 9:58 - € Vicente Navarro, director ejecutivo de everis, y Eduardo Fernandez

Medina, director de la Escuela de Ingenieros Informaticos de la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) en el Foro de Empleo
#UCLMS3E celebrado hoy.

Hoy participamos en el 11° foro de empleo de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

#UCLM3E #Albacete

£N 41 PAISES

iz Me gusta W Comentar #p Compartir

¢ CEEI Albacete
Cef

20 deoctubrealas 1241 - €

Espacio emprendedor en @uclm_es. #JCLM3E https:/it.co/dhEHOWEC

CEEI Albacete (@ceeialbacete) posted a photo on
Twitter

Get the whole picture - and other photos from CEEI Albacete
PIC.TWITTER.COM/DHEHOJFWEC | DE CEEI ALBACETE

i@ Me gusta B Comentar # Compartir j:v
O

|
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e Campafia Aula a Aula.

El personal organizador del evento, Centro de Informacion y Promocion del Empleo
realizo la campafia “Aula a aula” la cudl consistia en hacer una visita a todos los ultimos
cursos de las facultades, intensificAndose en el campus en que se celebraba, Albacete.
Con esto se pretendia que ningun alumno potencial perdiera la oportunidad de asistir al
foro y que todos los alumnos supieran en qué consistia exactamente UCLM3E. Para las
visitas se editd6 un folleto informativo para entregar a los alumnos, y el mismo fue

distribuido en todos los centros de la UCLM.

i)

sUCLM Qué puedes encontrar en

1°UCLM~
11°UGLM1 Foro de EMPLEQ W
roro e EMPLEQ W SN O b —

contrar &l emplea adecuado 3 tus intereses: 3 marca personal, las

redes sociales y las tendencias del mercado de trabajo serdn temas
que se abordardn en este espado,
ESPACIO CONECTA TALENTO

Las empresas haran presentaciones de sus organizaciones y de los
perfiles que incarporan. Tendras 13 oportunidad de conocer a los
responsables de recursos humanos y conversar con ellos.

ESPACIOTOURDELEMPLEO —
Muestros orientadores podran responder a tus consultas de forma
exprés: ; Esta bien redactado tu curriculum? ; Como puedo montar
mi propia empresa? jQué ocupaciones puedo desarrollar? jCémo
me puedo presentar a las empresas?

20 de octubre de 2016 ESPACIO EMPRENDEDOR
Campus de Albacete Encuentros, contactos e informacidn para llevar a cabe tu praximo
proyecto empresarial
Inscribete en: - - : .
ESPACIO EMPLEO INTERNACIONAL —
WWW.UCImEmpIeO.UCIm.ES Euroconsejeras de varios pafses europeos expondran los perfiles
que estdn buscando las empresas de sus pafses, como acceder y
Y podrés ganar un iPad como superar las entrevistas de trabajo.

STANDS DEEMPRESAS —
Donde podrs informarte de las distintas oportunidades de emples y
praciicas que te brindan las empresas que colaboran con | Universidad.
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e Revista UCLM3E

Coincidiendo con UCLM 3E se edito la edicion 2016/17 de la revista de orientacion
“Generacion 3E, jévenes universitarios en busca de su primer empleo”. La publicacion
tiene una extension de 40 paginas y ha sido elaborada por el personal técnico del CIPE.
Se han agrupado mudltiples consejos e ideas bdésicas, clasificados por temas,

relacionados con la busqueda de empleo de los egresados y egresadas.

T iNDICE

PRESENTACION

4 00 # QUE PUEDE HACER EL CIPE FORTI

LO QUE DEMANDA EL MERCADO DE TRABAJO

iSca de su primer empleﬂ 5 014 ADAPTARSE O MORIR 05 // LA NECESIDAD DE APRENDER A

6 02/ APRENDIENDO A NEGOCIAR TOMAR DECISIONES

7 03 4/ COMO POTENCIAR NUESTRA CREATIVIDAD ¥ SER INNOVADORES

8 044/ HABLAR EN FUBLICO Y CONVENCER MEJORA TU EMPLEABILIDAD

9 054 LANECESIDAD DE APRENDER A TOMAR DECISIONES

10 06 # DESARROLLA LA CAPACIDAD DE TRABAJD EN EQUIPD ANTES DE
TERMINAR LA CARRERA

1107 #f APRENDER Y DESAPRENDER RAPIDO

12 08 # PON EN PRACTICA TUS HABILIDADES DE COMUNICACION

13 09 # LAIMPORTANCIA DE SABER GESTIONAR EL TIEMPO

POR DGNDE EMPEZAR

14 10 #/ APROVECHA AL MAXIMO TU PASO POR LA UNIVERSIDAD

16 11 4 ESTRATEGIAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ:
VENTAAS E INCONVENIENTES

17 12 4/ CONSEJOS PARA EMPEZAR A BUSCAR EMPLEQ 10 /f APROVECHA AL MAXIMO

18 13 4 UTILIZA LA AUTOCANDIDATURA PARA LLEGAR PRIMERO TU PASD POR LA UNIVERSIDAD

19 14 ERRORES QUE NO DEBES COMETER EN LA BUSQUEDA DE EMPLED

HABLA BIEN DE TI MISMO

21 15 OCHO BREVES CONSEJDS PARA ELABORAR TU CURRICULUM
2216 #f UN CURRICULUM SIN ERRORES

ENAMORA A LAS EMPRESAS 2317 # GUIA PARA ELABORAR UN BUEN PERFIL EM LINKEDIN

24 18 # DIFERENCIATE CREANDO TU MARCA PERSONAL

MUGHAS MAs OPCIBNES 26 19 4 UNAENTREVISTA DIFERENTE

28 20 #f CLAVES PARA PREPARAR UNA ENTREVISTA DE TRAZAJD
29 21/ NO FIERDAS LOS NERVIOS: TOMA EL CONTROL —
30 22 ff NO HAY PREGUNTAS DIFICILES EN LA ENTREVISTA DE TRABAJD 15/ GUIA PARA ELABORAR UN
31 23 ff SUPERA LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS, ND ES PARA TANTO m BUEN PERFIL EN LINKEDIN

33 24 4 TRIUNFA EN UNA DINAMICA DE GRUPO

34 25 ff QUE TENGO QUE SABER 51 QUIERO PREPARAR UNA OPOSICION
26 #f SACAR EL MAXIMO PROVECHO A UN FORQ DE EMPLEQ
27 f LA EXPERIENCIA INTERNACIONAL MEJORA TU EMPLEABILIDAD

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS

28 4/ 51 QUIERES SEGUIR ESTUDIANDO AL TERMINAR TU GRADUACION
38 29 ff EMPLEATE ¥ EMPRENDE

2

19 // NO PIERDAS LOS NERVIDS:
TOMA EL CONTROL

e Sorteo.

Se realiz6 un sorteo entre todos los participantes que previamente se inscribieron en la
pagina del Foro antes del 20 de Octubre. El ganador del sorteo fue un alumno
perteneciente al campus de Albacete que actualmente se encuentra realizando las
practicas correspondientes a sus estudios. El premio fue un iPad Mini de ultima

generacion.
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1°UGLM1E

Foro e EMPLEQ W

™ I 11°UCLM <
e rara e EMIPLED

THy UCLMempleo @UCLMempleo - 20 oct.
g " ! Juan Lozano Garcia, estudiante de ¥ ganador el iPad mini del sorteo de
200 del equipo iEnhorabuenal

e Punto informacion CIPE.

memoria de actividades

. con parte

Durante el evento se ubicé un punto de informacion, en la zona de stands del edificio

Melchor de Macanaz, en la principal zona de paso, para atender las dudas de los

asistentes.

1 T

Univers!
FUCLM JCH
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e Stand CIPE.

Estaba ubicado entre el edificio Melchor de Macanaz y el edificio José Prat, en una carpa
abierta. Esta situacién conectaba las dos zonas expositivas, tenia una alta visibilidad y

permitié atender todas las necesidades de informacion de los asistentes.

Centro de Infor
¥ Promocion del

eile

e Organizadores y colaboradores de UCLMS3E.

El equipo de alumnos colaboradores realizé diversas tareas de promocion y apoyo en la

organizacion durante el evento y en los dias anteriores
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11°UGLM"’.‘.E

Foro e EMPLEQ W

Valoracion de empresas participantes. Escala de 1 (nada satisfecho) a 5 (muy

satisfecho)
» Edificio e instalaciones: 4,08

e Sjtuacion de stand: 3,75 El 85% de las empresas

« Mobiliario: 3,75 estan satisfechas o muy
. Red Wifi: 3,25 satisfechas con UCLM3E

e Informacioén recibida: 4,50

o Satisfaccion: 4,33

Afluencia media de candidatos interesados (por stand): 188

Porcentaje de empresas que repetiria asistencia a UCLM3E: 92%

Valoracion de asistentes. Escala de 1 (nada satisfecho) a 5 (muy satisfecho)
Satisfaccion con presencia de empresas: 3,81

Satisfaccion con informacién de empresas: 3,69

Idoneidad de empresas: 3,58

Satisfaccion con presentaciones de empresa: 3,29

Satisfaccion con charlas técnicas: 3,93

Orientacion personalizada: 3,35

Organizacién e informacion en espacio Tour del Empleo: 3,66

Valoracion del Tour del Empleo: 3,56

Valoracion general UCLM3E: 3,94
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Valoracion de empresas participantes. Escala de 1 (nada satisfecho) a 5 (muy

satisfecho)

Tras once ediciones la repercusién mediatica de UCLM3E es muy amplia a nivel regional

y nacional. En los dias previos, durante y después del evento los medios de

comunicacion se hicieron eco de la celebracion, con resefias sobre la zona expositiva,

las actividades paralelas o entrevistas a empresas, alumnos y egresados.

-Algunas de las noticias aparecidas en medios virtuales fueron:

01/07/2016 El Digital Albacete http://www.eldigitaldealbacete.com/2016/07/01/el-
ayuntamiento-de-albacete-colaborara-en-la-xi-edicion-del-foro-de-empleo-uclm-
3e/

11/10/2016 CLM21 http://www.clm21.es/noticia/1508/el-dia-en-notas/la-uclm-

prepara-su-undecimo-foro-de-empleo-en-el-campus-de-albacete.html

11/10/2016 LaCerca.com
http://www.lacerca.com/noticias/universidad/uclm prepara undecimo foro camp
us albacete-332115-1.html

11/10/2016 OBJETIVO Castilla-La Mancha

https://www.objetivocastillalamancha.es/contenidos/albacete/uclm-prepara-su-

undecimo-foro-empleo-campus-albacete
16/10/2016 eldiadigital.es http://eldiadigital.es/not/192570/la-uclm-prepara-su-

undecimo-foro-de-empleo-en-el-campus-de-albacete/

17/10/2016 Portal Parados http://www.portalparados.es/autonomias/castilla-la-

mancha/mas-de-dos-mil-personas-participaran-en-el-foro-de-empleo-de-la-

universidad-de-castilla-la-mancha/

20/10/2016 El Economista.es http://www.eleconomista.es/castilla-la-

mancha/noticias/7905218/10/16/Caja-Rural-CLM-presenta-a-los-universitarios-

sus-ofertas-de-trabajo-en-el-XI-Foro-Empleo-UCLM3E.html
20/10/2016 +quealba

http://www.masquealba.com/noticias/universidad/item/20399-gran-participacion-

en-el-foro-de-empleo-de-la-uclm.html
20/10/2016 El Liberal de Castilla http://www.liberaldecastilla.com/uclm3e-2016-

reune-unos-dos-mil-universitarios-total-60-empresas-entidades/
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http://www.eldigitaldealbacete.com/2016/07/01/el-ayuntamiento-de-albacete-colaborara-en-la-xi-edicion-del-foro-de-empleo-uclm-3e/
http://www.eldigitaldealbacete.com/2016/07/01/el-ayuntamiento-de-albacete-colaborara-en-la-xi-edicion-del-foro-de-empleo-uclm-3e/
http://www.eldigitaldealbacete.com/2016/07/01/el-ayuntamiento-de-albacete-colaborara-en-la-xi-edicion-del-foro-de-empleo-uclm-3e/
http://www.clm21.es/noticia/1508/el-dia-en-notas/la-uclm-prepara-su-undecimo-foro-de-empleo-en-el-campus-de-albacete.html
http://www.clm21.es/noticia/1508/el-dia-en-notas/la-uclm-prepara-su-undecimo-foro-de-empleo-en-el-campus-de-albacete.html
http://www.lacerca.com/noticias/universidad/uclm_prepara_undecimo_foro_campus_albacete-332115-1.html
http://www.lacerca.com/noticias/universidad/uclm_prepara_undecimo_foro_campus_albacete-332115-1.html
https://www.objetivocastillalamancha.es/contenidos/albacete/uclm-prepara-su-undecimo-foro-empleo-campus-albacete
https://www.objetivocastillalamancha.es/contenidos/albacete/uclm-prepara-su-undecimo-foro-empleo-campus-albacete
http://eldiadigital.es/not/192570/la-uclm-prepara-su-undecimo-foro-de-empleo-en-el-campus-de-albacete/
http://eldiadigital.es/not/192570/la-uclm-prepara-su-undecimo-foro-de-empleo-en-el-campus-de-albacete/
http://www.portalparados.es/autonomias/castilla-la-mancha/mas-de-dos-mil-personas-participaran-en-el-foro-de-empleo-de-la-universidad-de-castilla-la-mancha/
http://www.portalparados.es/autonomias/castilla-la-mancha/mas-de-dos-mil-personas-participaran-en-el-foro-de-empleo-de-la-universidad-de-castilla-la-mancha/
http://www.portalparados.es/autonomias/castilla-la-mancha/mas-de-dos-mil-personas-participaran-en-el-foro-de-empleo-de-la-universidad-de-castilla-la-mancha/
http://www.eleconomista.es/castilla-la-mancha/noticias/7905218/10/16/Caja-Rural-CLM-presenta-a-los-universitarios-sus-ofertas-de-trabajo-en-el-XI-Foro-Empleo-UCLM3E.html
http://www.eleconomista.es/castilla-la-mancha/noticias/7905218/10/16/Caja-Rural-CLM-presenta-a-los-universitarios-sus-ofertas-de-trabajo-en-el-XI-Foro-Empleo-UCLM3E.html
http://www.eleconomista.es/castilla-la-mancha/noticias/7905218/10/16/Caja-Rural-CLM-presenta-a-los-universitarios-sus-ofertas-de-trabajo-en-el-XI-Foro-Empleo-UCLM3E.html
http://www.masquealba.com/noticias/universidad/item/20399-gran-participacion-en-el-foro-de-empleo-de-la-uclm.html
http://www.masquealba.com/noticias/universidad/item/20399-gran-participacion-en-el-foro-de-empleo-de-la-uclm.html
http://www.liberaldecastilla.com/uclm3e-2016-reune-unos-dos-mil-universitarios-total-60-empresas-entidades/
http://www.liberaldecastilla.com/uclm3e-2016-reune-unos-dos-mil-universitarios-total-60-empresas-entidades/
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e 20/10/2016 TVE http://www.rtve.es/alacarta/videos/noticias-de-castilla-la-
mancha/cim-201610201357000k/3764577/
e 20/10/2016 Ayuntamiento de Albacete_http://www.albacete.es/es/webs-

municipales/alcaldia/novedades/javier-cuenca-apuesta-por-la-201lcunion-de-

fuerzas201d-entre-la-universidad-y-el-tejido-productivo-para-mejorar-la-

empleabilidad-de-los-jovenes-titulados
e 20/10/2016 Caja Rural de Albacete

https://www.cajaruralcastillalamancha.es/institucional/n/1477/Caja-Rural-CLM-

presenta-a-los-universitarios-sus-ofertas-de-trabajo-en-el-%E2%80%9CXI-Foro-
Empleo-UCLM#.WBYCktXhAdU

-Videos en YouTube:

e Politécnica Cuenca https://www.youtube.com/watch?v=j6SwbcU016k

o El Digital Albacete https://www.youtube.com/watch?v=mIdRk3fm6Rw

e Vision 6 https://www.youtube.com/watch?v=ZUpHnBkL4f4

y
%
‘ =

LRI

El rector pone en valor en el XI Foro
Empleo el que todos los estudiantes
de la UCLM puedan hacer practicas

en empresas

ElI UCLM3E 2016 redne a unos dos mil universitarios y a un total de 60 empresas y CUENTA
entidades regionales y nacionales cﬂNMlED

CEEY v vt [Eooookepius’ B sha | (dEmail| B sharetnis | [T EL COMPROMISO DE GLOBALCAJA

CON LAS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

m Reciente en Blogs
BREXT tobe” esaes la

107


http://www.rtve.es/alacarta/videos/noticias-de-castilla-la-mancha/clm-20161020135700ok/3764577/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/noticias-de-castilla-la-mancha/clm-20161020135700ok/3764577/
http://www.albacete.es/es/webs-municipales/alcaldia/novedades/javier-cuenca-apuesta-por-la-201cunion-de-fuerzas201d-entre-la-universidad-y-el-tejido-productivo-para-mejorar-la-empleabilidad-de-los-jovenes-titulados
http://www.albacete.es/es/webs-municipales/alcaldia/novedades/javier-cuenca-apuesta-por-la-201cunion-de-fuerzas201d-entre-la-universidad-y-el-tejido-productivo-para-mejorar-la-empleabilidad-de-los-jovenes-titulados
http://www.albacete.es/es/webs-municipales/alcaldia/novedades/javier-cuenca-apuesta-por-la-201cunion-de-fuerzas201d-entre-la-universidad-y-el-tejido-productivo-para-mejorar-la-empleabilidad-de-los-jovenes-titulados
http://www.albacete.es/es/webs-municipales/alcaldia/novedades/javier-cuenca-apuesta-por-la-201cunion-de-fuerzas201d-entre-la-universidad-y-el-tejido-productivo-para-mejorar-la-empleabilidad-de-los-jovenes-titulados
https://www.cajaruralcastillalamancha.es/institucional/n/1477/Caja-Rural-CLM-presenta-a-los-universitarios-sus-ofertas-de-trabajo-en-el-%E2%80%9CXI-Foro-Empleo-UCLM#.WByCktXhAdU
https://www.cajaruralcastillalamancha.es/institucional/n/1477/Caja-Rural-CLM-presenta-a-los-universitarios-sus-ofertas-de-trabajo-en-el-%E2%80%9CXI-Foro-Empleo-UCLM#.WByCktXhAdU
https://www.cajaruralcastillalamancha.es/institucional/n/1477/Caja-Rural-CLM-presenta-a-los-universitarios-sus-ofertas-de-trabajo-en-el-%E2%80%9CXI-Foro-Empleo-UCLM#.WByCktXhAdU
https://www.youtube.com/watch?v=j6SwbcU016k
https://www.youtube.com/watch?v=mldRk3fm6Rw
https://www.youtube.com/watch?v=ZUpHnBkL4f4
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20 DE OCTUBRE

La UCLM prepara su undécimo Foro de
Empleo en el Campus de Albacete

I v gusta S w e JERANE puooan

4 &

UCLM | El Dia Comentarios

La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) celebrara el 11° Foro de Empleo, también conocido como
UCLM3E, el proximo 20 de octubre en el Campus de Albacete. Una nueva edicion que reuniré en tormo a
dos mil universitarios y en la que han su participacion mas de cil empresas y entidades

hasta el momento. El foro contard ig con cinco espacios diferenciados para la realizacion de mas
de una treintena de actividades.

El punto de encuentro entre empresas de diversos sectores, que buscan personal cualificado, y universitarios que
demandan empleo o practicas, es el principal eje del Foro de Empleo de la Universidad de Castilla-La Mancha que,
en su undécima edicidn, se celebrard en el campus de Albacete.

Organizado por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacian, a través del Centro de Informacién y Promocidn del
Empleo (CIPE) y la Fundacién General de la institucion académica, el evento cuenta a dia de hoy con més de
cincuenta emnresas mie han confirmadn en nadicinacian v nrevé la acietencia de mas de dns mil enresadns v

El rector pone en valor en el XI Foro
Empleo el que todos los estudiantes

de la UCLM puedan hacer practicas

en empresas
El UCLM3E 2016 retne a unos dos mil universitarios y a un total de 60 empresas vy cUEMA

entidades regionales y nacionales BDNMIGD

W Tweet B googlepius [ Snare | | GedEmail | BH sharethis

EL COMPROMISO DE GLOBALCAJA
CON LAS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCOBRELO EN www.cuentaconm igoglobalcaja.es

]

¥ Globalcaja

T "To be or not to be” esa es la
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| CONMIGU )

EL COMPROMISO DE GLOBALCAIA
CON LAS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

DESGUBRELD EN www.coemacanmigogin balcaja.os

*Globalcaja

Empresa de mobiliario infantil
convoca casting para nifios

BUZON CIUDADAND
El Ayuntamiento de Albacete colaborard en la Xl edicion
del Foro de Empleo UCLM 3E
« El alcalde indica gue el consistorio ha ofrecido su participacion destinada
al asesoramiento de los participantes con el fin de optimizar su acceso al
mercado de trabajo
DEPORTES

- Se muestra satisfecho por la estrecha celaboracién con la universidad
regional para fomentar &l empleo antre los jovenas y luchar contra &l paro m Celad

juvenil lista
O @ Wagen Motors

para un partich 2la
Seleccién Espafiola SUB 21

- El XI Foro de Empleo UCLM 3E tendra lugar el préximo 20 de octubre en
el Campus de Albacete

Volkswagen Polo,

deia de ser conil

El UCLMS3E 2016 retine a unos dos mil universitarios
y a un total de 60 empresas y entidades

Por Liberal De Castilla / de Econamia / el jueves, 20 Oct 2016 03:44 PM / 0 Comentarios / 83

£ [w]c-[O[m]in] + I

El Campus de Albacete acoge durante toda la jornada el XI Foro Empleo de Universidad de Castilla- ** # #

La Mancha, 'CLM32E 2016, en el que se dan cita unos dos mil universitarios ¥ un total de 6o

empresas v entidades de Ambito regional v nacional. La apertura de la undécima edicidon ha corrido JABAGA, VA
a cargo del rector de la UCLM, Miguel Ange] Collado, quien ha subrayado la importancia de que
todos los estudiantes de la Universidad regional puedan hacer practicas en empresas. Junto al
rector, también han intervenido durante el acto: el viceconsejero de Empleo v Relaciones Laborales,

Francisco Rueda; el alealde de Albacete, Javier Cuenca; y el presidente de la Diputacion provineial,
Santiago Cabafiero.

Ante un hall muy numeroso de asistentes, las primeras
palabras del rector han sido de felicitacion para los
organizadores del encuentro; para las empresas v
organizaciones participantes, tanto piblicas como privadas, asi
como para sus patrocinadores y colaboradores, ya que con su
trabajo v esfuerzo apovan la formacion de estudiantes,
orientandoles de cara a su futura insercion en el mercado laboral.

PUBLICIDAD

En este sentido, Miguel Angel Collado hablaba de 1a calidad de la UCLM, sefialando que la

institucion académica esta incrementando sus posiciones en diferentes rankings, y ponia como “.yll das a
_ eiemplolos datos de la Fundacién everis "en el que se pone de manifiesto gue somos latercera 5 2 famili
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La UCLM prepara su undécimo Foro
de Empleo en el Campus de Albacete

La Universidad de Castilla-La Mancha {JCLM) celebrara el 11° Fore de Empleo,
tamkén conocido como UCLMAE, &l privemo 20 de oclubre en el Campus de
Alhacete. Una nueva adicidn qus reunirad en tomao a dos mil universitarios v an la que
han confirnado su participacidon mas de cincuenta empresas vy entidades hasta el
momento. El foro contara igualmente con cinco espacios diferenciados para la
realizacion de mas de una treintena de actividades

CEEE] »rweet| Bloooopis [ 5w | Elmal CEa

Objetivo CLM

+= Mar, 1111072076 » Economia ® Albacete ® Albacete

Fl punto de encuentro entre emprasas de diversos sectores, que buscan personal
cualificado, y universitarins que demandan emplea o practicas, es el princ eje del Foro

de Emplec de la Universidad de Castilla-La Mancha que, en su undécima edicidn, se
celebrard en el campus de Albacete. Organizado por el Micerrectorado de Transferencia
Innovacikin, a través del Centro de Infarmacion y Promocidn del Empleo (CIPE) v la
Fundacidn General de la institucién académica, el evento cuenta a dia de hoy con mas

fa rncoanta amnracac aia han ranfeeadn 20 nadiceacidn v ncacd b aciclancia da mae

memoria de actividades

Si tienes la cuenta

CUENTA
CONMIGO

m Reciente en Blogs
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forode EMPLEQ W memoria de actividades

Noticias de Castilla-La Mancha

Lunes a Viernes a las 14.00 horas y las 16.00 horas o

4

Foro de EMPLED 2%

FORO DE EMPLEO

2000 ESTUDIANTES Y 60 EMPRESAS SE DAN
CITA EN ALBACETE
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1 Birito e

Melchor de
Macanaz

FARMACIAS DE GUARDIA

. 1y s i BUZGN CIUDADAND
Cerca de 2.000 universitarios participaran en el XI Foro
de Empleo en Albacete
- UCLM3E 2016 se celebrara el proximo 20 de octubre con cinco espacios
diferenciades y mas de una treintena de actividades
La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) celebrara el XI Foro de Empleo, también conocido como DEPORTES

UCLM3E, &l préximo 20 de octubre en el Campus de Albacste. Una nusva edicién que reunird en torno a
2.000 universitarios y en |a que han confirmada su participacién mds de S0 empresas y entidades hasta el

momento. Bl foro contard igualmente con cinco espacios diferenciados para la realizacidn de mds de una Celades da la

treintena de actividades. lista de
comvocados
El punto de encuentro entre empresas de diversos sectores, que buscan personal cualificado, y desde Albacete
universitarios que demandan empleo o practicas, es el principal eje del Foro de Emplen de la Universidad para un partido vital de la
de Castilla-La Mancha que, en cu undéaima edicién, ce calebrard en ol campus de Albacete. Organizado por Seleccidn Espafiola SUB 21
: i iadal ; §

. e ” i dal

Caja Rural CLM presenta a los GLFLASHOELMEICADO  ©Sabadell

El par de Ia Eurozona se mantiene

universitarios sus ofertas de trabajoen & e it
e] ?XI F()I'() Emp]e() UCLM'BE.) El reducide tamafio de las empresas

frena sus opartunidades de innovar

3 0 Comertarics Un revés para Theresa May: el
Gabierno britdnico no puede iniciar & Brexit

Em:T G| o m m T sin la aprobacion del Parlamento

Ver todos

ELECONOMISTA  20/10,2016-1

| & =
| - Los universitarios son la base de la que s nutre ln Caja para aumentar su

plantilla de profesionales

MSsnoucias sobre:  CAIARURAL  UOLM  RELACH

W Seyuit a @elEconomistaee
e 0

G S

i en el sterd

Frmim D venl Pnetilind a L Amanbin b maein i da mata s fann co T

ENOS

S N

EL DIAEN
= Lo LR
AHORA [N PORTADA
EL COLEGIO DE

ABOGADOS DE TOLEDO,
POCO TRANSPARENTE

LA UCLM PREPARA SU UNDECIMO FORO DE
EMPLEO EN EL CAMPUS DE ALBACETE PLin e PROCEION A La

FUNDACION IMPULSA

Mlaris 11 di sciubes di 20

Una nueva edicién gue reunird en torno a dos mil universitarios y en 3 gue ha

‘ 3 | u_partici mis de gineuenia y_entidades hasta_sl
memento. El foro contard igualmente con cinco espacies diferenciados para la EL 10 DE NOVIEMBRE EL
Compartic N N R GOBIERNO ECHA “EL
realizacién de mds de una treintena de actividades. CIERRE" AL EJERCICIO
0 . _
= El punto de encuentro entre empresas de diversos sectores, gue buscan personal '}. l 1
A

= cualificado, y universilaros que demandan smpleo o practicas, es el princpal e
dal Foro da Emples de la Universidad de Castilla-La Mancha que, en su undécima
edician. se celebrard en el campus de Albacete. Qroanizade por el Vicerrectorado

memoria de actividades
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JJgknEs 21 oF coTUEREDE 2010 LA TRIBUNA DE ALBACETE

AL pia | 21/10/2016

La capital albacetense acoge las X Jernadas de
hedicina Estética, en las que se dan cita 200
especialistas en la materia que compartirdn
resultados, conacimientos y actualidad en este
campo. Me tomé la libertad de decirle a la

Concha que, aprevechando el evento, padia
enterarse de algin tratamiento, pero se nego,
porque dice que e gusta lo natural y, sabre todo,
porque afirma que ya no tiene edad. Gran error
el de mi mujer, porque |a estética no entiende de

edades. 5i tienen dudas, prg
Fani, gue cada afio que pass
ya be veo mds pecho. No sé
mmire con muy buenos ojos
hecho buenzs intervenciong

1. Enel sventis pertaiparon 6 simpresas, en su mrayera de la region. 2.
Do aivenes pider infor macion en &) tand de Globaleaia. 3. Ingetear
estuyn artre b antidades presentes B eshe fro, {050 MIGUEL ESFRGA

Mis de 6.000 jévenes encontraron
empleo en la region en el altimo afio

MDUML § ALSACETE i
El viceconsejern de Empleo dela

nes ha hajado en 1a regidn en slete
puntos durante e dltimo afio.

al tempo que indicd que tampo-
o0 habiria sido posibie vsin o com

Junta de C
Rueda, destacd ayer, enl aperti-
ra ded Foro de Emples de la Uni
versidad regions), que en elild-
mao afie, en Castilla-La Mancha,
amiks de 6.000 |dvenes han salido
de las listas del paro pergue han
encorirado un puesto de tabajos,
emis, Rueda indicd que la

s o il " e Lo e

Elvic ci guie
el ermnplen ha sido la prioridad del
Goblerne de Castilla-La Mancha
durinte este primer ofio do man-
datos pero ssegurd gue los datos
se han logrado «gr: TG
de todhose.

¥ agradecis el apoyo de los
ayuntamientos o de la Dipuracion
" i el casn de Albacets

ESPACIOS. El forn incluyd cinen
espacios distintos en los que ofe-
cer asesoramiento sobre e merca-
do laboral alos fnilados.

Los mismos se distribuyeran
e la denominachin de: Forma-
«ciin y Competencias; Conecta Ta-
lenio; Emples ] Tour

del Emplen y Emprendedor, e
vandose & cabo eneste dlimo es-
pacio un Merworking (red profe-
slonal de contactos) en el saldnds
actos de la Escuela Internacional
deDoctorads.

Cabe indicar gue esta iniciati-
vatenia entre sis objesivos: ofavo
recer |s insercidn laboral de Jos ti-
tuladns universitarios o crearun
punto de Encuento entre 65108 ¥

= Elcampus de la cudad
acogié la undécima edi-
cién del Foro por el Em-
pleo, que conté con més
de 2.000 jévenes y 60 en-
tidades expositoras en
una intensa jornada.

M.D.M. [ ALBACETE
El campus de la Universidad de
Castilla-La Mancha (LICLM) aco-
gid ayer el XI Foro Empleo
UCLM3E 2018, que este afo vol-
via ala ciudad de Albacete y que
se desarroll6 durante una intensa
jornada que ruve como escenarios
&l Paraninfo y la Facultad de Dere-

nal en la empleabilidad de sus
egresados y del que expuso que
pone de manifiesta que el $0% de
los tinwfadas por esta Universidad
ENCUENlra un puesto de trabajo en
empresas de la propiaregion,

Siguiendo con el informe, Mi-
guel Angel Collado indics que el
mismo hace alusién a «que somos
la tercera Universidad en calidad
de la formacién de titulados de in-
genierfas y cienciass o0 que «esta-
mos endre las seis primetas de Es-
pana en formacitn de estudiantes
en empleabilidads,

PRACTICAS. Aseverd el rector
que estos resultados

dente dela Diputacion Provincial,
Santiago Cabafiero: y el vicecon-
sefero de Empleo del Gobiermo re-
gional, Francisco Rueda.

Elalcalde destacd en su inter-
vencién que la WCLM ofrece «la
mejor cualificacion a nuestros jis-
veness ¥ que, ademads, «trabaja de
la mano del wejido empresarial y
delas institucioness, algo que con-
siderd umuy importantes.

Porsu parte, el presidente de la
Diputacién Provincial definié co-
mo una «magnifica oportunidads
para los' estudiantes y egresados
«dela Universidad de Castilla-La
Mancha la celebracitn de este fo-

son posibles gracias «al trabajo de
la comunidad universitaria yala

cho y Econdmicas,
Elevento la asisten
ciade 2,000 alumnos que llegaron

desde el resto de campus de la
UCLM en autobuses hasta Alba-
cete, mds los estudiantes y recién
tituladns que se desde

e yorga-
nizaciones sociales y pliblicas por-
«que somos una Universidad en la
que presumimaos de que todos los
estudiantes en su formacion aca-
démi inaria hacen i

esta provineia, como ayer lo puso
de relieve el rector de la Universi-
dad regional. Miguel Angel Colla-
do, en el acto de inauguracion del
fore. Una actividad que contd con
la presencia de 60 empresas, la
mayoria ubicadas en Castilla-La
Mancha ya quienes el rector agra-
decid éu wcolaboracién perma-
nentes quehace que la UCLM sea
la cuarta Universidad del pais en
cuants a relaciones con empresas,
seguin el iltimo infoeme de la Fun-
dacitn Everis referente al II Ran-
king Universidad-Empresa.

Un informe que aprovechd Co-
Hado para poner de relieve laim-
portancia de la Universidad regio-

€n empresasi,

Enla inauguracidn del foro in-
tervinieran también el alcalde de
Albacete, Javier Cuenca; el presi-

T ——
60

EMPRESAS. Y mds de 2,000
alumnes se dieron cits en el Fo-
ro de Empleo de la Universidad
regicnal, que en esta ocasidn vk
via al tampus de Albacete, y que
celebrd con éxito su undécima

o «que ha guid i
82 pese a los afios de crisiss.

Desde el Gobierne ragional,
Francisco Rueda definis el papel
dela UCLM como «la fabrica del
talento que ofrecemos al sistema,
ademas de tener la mision de edu-
car, formar y preparar a nuestros
jévenes, y en esto ha demostrado
una capacidad de excelencias.

Este Fore del Empleo, gue in-
chuyd mis de una treintena de ac-
tividades, contd con un espacio
denominado Tour por el Erplea
en el que se encontraban empre-
848 CON gran presencia en Albace-
te como las entidades financigras
Glohalcaja y Caja Rural Castilla-La
Mancha o Ingeteam y Alrbus, en-
re otras,

La Asociacidn de Emnpresarios
de Campollano no faltd a est cita
sobre la que su presidente, Santos
Prieto, indicaba que ves un lugar
de referencia donde no podia fal-
tar el mayor parque empresarial
de Castilla-La Manchay.

il } SETOVERESRES Y LE 1 " bt Sl S e
[7] — I

JAVIER CUENCA
ALCALDE DE ALBACETE

«Universidad y
empresas se dan
la mano para
ofrecer la mejor
formaciéns

[77]
SANTIAGO CABARERD
PRESIDENTE DIPUTACIGN

«Este foro es
una excelente
oportunidad para
los jovenes
universitarios»

(]
FRANCISCO RUEDA
VICECONSEJERC DE EMPLED

«La Universidad
regional es la
fébricadel .
talento que
ofrecemos»
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