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PRESENTACION

Un afio mas es para mi un inmenso placer
presentar la memoria del Foro UCLM3E de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Y en esta
ocasion, ha supuesto si cabe wuna mayor
satisfaccion el poder organizar un evento de estas
caracteristicas teniendo en cuenta las especiales
circunstancias que nos han tocado vivir en el

ultimo ano.

Tras 15 afios de un avance imparable, podemos
decir que nuestro Foro de empleo es ya un
referente en el panorama regional y nacional. Y
como tal, hemos sabido adaptarnos a las actuales
circunstancias de pandemia y realizar una edicion
totalmente virtual sin perder de vista nuestro
objetivo fundamental: fomentar la empleabilidad
de nuestros jévenes e incrementar las relaciones
con las empresas e instituciones que crean
empleo. Por ello, todas las actividades que hemos
organizado en esta 152 edicion han buscado
poner en contacto el talento universitario y las
necesidades del mercado laboral, junto con el
acompafamiento de nuestros estudiantes en su
incorporacion a un mundo laboral y tecnoldgico

en continuo cambio.

Dentro de las muchas novedades que hemos
incluido este ano, destacamos los 4 dias de
duracion del Foro, la presencia de mas de 70
empresas a través de sus Stands Virtuales, la
realizacién de 50 actividades via Microsoft Teams
0 su grabacion en directo y posterior publicacion
en el canal de Youtube del CIPE. Y cabe resaltar
que todo esto se realizd a pesar de que unos dias
antes la UCLM sufrié un ciberataque que bloqued
todos los servicios telematicos de la universidad.

Queda claro que nada de esto hubiera sido
posible sin el enorme esfuerzo y la ilusién del
equipo que hay detras y sin el apoyo de
nuestras instituciones. Hemos demostrado ser
una universidad valiente y con recursos, que
piensa en las adversidades como retos a
superar. Y en esta 152 edicion de UCLM3E
hemos sabido adaptarnos y desarrollar con
exito las actividades programadas, como lo
demuestran las mas de 900 interacciones que
los usuarios de nuestras redes sociales
plasmaron en las mismas durante los dias de

celebracion del Foro.

No ha sido una tarea facil, pero lo hemos
conseguido. Y desde UCLM3E seguiremos
respondiendo con ilusiéon a los nuevos retos
del mercado laboral y apoyando a nuestros
universitarios en su camino.

Angela Gonzélez Moreno.

Vicerrectora de Innovacién, Empleo y Emprendimiento
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EL CENTRO DE
INFORMACION Y
PROMOCION DEL

EMPLEO (CIPE)




La Universidad de Castilla-La Mancha puso en
marcha hace 21 afos el Centro de Informacion y
Promocién del Empleo (CIPE), un servicio
destinado a sus estudiantes y graduados, que ha
alcanzado ya a mas de 30.000 universitarios. Su
mision principal es acompafar, preparar y ayudar
al universitario en su proceso de incorporacion al
mercado de trabajo, desde que aun es estudiante
hasta los primeros momentos de su carrera
profesional.

Dentro de la UCLM, el CIPE depende
funcionalmente del Vicerrectorado de Innovacion,
Empleo y Emprendimiento. Actualmente cuenta
con 6 oficinas y tiene presencia en todos los
campus: Albacete, Ciudad Real, Cuenca vy
Toledo. Para desarrollar sus actividades el CIPE
cuenta con un equipo de 7 técnicos, apoyado por
personal externo y estudiantes con becas de
colaboracién que nos aportan la visiéon de los
universitarios. ElI CIPE esta financiado
integramente por la UCLM y todos los servicios

son completamente gratuitos para los usuarios.

Las principales areas de trabajo del centro se
pueden resumir en diez:

1. Empleo.

Desde sus inicios, el CIPE cuenta con una bolsa
de trabajo electronica que se utiliza para
intermediar en el mercado de trabajo. Con el fin
de prestar un mejor servicio a universitarios y
empresas, el centro cre6 hace unos anos la
Agencia de Colocacion de la UCLM, que cuenta
con autorizacion del Gobierno de Castilla-La
Mancha.

Anualmente se gestionan mas de 400 ofertas de
empleo y el procedimiento se ha simplificado
notablemente gracias a la utilizacion de
herramientas informaticas. En concreto, durante
el ultimo curso académico se han tramitado 239
ofertas de empleo, las cuales han supuesto un

total de 433 puestos de trabajo ofertados.

Ademas, el CIPE facilita la presencia de las

empresas en la universidad, organizando

presentaciones de empresa, difundiendo

informacién relevante y dando todas las
facilidades necesarias para que se realicen
procesos de seleccion en los diferentes campus

universitarios.

Anualmente se gestionan
mas de 400 ofertas de
empleo a través de la @@
Agencia de Colocacion a;*
del CIPE '



2. Practicas

Desde el afio 2011 el CIPE gestiona el Programa
de Préacticas Externas de la UCLM, prestando
asesoramiento, gestion de documentacién vy
demas tramites administrativos a alumnos,
centros docentes de la UCLM y empresas. La
amplia experiencia en gestiéon de empleo durante
muchos afos y los contactos con el tejido
empresarial realizados, han sido utilizados para el
fomento de la empleabilidad y la formacion
practica de los futuros graduados y master, a

través de la promocion de las practicas externas.

Estas practicas son un complemento fundamental
en la insercion profesional y por ello cada afio se
gestionan una media de 7.000 practicas y se
firman mas de 600 nuevos convenios con
empresas e instituciones, en colaboracion con los
coordinadores de todos los centros de la UCLM.
En concreto, durante el curso académico 19/20
se realizaron un total de 7.831 practicas
académicas, y en la actualidad permanecen
vigentes 2.923 convenios con empresas e

instituciones.

Cada ano se firman 600 nuevos
Convenios con Empresas para que

nuestros estudiantes realicen

practicas.

Desde el CIPE
determinados programas especificos, como las

también se gestionan
Becas de la Fundacion Once o las Becas
Santander CRUE CEPYME, las cuales han
beneficiado a mas de 500 alumnos en los ultimos

cuatro anos.

3. Formacién en competencias para

empleo

creacion, El CIPE

formacion en competencias para el empleo

Desde su imparte

mediante la organizacion e imparticion de talleres,
cursos, seminarios y jornadas de salidas
profesionales. Mas alla de la formacion técnica de
cada titulacién, desde el CIPE siempre hemos
sido conscientes de la importancia de dar a
conocer y formar a los estudiantes en las
habilidades clave en el mercado profesional.

Cada ano son mas de 100 las actividades

organizadas, habiendo anadido a la
presencialidad la realizacién de estas actividades
de forma virtual en el Ultimo ano, con la utilizacion
de plataformas online. De esta manera, se ha
podido llegar a un numero mayor de usuarios,
aumentando de forma muy considerable el
numero de asistentes a cada formaciéon. En
concreto, en el curso académico 19/20 se
llevaron a cabo un total de 106 actividades de
formacion, con las que se pudo llegd a mas de

5.000 personas.

La formacion online impartida ha
permitido mejorar sus competencias

para el empleo a 5.476 universitarios

4. Emprendimiento

UCLM emprende es el programa de apoyo a
los proyectos emprendedores. Las actividades
estan dirigidas a los estudiantes y a los
profesores e investigadores de todos los campus
de la UCLM, mediante iniciativas como los
Espacios Ideas de coworking para
emprendedores en los campus o la Red de

Profesores Emprendedores.
5. Orientacion profesional

La mayor parte de la formacién en competencias
para el empleo se concentra en sesiones
grupales, pero en algunos casos es necesaria la
atencion mediante orientacién personalizada. Por
ello el CIPE cuenta con un equipo que atiende
individualmente a todos aquellos usuarios que lo
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solicitan, bien de manera presencial o haciendo
uso de diversas herramientas on-line. Cada afo
una media de 600 universitarios son atendidos en
una o varias sesiones, en las cuales se resuelven
dudas y se realizan itinerarios personalizados de
acceso al trabajo y desarrollo profesional.

La orientacién profesional es un eje
fundamental dentro del CIPE y se

realiza tanto de forma presencial co-
mo virtual.

También a través de nuestro blog impulsamos el
desarrollo profesional de nuestros titulados
publicando todas las semanas valiosos consejos
para afrontar con éxito la busqueda de empleo,
disefar su objetivo profesional, conocerse mejor y
ser mas competitivos.

6. Informacion para el empleo

La informacion para la busqueda de empleo
es fundamental y acceder a la misma puede
suponer una ventaja competitiva dentro del
mercado. Por eso en el CIPE se recopilan y
ponen a disposicién de nuestros alumnos todas
las noticias o convocatorias que pueden ser
relevantes para la insercion profesional: ofertas
de empleo externas, becas, empleo publico,
autoempleo, contratacion, posgrados, practicas y
movilidad internacional, entre otros. En total, cada
afo, son mas de 600 las noticias y publicaciones
facilitadas a nuestros universitarios,
fundamentalmente a través de nuestra pagina

web.

Cada ano se publican en nuestro
blog mas de 600 noticias relaciona-

das con el desarrollo profesional de
los universitarios.

7. Foro de empleo UCLM3E.

El CIPE organiza cada ano UCLMSE, el gran
evento del empleo universitario de Castilla-La
Mancha. Este foro de empleo, del que este afo
se ha celebrado la 152 edicion, es un punto de
encuentro entre empresas, estudiantes y titulados
que cada ano crece en contenidos, dado que de
forma paralela se organizan charlas, encuentros y
procesos de seleccidn que congregan a decenas
de empresas y miles de universitarios.

UCLM3E se ha convertido en una cita
fundamental para dar a conocer la realidad del
empleo universitario en Castilla-La Mancha. Y
este ano, por primera vez, se ha realizado
integramente de forma virtual, aumentando aun si
cabe su repercusion y abarcando a un mayor
numero de usuarios.

8. Observatorio de empleo

El CIPE estudia y transmite la realidad del
mercado de trabajo a través del observatorio de
empleo universitario. Mediante la elaboracion de
boletines peridédicos que recopilan la oferta y
demanda existente, la edicion de guias de salidas
profesionales, la realizacién de estudios de
competencias o las encuestas de empleadores,
se transmite socialmente la situacion 'y
expectativas de los diversos sectores productivos.
La informacion se pone a disposicion de los
diferentes centros de la UCLM para la adaptacién

de nuestras titulaciones.

9. Centro de Recogida y Analisis de
Informacion (CRAI)

El CIPE es uno de los 8 Centros de Analisis de
Informacion que configuran el mapa Universitario
espanol en colaboracion con el Observatorio de
Empleabilidad y Empleo Universitarios de la
Catedra UNESCO de
Universitaria y la Obra Social La Caixa. El

Gestion y Politica



Observatorio es una red de investigadores y
técnicos distribuidos en todo el pais, que trabajan
de forma coordinada y con wuna misma
metodologia, bajo la direccion de la Catedra
UNESCO vy el asesoramiento permanente de un
Consejo de Expertos, integrado por académicos y
nacionales e

expertos universitarios

internacionales.
10. Relaciones externas.

La empleabilidad ha llegado a establecerse como
uno de los pilares del nuevo paradigma educativo
derivado del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Con el impulso de todos los sectores
unidades de empleo

sociales, existen

universitario en todas las universidades
espanolas. ElI CIPE participa en multiples
proyectos nacionales y trasnacionales que sirven
para aunar esfuerzos y mejorar globalmente la
insercion profesional de los universitarios. El

CIPE también colabora, a través de diferentes

programas, con los servicios publicos de empleo,
tendiendo lazos con las diversas
administraciones, como es el caso de
ayuntamientos y diputaciones, para mejorar el
posicionamiento de estudiantes y egresados de la

UCLM.

NUESTRAS TIC

Para desarrollar el trabajo del centro se cuenta
con una amplia infraestructura TIC, que permite
una mejor comunicacion entre los técnicos y los
usuarios, ya sean estudiantes, titulados,
empresas o personal docente de la universidad.
Las paginas web que se gestionan actualmente

son:

https://blog.uclm.es/cipe

Es el portal principal del CIPE y por tanto el mas
visitado. Cada afio recibe unas 200.000 visitas,

de las cuales aproximadamente la mitad




provienen de nuevos usuarios. Diariamente se

actualizan las noticias de interés y los
destacados, por lo que es un recurso de
referencia en la busqueda de empleo de nuestros

usuarios.

https://practicasyempleo.uclm.es

Es la pagina a través de la que se gestionan
todas las practicas y el empleo de la UCLM.
Permite la gestion personal de ofertas vy
candidatos por parte de empresas, estudiantes,
coordinadores y profesores tutores.

https://www.uclm.es/empresas/emprende

Es la web mediante la que se gestiona el
programa Emprende y se mantiene la red de
profesores emprendedores. Todas las actividades
relacionadas con el emprendimiento en la
universidad tienen cabida en este espacio
https://blog.uclm.es/ucim3e

Toda la gestion de la informacién referente al foro

de empleo UCLM3E se concentra en esta web
que se actualiza desde varios meses antes del
evento con informacién sobre actividades,

empresas, procesos de seleccion, etc.

Las vias de comunicacion estan en continua
evolucion y por ello el CIPE esta presente en las
principales Redes Sociales a través de sus
Linkedin,
Instagram o nuestro canal de Youtube. La

cuentas en Facebook, Twitter,
difusidon a través de estas nuevas plataformas ha
ido creciendo exponencialmente cada afio siendo
cada vez mas habitual la interaccién continua con
los usuarios. En la actualidad nuestros
seguidores superan ampliamente la cifra de

13.000 personas interconectadas.

Mas de 13.000 personas nos si-

guen en redes sociales
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PARTICIPANTES: 762 PRENSAY RRSS

o Se obtuvieron 762 perfiles completos que » Prensa: 21 articulos

interactuaron con empresas y entidades.

e Chat privados: 101 INSTAGRAM

* 7 publicaciones

* 821 seguidores

EMPRESAS Y ENTIDADES: 72

* 111 interacciones

e UCLM (CIPE y Fundacion General UCLM)

e Patrocinadores: 14 TWITTER

x 132 tuits
e Colaboradores: 58
*  8.400 seguidores

* 635 interacciones

OFERTAS DE EMPLEO: 232

e Empresas que ofertaron: 66 FACEBOOK
e Inscripciones en ofertas: 1.326 * 75 publicaciones
* 3.400 fans

x 160 interacciones

ACTIVIDADES: 50

o Asistentes a las actividades: 2.517 YOUTUBE

e Agendados antes de la actividad: 1.051 * 40 videos publicados sobre el evento

« Tipos de actividades: * 1.100 visualizaciones en 28 dias posteriores.

= 1 taller preforo )
CALIFICACION MEDIA OBTENIDA EN LOS
CUESTIONARIOS DE SATISFACCION

= 1 acto presencial de inauguracion CUMPLIMENTADOS POR LOS USUARIOS
ASISTENTES 8,87 Y POR LAS EMPRESAS 8,19
= 3 ponencias (SOBRE 10)

= 3 mesas redondas

= 42 charlas/presentaciones de empresa

11 * =



3

ACTIVIDADES
UCLM3E




Por primera vez en sus 15 afos de andadura, esta edicién de UCLM3E se realizé en su totalidad de
forma virtual, exceptuando la inauguracion por parte del rector de la UCLM. El acto de inauguracion del
foro se llevo a cabo de forma presencial en el salén de actos de la Facultad de derecho, en el campus de
Albacete, y corrid6 a cargo del rector de la UCLM, Julian Garde, quien estuvo acompafado por la
vicerrectora de Innovacién, Empleo y Emprendimiento, Angela Gonzalez, encargada de presentar el
programa; el director general del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), Gerardo Gutiérrez; la
viceconsejera de Empleo, Nuria Chust; y el director general de Universidades, Ricardo Cuevas.

hrersci sin
e Inwrirunnign, Erpisn
¥F

- -~
BUCLMZE
uclm3e.uclm.es

Tras el acto de apertura presencial, el Foro comenzaba su amplio programa de actividades en linea, en el
que no faltaron sesiones de trabajo con empresas publicas y privadas, charlas sobre las salidas laborales
y todas las claves para el éxito profesional.

La mayoria de las actividades se realizaron a través de Microsoft Teams y en ellas participaron
destacados invitados como la doctora en Farmacia y divulgadora cientifica Marian Garcia, mas conocida
como Boticaria Garcia, o la escritora y coach Paloma Orozco. La sesion inaugural contdé también con la
presencia del entrenador de baloncesto y director técnico de la Federacion Espanola de Baloncesto
(FEB), quien intervino con la ponencia: “Haz de tu pasién tu profesion”.

En esta ocasién, el CIPE organizé estands virtuales con las empresas colaboradoras en los que ademas
de informacion sobre la entidad podian plasmar sus procesos de seleccién abiertos e incluso interactuar
de forma directa con los usuarios, respondiendo a sus preguntas a través de un chat. Todo esto se
realizé a través de la pagina web del evento https://blog.ucim.es/ucim3e

13



Doctora en Farmacia, Escritora, Divulgadora Cientifica

Esta edicion tuvo espacios para el debate a través de diferentes charlas programadas con empresas de
diversos sectores, encuentros digitales con reclutadores o conferencias en linea sobre salidas laborales,
la carrera profesional o las oportunidades de empleo de empresas publicas y privadas.

Y también como novedad, los participantes, al crear su perfil, pudieron cumplimentar un test de
personalidad y competencias digitales que originaron informes de evaluacion de gran utilidad tanto para
ellos como para las empresas.

rilee agui para busca
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PROGRAMA OFICIAL UCLM3E 2021

LUNES 26 DE ABRIL
11:00 GLOBALCAJA: “Tu marca personal, un paso

de gigante profesional”

Ponente: Sebastian Torres. Responsable de
Comunicacion Digital y CEM (Customer Experience).

Se profundizara en la creacién y mejora de tu marca
personal como un paso diferenciador a la hora de
acceder a un mercado laboral tan competitivo y
complejo como es el actual, sin olvidar quienes somos
realmente y la necesidad de ser felices en nuestra
vida.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/KHavxEnZ0Ic

MARTES 27 DE ABRIL

9:15 INAUGURACION. Julian Garde. Rector de la
UCLM, junto con Autoridades.

10:00 CONFERENCIA INAUGURAL: “Haz de tu
Pasion tu Profesion”

Por José Ignacio Hernandez Fraile. Entrenador de
baloncesto y Director Técnico de la FEB.

Hacer de nuestra pasion nuestra profesion es posible
¢, Que quiza el camino no sera facil? De acuerdo ¢ Que
hay que atreverse y luchar por lo que uno quiere?
También. Pero, como todo en esta vida, quien no
arriesga no ganay, si de verdad os lo proponéis, os
aseguro que con pasion y actitud todo es posible.

11:00 GRUPO EULEN: “Grupo Eulen, tu puerta de
entrada al mercado laboral”

Ponente: Diana Piner Miguelsanz. Técnico de
Seleccion de Personal Grupo Eulen.

En primer lugar, se daran unos pequefos tips para la
incorporacion al mercado laboral: realizacion de un
buen CV, cdmo comportarse en una entrevista. A
continuacion, se explicara como inscribirse al portal de
empleo de Eulen, donde aparecen todas las ofertas
vacantes y puestos del grupo. Finalmente se expondra

el tipo de puestos a los que estudiantes y egresados
pueden optar segun su formacion.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/XuF70wwVyNQ

11:30 CAMPOS CORPORACION: “Campos
Corporacion: empresa, equipo y perfiles mas
buscados”

Ponentes:

Eduardo Mancebo Aguado. Director Recursos
Humanos.

Marco Antonio Moreno. Director Comercial.

Presentacion del grupo empresarial y sus sectores de
actividad, asi como de los perfiles universitarios mas
buscados dentro de la compafiia.

Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/ki4llbdHgMU

12:00 ADVANTIC: “Digitalizacion y Mejora para tu
Negocio.”

Ponente: Francisco Martinez Herreros. Digitalizacion y
Desarrollo Organizacional

Propédsito de Advantic. Valor a nuestros clientes y
equipos internos. Un paseo por nuestras soluciones y
proyectos.

Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/1X1ghVfzgTk

12:30 INDRA: “Presentacion INDRA”

Ponentes: Angel Sevilla, Felipe Garcia, Ambrosio
Morales, Carlos Alger, Alicia Turrillo, Javier Berriatua,
Cristina Soriano.

;Estas interesado en el sector de la consultoria
tecnologica? ¢ Estas finalizando tus estudios o te
acabas de graduar? jVen a hablar con nosotros y
conocer las diferentes oportunidades que tenemos
para ti!

Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/c7smZDzw6-c
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13:00 ASOCIACION INSERTA EMPLEO: “Empléate
con talento”
Ponente: Inmaculada Toledo Garcia-Villaraco. Técnica

de atencién a demandantes y empresas.

Hablaremos acerca de nuestra plataforma de empleo
para personas con discapacidad www.portalento.es ,

los puestos mas demandados de perfiles
universitarios, las competencias mas demandadas por
las empresas, como abordar la busqueda de empleo
en tiempos de “covid”, asi como la posibilidad de
becas de practicas y otros recursos que ofrece la
Fundacién Once para estudiantes con discapacidad.
Grabacion de la sesion en Youtube:

https://youtu.be/vxwW0aS0Sf0

13:15 IDEAS MEDIOAMBIENTALES. “Empleo en
Sostenibilidad y Medio Ambiente”.

Ponente: lago
Sostenibilidad.

Véazquez. Coordinador de

Perspectivas de futuro del empleo verde en Espafia.
Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/qURZZ3LZBII

13:15 ACCENTURE “Programa Dixcover”
Ponentes:

Angeles Sanchez. Talent Acquisition.

Paula Barsanti. Talent Acquisition.

Discover nuestro programa de practicas y como
podras formarte en las ultimas tecnologias, participar
en los proyectos mas innovadores de todos los
sectores en un entorno de trabajo diverso y rodeado
de los mejores expertos de cada area jNo te lo
pierdas!

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/kx03gBWBEdk

16:00 TECNOBIT: “Tecnobit Ingenieria de
Vanguardia”

Ponente: Jorge Gabriel Giménez Romo. Director de
Unidad de Negocio

Descripcidon de las areas de desarrollo de ingenieria y
las tendencias futuras.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/oSXwQSTLoPA

16:30 Ecura Care: “Enfermeras para Noruega”
Ponente: Irene Pretel Lopez. Enfermera y Consultora
de Personal.

Conoce como es el sistema sanitario noruego vy
descubre quiénes somos y qué salidas profesionales
ofrecemos para graduados en enfermeria

17:00 CONECTANDO TALENTO: “El futuro esta en
tus manos"
Ponente: Yolanda Mufioz. Manager Director

Presentacion de la empresa
Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/LLHOCcIXZYbE

17:30 KUEHNE & NAGEL: “Your career in
Logistics”
Ponente: David Parra. Talent Adquisition Manager

Presentacion de Kuehne & Nagel y adaptacion a las
nue: pvas necesidades de los consumidores gracias a
la tecnologia. También abordaremos en qué basamos
la seleccion de personal, asi como el desarrollo interno
de los/as empleados/as.

Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/vSTNzrnkzkQ

18:00 MESA REDONDA. QUEREMOS SABER:
“¢ Como encuentran talento las empresas?”

Ismael Esquisabel. Responsable de Seleccion de
Airbus Helicopters Espana.

Francisco Martinez Herreros. Digitalizacion vy
Desarrollo Profesional de Advantic.

Alberto Sanz Millan. Director de Desarrollo de Negocio
de Serbatic.

Grabacion de la sesion en Youtube:

https://youtu.be/a8lIEzZ7h7mQ
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MIERCOLES 28 DE ABRIL 2021

9:00 GRUPO ZELENZA: “Presentacion Grupo
Zelenza”

Ponente: Ignacio Tribifio Pérez. Técnico de Seleccion
IT.

Presentacion de empresa. Explicaremos quienes
somos, los sectores que abarcamos, los proyectos en
los que trabajamos en nuestras sedes de Castilla-La
Mancha, y mostraremos las ofertas de trabajo y de
practicas.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/1-mMQOiwM6A8

9:30 IMPEFE/Ayuntamiento de Ciudad Real: “El
IMPEFE como servicio local de promocion del
empleo y dinamizacién empresarial”

Ponente: Rafael Morales Cazallas. Director-Gerente
de IMPEFE

Informacién sobre los servicios que presta el IMPEFE
en Ciudad Real en los ambitos del empleo, la
formacion y la promocion econdmica y empresarial.
Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/CLyysY fUkk

9:45 TECNOLOGIA SENALETICA: “Tecnosedial,
presente y futuro”
Ponente: Eduardo Lépez Sanchez. Director General

Presentacion que dara a conocer la empresa en el
entorno y capacidad de desarrollo actuales y de cara
al futuro tras cumplir 25 afios de su fundacion.

10:00 ELECNOR: “Presentacion Elecnor”
Ponente: Jaime Mascias. Técnico Seleccion RRHH.

Repaso de las distintas areas o lineas de negocio de
Elecnor para dar visibilidad a la actividad de la
empresa. A continuacion, el ponente se centrara en los
puestos de trabajo mas recurrentes en Castilla-La
Mancha y contestarda a dudas e inquietudes
relacionadas con la empresa que le planteen los
asistentes al evento.

Grabacion de la sesiéon en Youtube:
https://youtu.be/2NRxUM3nT1c

10:30 CONFERENCIA ESTRELLA: “De la rebotica
al prime time”

Por Marian Garcia. Boticaria Garcia. Escritora,
Doctora en Farmacia y divulgadora cientifica en
television.

Internet es una ventana de oportunidad para reorientar
el emprendimiento, construir comunidad y sobrevivir a
los manuales de marketing zorromostro. Salir de la
farmacia rural para dedicarse a la comunicacion fue
solo el primer paso para acabar, pandemia mediante,
con mas de 600k seguidores en redes. Os contaré mi
experiencia personal en esta charla.

11:30 GRUPO COJALI: “Tecnologia e Innovacién
en el corazén de La Mancha”

Ponente: Ezequiel Cano. Jefe de Proyectos |+D
Presentacion del Grupo Cojali, divisiones, productos y
proyectos.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/N5oewXDeMJI

11:45 DIRECION GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA: “;Conoces las Ofertas de Empleo
Publico? ¢;Sabes como acceder a ellas y cuales se
ajustan mas a tu titulacion?"

Ponentes:

Teresa Cirujano Campano. Politéloga del Cuerpo de
Administradores Civiles del Estado

Rosa Bernardo Colina. Ingeniera Agrénoma del
Cuerpo de Ingenieros

Beatriz Rodriguez Ortega. Juridica del Cuerpo de
Administradores Civiles del Estado y actualmente
Secretaria de la Subdelegacion de Gobierno de
Albacete Agrénomos del Estado

El Plan de Captacion de Talento en la Administracion
General del Estado te lo cuenta, acompafado ademas
del testimonio directo de una ingeniera, una juridica y
una politdloga que narraran en primera persona su
experiencia en el cuerpo.

Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/OmQCHz0JVOM
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12:00 AIRBUS: “Despega tu futuro en la empresa
lider Aeronautica”
Ponente: Ismael

Esquisabel. Responsable de

Seleccion de Airbus Helicopters

Presentacion de la empresa
Grabacion de la sesiéon en Youtube:
https://youtu.be/VAaKUmaE-vE

12:30 SERBATIC:
Digitalizaciéon”

“Retos de Mercado y
Ponentes:

Alberto San Millan Diaz. Director de Desarrollo de
Negocio.

Alvaro Gonzalez Martin. Director de Operaciones.

Hablaremos de las demandas de digitalizacién que
tienen las empresas y como abordamos en Serbatic
las soluciones tecnoldgicas que dan respuesta a esos
retos.

Grabacién de la sesion en Youtube:

https://youtu.be/ aMdTSIKImw

13:00 EUROPE DIRECT CASTILLA-LA MANCHA:
“¢Has pensado en Europa?"

Ponente: Carmen Mancebo Ciudad. Responsable de
Europe Direct Castilla-La Mancha.

¢Alguna vez te has preguntado como se accede a
trabajar en las Instituciones Europeas? Sabrias
prepararte unas oposiciones a nivel europeo? ;Sabes
si es necesario homologar tu titulo para trabajar en
Europa? O tal vez quieres conocer qué
oportunidades de practicas puedes encontrar? Todas
estas preguntas y las que quieras plantear las
responderemos durante esta charla

Grabacion de la sesion en Youtube:

https://youtu.be/iRzxQI1w8Ek

13:30 FACTORIA DE TRANSFORMACION DE
OPERACIONES Y SERVICIOS FK2: “Bienvenido a
FK2”

Ponentes:

Blanca Fuentes Valdeolivas. Directora de RRHH y
Finanzas.

Irene Mora-Granados Villarrubia. Especialista de
RRHH

Presentacion y oportunidades laborales de la empresa
FK2 Factoria de Transformacion de Operaciones y
Servicios.

16:30 TORRECID:
oportunidades de una multinacional espafola lider

“Descubre lo retos vy

mundial en su sector”
Ponente: Javier Gasch. Responsable Reclutamiento y
Seleccion.

Descubre todas las posibilidades de carrera
profesional dentro de una multinacional espariola lider
mundial en innovacion en su sector.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/pQ8ugcorcUw

17:00 EVERIS: “Liderazgo en la incertidumbre
desde los valores de Everis”

Ponente: Javier Rodriguez Molowny. Socio-director de
la oficina de Madrid. Everis Spain S.L.U

Everis es una consultora con un modelo basado en
valores arraigados desde su fundacién hace 24 afos
en Espana. Hoy estamos presentes en 17 paises y
somos 30.000 personas. Este ultimo afo tan singular a
nivel mundial ha supuesto un reto impresionante y
gracias a estos valores que nos han guiado en
decisiones complejas, hemos logrado gestionar esta
crisis con resultados excelentes.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/ipff74 Trxfw

18:00 MESA REDONDA. QUEREMOS SABER: “;Es
el momento de iniciar un proyecto empresarial?”
Susana Castro Garcia. Jefa del Area de Productos de
la Division de Negocio de Eurocaja Rural.

Carlos Founad Cabeza. Director de Innovacion del
Grupo OESIA.

Luis Garcia. Presidente de AJE (Asociacion Jévenes
Empresarios) Albacete.

Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/411EiJON8Kw
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JUEVES 29 DE ABRIL

9:00 Grupo TECON. “; Quiénes somos?, ¢ Qué
hacemos?, ¢Hacia déonde vamos?”

Ponentes:

Francisco Lopez Sevilla. Departamento de Recursos
Humanos.

Maria Gémez Gualda. Departamento de Marketing.

En la ponencia explicaremos las tecnologias con las
que trabajamos, qué departamentos tenemos y como
son nuestros procesos de seleccion y programas de
formacién y desarrollo.

9:30 MINISTERIO DE DEFENSA: “Fuerzas
Armadas: una aventura profesional al servicio de
tod@s”

Ponente: Pedro Fernandez Gonzalez. Comandante de
Caballeria. Gestor del Area de Reclutamiento de la

Subdelegacion de Defensa en Toledo.

Exposicién de los diferentes procesos selectivos para
ingreso en las Fuerzas Armadas con la titulacion de
Grado Universitario

Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/Hp-osvYY -A

9:45 SEPE (SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL): “Presentacion del Sistema Nacional de
Empleo”

Ponente: Maria Teresa Losa Gonzalez. Directora
Provincial del SEPE en Albacete

Presentacion de los principales servicios y programas
ofrecidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal de
interés para la juventud universitaria.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/PamaB7GS3X8

10:00 MAPFRE: “Beneficios sociales de la
actividad aseguradora”

Ponentes:

Julian Gonzalez Diaz. Director de la oficina de Ciudad
Real.

Julio Garcia-Casarrubios. Formador territorial.

Los beneficios para la sociedad, las empresas y los
particulares desde una perspectiva de futuro.
Concretaremos esto con datos de nuestra compania
que apunten en esa direcciéon. La idea es poner en
valor el sector como nicho laboral alineado con el
compromiso social y econémico.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/QaC9YOvVUPLO

10:30 CONFERENCIA ESTRELLA: “;Eres un ninja
O un samurai?”

Por Paloma Orozco. Escritora, consultora, speaker y
coach.

¢, Podemos aprender de los samurais a comunicar de
forma mas eficaz, ser mas adaptables y orientarnos al
logro? ¢Desarrollar el pensamiento positivo, para
innovar en un mundo en el que dejar huella pasa por
ser diferencia y potenciar la marca personal? La
batalla es moverse en el mercado del empleo,
afrontando los objetivos de forma realista pero
ilusionante para lograr el éxito.

11:30 BANCO DE ESPANA: “Oportunidades de
Empleo en el Banco de Espaina”

Ponentes:

Blanca Cobo Romero. Experta en la Unidad de
Seleccién RRHH.

Jose Manuel Toledo Olivares. Técnico en la Unidad de
Informacién de Operaciones. Divisién de CIR y otros
microdatos. Alumni de la UCLM.

Breve presentacion acerca del Banco de Espafa como
institucién y como organizacién, ademas de comentar
algunas de las oportunidades profesionales que ofrece
y que puedan ser de mayor interés para estudiantes y
recién titulados.

12:00 INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL: “Vocacion y compromiso social. Ingresa
en la Inspeccidén de Trabajo”

Ponentes:

Juan Diaz Rokiski. Director Territorial en Castilla-La
Mancha.

Irene Prieto Plaza. Opositora a Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social
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Descripcién de la funcién social que lleva a cabo la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de los
procedimientos de ingreso en los tres Cuerpos que la
componen: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social, Cuerpo de Subinspectores
Laborales de Empleo y Seguridad Social y Cuerpo de
Subinspectores Laborales de Seguridad y Salud
Laboral.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/chC1FQineel

12:30 JCCM CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO: “Red EURES-Retorno en
CLMm”

Ponentes:

Cesar Llaca. Consejero EURES.Orientador en Oficina
Emplea CLM.

Clara Baquero. Consejero EURES Orientadora en
Oficina Emplea CLM.

Gabiriel Vivo. Consejero EURES Orientador en Oficina
Emplea CLM

Ponentes suplentes: Andrés Fernando Pastor, Valle
Diaz, Soledad Tébar

Se informara en qué consiste la movilidad
bidireccional. Encuentra trabajo fuera de Espafia con
la Red EURES, ayudas, asesoramiento y regresa a tu
ciudad con las Ayudas del Retorno.

Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/ZUschQnPTTk

13:00 FUNDACION CEPAIM: “Oportunidades de
empleo en el tercer sector de accién social”
Ponente: Ignacio Gomez Gascédn. Coordinador del
Centro de Fundacion CEPAIM Ciudad Real/Bolafios
de Calatrava

Cada vez mas el Tercer Sector cubre un espectro muy
amplio de entidades sin animo de lucro y empresas del
sector privado dedicadas a diferentes fines sociales,
medioambientales, etc. Durante la ponencia podras
conocer las areas del tercer sector que mas
oportunidades laborales ofrecen, conocer las
competencias mas requeridas y obtener ideas para

una busqueda de empleo efectiva.

Grabacion de la sesiéon en Youtube:
https://youtu.be/ i0C6DNVdY8

13:15 ITECAM: “Oportunidades laborales en la
Industria Manufacturera de CLM"

Ponente: David Bono Sampedro. Responsable RRHH
Se hara un resumen identificando los nichos y el tejido
industrial manufacturero de la regién, destacando la
importancia de este sector estratégico para Castilla-La
Mancha y las oportunidades laborales que ofrece.
Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/bp8JgOYXxMBM

13:30 INTALENTIA INNOVACION: “Intalentia:
Personas y Talento”

Ponente: Marta Villar Cande. CEO

Hablaremos de cémo se fundo Intalentia, nuestra
mision, valores, nuestros diferentes servicios y
procesos de seleccion.

Grabacion de la sesion en Youtube:

16:00 CASER: “Emprender a coste 0 con Caser”
Ponentes:

Ifiigo Saez Lucio. Director de oficinas de Ciudad Real y
Cérdoba.

Carolina Calvente Rodriguez. Responsable Plan de
Carrera y Prospeccion Red de Desarrollo.

José Miguel Gonzalez Rubio. Director de Agencias de
Ciudad Real.

Construye tu propio negocio a través del Plan de
Carrera de Caser. La unica inversién que debes
aportar es tu ilusion y tu tiempo.

Grabacion de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/adxFHbc2WNOQO

16:30 EUROPEAN MULTI TALENT GROUP:
“Trabaja como Enfermero/a en Holanda"

Ponente: Sara Roncero Muifia. Talent Acquisition
Specialist.

Si quieres desarrollar tu carrera profesional de

enfermeria en Holanda, durante esta charla
resolveremos dudas sobre homologacion de titulos,

colegiacion de enfermeria en Holanda y programa de
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especialidades, y te informaremos sobre las ofertas de
trabajo que tenemos para enfermeros/as en los Paises
Bajos.

Grabacion de la sesion en Youtube:

https://youtu.be/ OhTG20TelLO

17:00 ALPINIA TECNHOLOGIES: “Presentacion
Alpinia Technologies”

Ponentes:

Manuel Hervas Ortega. Technical Lead.

Angel Villodre Collado. Technical Lead.

Alpinia es una empresa que auna la experiencia de
mas de veinte afios en multinacionales del sector TIC,
con el talento creativo y las altas capacidades de los
recién graduados, para ofrecer soluciones innovadoras
y de calidad a nuestros clientes.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/z2wFeEF3AIQ

17:30 ESPANA S.A COMPANIA DE SEGUROS:
“Plan Impulso Empleo Juvenil de Espaia S.A
Compaiiia de Seguros”

Ponente: Juan Narain Navarro. Responsable Nuevas
Redes.

https://www.espanasa.com/mediadores/plan-impulsa/
Se trata de un plan de formacién de 3 meses de
duracién con posibilidad de carrera profesional
Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/Nzzf M4lUDU

18:00 MESA REDONDA. QUEREMOS SABER:
“¢Donde posicionarse profesionalmente en
tiempos dificiles?”

Eduardo Mancebo. Director de RRHH de Campos
Corporacion.

Inmaculada Toledo Garcia Villaraco. Técnica de
atencibn a demandantes jovenes y empresas de
Inserta Empleo

Elaine Kelly Brun Veiga. Santander Universia. Area de
Empleo y Orientacién Académica

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/8Aa-TX09 A0

VIERNES 30 DE ABRIL

10:30 INGETEAM POWER TECHNOLOGY:
“Presentacion Ingeteam Power Technology”
Ponentes:

Maria Barchin. Departamento Seleccion de Personal
Alberto
Personal

Gonzalez Departamento Seleccion de

Video y presentacién de la empresa, conocimiento del
sector donde se ubica la compafia, perfiles
principales, reclutamiento y ofertas de empleo.

Grabacion de la sesién en Youtube:
https://youtu.be/pJ7mVxdJxqg

11:00 CENTRO NACIONAL DE EXPERIMENTACION
DE TECNOLOGIAS DE HIDROGENO Y PILAS DE
COMBUSTIBLE: “El CNH2 y los Recursos
Humanos”

Ponente: Ana Blanca Cortecero Real. Responsable
RRHH.

Presentacion del CNH2 y explicacion de los procesos
de seleccion en el centro.

Grabacion de la sesiéon en Youtube:
https://youtu.be/ xf4oRWxrGM

11:30 VECTOR ITC GROUP: “Technology
Innovation to Improve the World”

Ponente: Celestino Gil Cérdoba. Service Manager
Centro Albacete. Jefe Proyecto

Vector Softtek: servicios que ofrecemos, tecnologias
con las que trabajamos, qué hacemos en centro de
Albacete, qué talento buscamos para incorporar en
nuestra compaiiia.

Grabacion de la sesién en Youtube:
https://youtu.be/jSLosWUU8p0

12:00 TECNOVE: “35 es la clave”
Ponente: Pedro Gomez Calcerrada Tajuelo. Directivo
Tecnove Bussines Group.
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En la ponencia se hara una presentacion de la
empresa, que este afio celebra su 35 aniversario, se
detallaran las diferentes areas de negocios y los
perfiles profesionales que tienen cabida en nuestra
organizacion.

Grabacion de la sesién en Youtube:
https://youtu.be/B _Qt4o0KO0L2M

12:30 ATOS IT SOLUTIONS: “Desarrolla tu carrera
en ATOS”

Ponente: Jorge Quiles Lorenzo. Head of LDC Toledo
ATOS IT Solutions

Atos es un lider global en transformacion digital con
105.000 empleados y una facturaciéon anual de mas de
11.000 millones de euros. Atos es lider europeo en
Ciberseguridad, Cloud y supercomputacion y provee
soluciones a medida para todas las industrias en 71
paises. Pionero en servicios y productos de
descarbonizacion, Atos esta comprometido con una
tecnologia digital segura y descarbonizada para sus
clientes.

Grabacién de la sesion en Youtube:
https://youtu.be/503DeEEmM10g
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SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

Servicio Publico De Empleo Estatal

Direccidén postal: C/ Conseda De Venadito N2 9
Cddigo postal: 28027 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: www.sepe.es
Titulaciones demandadas:
Competencias demandadas:

Contribuir al desarrollo de la politica de empleo, gestionar el sistema de
proteccion por desempleo y garantizar la informacion sobre el mercado de
trabajo con el fin de conseguir, en colaboracion con los Servicios Publicos de
Empleo Autondmicos.
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Castilla-La Mancha \

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

ESPANA

Consejeria De Economia Empresas Y Empleo

Direccidon postal: Avenida De Irlanda 14
Codigo postal: 45005 Localidad: Toledo

Provincia: Toledo

Web:
https://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo
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Tecnobit S.L.

Direccion postal: Calle Marie Curie 19
Cddigo postal: 28521 Localidad: Rivas-Vaciamadrid
Provincia: Madrid

Web: https://grupooesia.com/

tecnobit

grupo oesia
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serbatic

Serbatic Sistemas Tecnologicos S.A
Direccidn postal: Avenida De Europa 1, Edificio B
Codigo postal: 28108 Localidad: Alcobendas

Provincia: Madrid

Web: www.serbatic.es
Titulaciones demandadas:

Licenciados, Diplomados, Grados en informaticos y de Telecominucaciones
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iIndra

Indra Sistemas S.A.

Direccion postal: Avenida De Bruselas 33
Cddigo postal: 28108 Localidad: Alcobendas

Provincia: Madrid

Web: https://www.indracompany.com/
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°®
Ayuntamiento i F B o e
de Ciudad Real ® [ L Tmestnedionee

Impefe

Direccion postal: Plaza Del Escultor Joaquin Garcia Donaire, N2 2 - 12
Planta

Codigo postal: 13004 Localidad: Ciudad Real
Provincia: Ciudad Real

Web: www.impefe.es
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AIRBUS

Airbus

Direccion postal: Carretera De Las Pefias Km 5,3
Caddigo postal: 02006 Localidad: Albacete

Provincia: Albacete

Web: www.airbus.com
Titulaciones demandadas:

Ingenierias (Aeroespacial, Mecanica , Industrial, Eléctrica, Disefo ,
Materiales, Telecomunicaciones, Informatica)

Econdémicas/ Empresariales

Competencias demandadas:

Inglés B2-C1

Manejo Software Ingenieria ( Catia V5, Nastran, Patran, Matlab, Abaqus)
Conocimientos informaticos:

Cybersecurity

SAP

C++

Otras capacidades:

Disponibilidad Geografica
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W Globalcaja

Tu CAJA RURAL

Globalcaja

Direccidn postal: Tesifonte Gallego 18 Codigo
postal: 02002 Localidad: AlbaceteProvincia:

Albacete

Web: www.globalcaja.es
Titulaciones demandadas:

Adminitracion Y Direccion De Empresas, Economicas, Derecho, Ingenieria
(Puestos Tecnicos Sscc)

Competencias demandadas:
Orientacion al cliente ;
Consecucién Objetivos
Capacidad de comunicacion
Trabajo en equipo; Iniciativa

Toma de decisiones; Agilidad
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EUROCAJA
RURAL

Eurocaja Rural

Direccidn postal: Calle Mejico, 2

Caédigo postal: 45004 Localidad: Toledo
Provincia: Toledo

Web: https://eurocajarural.es/
Titulaciones demandadas:

Grado en Derecho, ADE, Gestidon y Administracion Publica, Doble Grado
Derecho-ADE, Economia, Empresariales, Grado en Ingenieria Informatica,
Ingenieria Agricola, Biologia, Quimicas, Ciencias Ambientales.

Competencias demandadas:

El perfil profesional necesario para formar parte de nuestro equipo de la
red de oficinas requiere de titulacidn universitaria en ambitos como
Economia, Administracion y Direccién de Empresas (ADE) o Derecho.
Igualmente, se valora también la formacién com

Conocimientos informaticos: Medio-alto.

Otras capacidades:
Con ocasién de la entrada en vigor de la Normativa MIFID I, la misma obliga a todo personal que
asesore y/o informe sobre productos financieros a la obtencién de un titulo que certifique los
conocimientos ycompetencias de los profesionales financieros
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C3aMmpos

Campos Corporacion Soluciones Integrales S.L.

Direccion postal: Ctra. Badajoz - Valencia, 60 Cédigo
postal: 02611 Localidad: Ossa De MontielProvincia:

Albacete

Web: www.camposcorporacion.com
Titulaciones demandadas:

Ingeniero industrial, arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero de
edificacion, ingeniero informatico

Competencias demandadas:

Trabajo en equipo, gestion de proyectos, organizacion del trabajo y ganasde
aprender

Conocimientos informaticos:

Conocimientos de ofimatica y soltura para aprender programas de gestién
internos. En alguno de los puestos se valoraran conocimientos de software
especifico como Autocad, Project, Solidworks o Inventor.

Otras capacidades:

Se valorara el carnet de conducir y la disponibilidad para viajar
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@ | Inserta
ONCE W POR TALENTO

UNION EUROPEA UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Fondo Social Europeo Iniciativa de Empleo Juvenil
£l FSE imvierte en tu futuro El FSE imderte en tu futuro

Asociacion Inserta Empleo
Direccion postal: C/Reino Unido, 10
Codigo postal: 45005 Localidad: Toledo

Provincia: Toledo

Web: www.portalento.es
Titulaciones demandadas:

Derecho, Ade, Economia, Psicologia, Trabajo Social, Ingenierias
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Advan|tic]

Consultores

Advantic Consultores S.L.

Direccidn postal: C/ Salamanca, N2 17 Cédigo
postal: 02001 Localidad: AlbaceteProvincia:

Albacete

Web: www.advantic.es

Titulaciones demandadas:

Grado en informatica, ADE, Grado en Industriales
Competencias demandadas:

Diversas relacionadas con la digitalizacién de empresa y mejora de sus
procesos empresariales

Conocimientos informaticos:

Diversas dependiendo de cada perfil demandado
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>
accenture

Accenture

Direccion postal: Pza. Pablo Ruiz Picasso, S/N
Codigo postal: 28020 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: https://www.accenture.com/es-es/careers

Titulaciones demandadas:

Estudiantes de ultimo curso o recién titulados en Grados y Master de
Ingenierias, Fisicos y Matematicos, con nivel alto de inglés.

Buscamos jovenes sin experiencia apasionados de la tecnologia que
quieran ayudarnos a disefiar el futuro para nuestros clientes.

No es necesario que tengas conocimientos previos, nosotros te
formaremos para que puedas integrarte sin problemas en nuestros
proyectos.
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Agencia Tributaria

Agencia Tributaria (Delegacidn Especial De
Castilla-La Mancha)

Direccion postal: Cl. Reino Unido, 10
Codigo postal: 45005 calidad: Toledo

Provincia: Toledo

Web: /www.agenciatributaria.es
Titulaciones demandadas:

Grado En Administracién De Empresas
Grado En Derecho

Otros
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akiter

ENERGIAS RENOVABLES

Akiter Renovables

Direccidén postal: C/ Rio Jarama 109 - Nave 4
Cddigo postal: 45007 Localidad: Toledo

Provincia: 45007

Web: www.akiter.com
Titulaciones demandadas:
Grado en ingenieria eléctrica
Competencias demandadas:
Implicacion y compromiso

Orientacidn a resultados

Adaptacion al cambio y aprendizaje

Conocimientos informaticos: Office

Autocad
Otras capacidades:
Carnet de conducir B1

Residencia habitual en Toledo
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Alpinia Technologies

Direccion postal: Camino De Moledores S/N
Cddigo postal: 13071 Localidad: Ciudad Real

Provincia: Ciudad Real

Web: https://alpinia.digital/

Titulaciones demandadas:

Grado en Ingenieria Informatica

Competencias demandadas:

* Java (J2EE, Spring Boot)

* Microsoft Visual Studio (.NET) - C#, C/C ++, VB
* Web (Angular, Vue)

* Mdévil (Android, iOS)
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ASEPEYO

Asepeyo, Mutua Colaboradora Con La
Seguridad Social 151

Direccidn postal: Juan De Toledo 1 (Direccién Autondmica Castilla-La
Mancha)

Codigo postal: 02005 Localidad: Albacete
Provincia: Albacete

Web: www.asepeyo.es

Titulaciones demandadas:

Grado en Enfermeria, Grado en Medicina y Grado en Fisioterapia
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GRUPO EMPRESARIAL ELECTROMEDICO

Asime S.A. (Grupo Empresarial Electromédico)

Direccidn postal: Avda. Tenerife N2 2, Edificio 3, Planta 3
Cddigo postal: 28703 Localidad: San Sebastian De Los Reyes

Provincia: Madrid

Web: www.geelectromedico.com
Titulaciones demandadas:

Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Otras capacidades:

Disponibilidad para cambio de residencia (no todas las ofertas tienen porqué
ser para Castilla La Mancha)

Carnet de conducir.
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Asociacion Benefica Geriatrica

Direccidn postal: Avda.lrlanda N221-22G
Caddigo postal: 45005 Localidad: Toledo

Provincia: Toledo

Web: Asociacidn Benéfica Geridtricawww.asocbg.com
Titulaciones demandadas:

Ats/Due

Auxiliar De Geriatria

Gerocultores

Competencias demandadas:

Servicios En Residencias De Mayores En La Provincia De Toledo Y Cuenca.
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Albacete
Jovenes Empresarios

Asociacion Jovenes Empresarios Albacete

Direccidén postal: C/ Dionisio Guardiola, 59 Bajo Albacete
Cddigo postal: 020024 Localidad: Albacete

Provincia: Albacete

Web: www.ajealbacete.com
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Atos It Solutions And Services Iberia S.L.
Direccion postal: Albarracin, 25

Cddigo postal: 28037 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: https://atos.net/es/spain

Titulaciones demandadas:

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrdnica, Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
Competencias demandadas:

Trabajo en equipo Innovacién

Comunicacién
Compromiso

Orientacion al cliente

44



Ayuntamiento
ALBACETE

Ayuntamiento De Albacete: Servicio De
Empleo Y Promocidon Econdmica
Direccidén postal: Plaza De La Catedral, S/N

Cddigo postal: 02071 Localidad: Albacete

Provincia: Albacete

Web: albacete.es
Titulaciones demandadas:

Parcipamos Como Centro De Emprendedores Y Agencia De Colocacion,
Para Dar A Conocer Estos Dos Servicios Entre Los Estudiantes Y Personas
Que Estan En Proceso De Busqueda De Empleo
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BANCODEESPANA

Eurosistema

Banco De Espana

Direccidn postal: Calle Alcald, 48 Cédigo
postal: 2801 Localidad: MadridProvincia:
Madrid

Web: https://www.bde.es/bde/es/secciones/convocatorias/
Titulaciones demandadas:
Ayudantes de Investigacion: (prev. 22 trimestre de 2021)

. Titulacidn universitaria en Economia, ADE o estudios de postgrado o
master en

asuntos econdmicos, con un minimo de 240 créditos europeos.
. Excelente expediente académico.

. Nivel de inglés avanzado.

Becas de Ampliacion de Estudios: (prev. 42 trimestre de 2021)

. Ser titulado/a universitario/a o alumno/a de ultimo curso de carreray
querer

ampliar tus conocimientos en el marco econdmico
Técnicos Generalistas

. Titulacidn universitaria oficial con un minimo de 240 créditos
europeos (alcanzables mediante grado y/o posgrado), u otra superior,
equivalente o andloga, a juicio del Banco de Espaia.
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Part of

Capgemini Espaia SI
Direccidn postal: Cl Puerto De Somport 9

Caodigo postal: 28050 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: https://www.sogeti.es/

Titulaciones demandadas:

Ingenieria en Informatica

Competencias demandadas:

Ejecucion de pruebas para plataformas web y dispositivos moviles.
Conocimientos informaticos:

lenguajes de programacion Java, C#, Python, entorno Eclipse y
VisualStudio. Metodologia SCRUM. Jira

Otras capacidades:

Inglés alto es un plus
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Carrefour

Direccién postal: C/Campezo, 16 Cédigo

postal: 28022 Localidad: MadridProvincia:

Madrid

Web: https://www.carrefour.es/
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sequros

Caser Seguros Sa

Direccidn postal: Avda De Burgos Numero 109
Caodigo postal: 28050 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: www.caser.es
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Centro Nacional del

Hidrégeno

Centro Nacional De Experimentacion De
Tecnologias De Hidrégeno Y Pilas De
Combustible

Direccion postal: Prolongacion Fernando El Santo S/N
Codigo postal: 13500 Localidad: Puertollano Provincia:

Ciudad Real

Web: www.cnh2.es

Titulaciones demandadas:

Ingenieria Quimica.

Ingenieria Industrial en todas sus versiones.
Master en Ingenieria Quimica.

Master en Ingenieria Industrial.
Competencias demandadas:

Nivel fluido de inglés, actitud positiva, trabajo en equipo, resolucion de
conflictos.
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e.cojall

Cojali S. L.

Direccién postal: Avenida De La Industria, 3

Caédigo postal: 13610 Localidad: Campo De Criptana
Provincia: Ciudad Real Web:

www.cojali.com Titulaciones

demandadas:

Ingenieria industrial mecanica
Ingenieria industrial electronica

Ingenieria informatica
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Delaviuda

Confectionery Group

Delaviuda Alimentacion S.A.U

Direccion postal: Km 95.200, Ctra. Madrid Ciudad Real, 45100 Sonseca,
Toledo

Cadigo postal: 45004 Localidad: Sonseca
Provincia: Toledo

Web: https://delaviudacg.com/

Titulaciones demandadas:

Rama Socioluridica: Administracién de empresas

Rama Sanitaria: Quimica, Tecnologia de los alimentos, y todas sus
variantes.
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publico

Direccion General De La Funcion Publica

Direccion postal: Plaza De Manuel Cortina 2
Caddigo postal: 28015 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica.html
Titulaciones demandadas:
Todas las titulaciones.

Grado, Ingenieria. Arquitectura Diplomatura. Ingenieros Técnicos.
Arquitectos Técnicos

No hace falta titulo de Master

Competencias demandadas:

Trabajareis para las y los ciudadanos.

Trabajamos en politicas publicas para la ciudadania.

Somos la administracidn publica, trabajamos para todos y para todas.La

Administracion como ejemplo para la sociedad:
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DLOSIB

INTERNATIONAL BUSINESS

Dlosib (De La Ossa Sanz International Business
Development, S.L.)

Direccion postal: Paseo De La Innovacién, N2 1 - 1 (Parque Cientifico Y
Tecnolégico De Castilla La Mancha)

Codigo postal: 02006 Localidad: Albacete
Provincia: Albacete

Web: https://www.dlosib.com/
Titulaciones demandadas:

-Estudiantes de grado y master de Derecho, Econédmicas, Administracion y
direccién de empresas, idiomas.

Competencias demandadas:
Sobre todo buscamos perfiles de personas que hablen a nivel B2 (minimo), el
idioma francés (se valoraran otros idiomas distintos al castellano, y de manera
especial el portugués, italiano, aleman, chino,etc...).
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ecCura

Ecura Care

Direccidn postal: Avenida Alfonso X El Sabio
Codigo postal: 03001 Localidad: Alicante

Provincia: Alicante

Web: www.ecuracare.es

Titulaciones demandadas:

Grado en Enfermeria

Competencias demandadas:

Competencias asistenciales y administrativas propias de la enfermeria
Idiomas: valorable tener conocimientos de un idioma escandinavo
Conocimientos informaticos:

Otras capacidades:

Disponibilidad para cambiar de pais de residencia

Superacidon de nuestro curso de noruego en caso de no tener
conocimientos previos del idioma

Carnet de conducir
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=1 EIFFAGE

— ENERGIA

Eiffage Energia

Direccidn postal: Carretera Mahora Km 3,200
Codigo postal: 02080 Localidad: Albacete

Provincia: Albacete

Web: www.energia.eiffage.es
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Elecnor S.A
Direccion postal: C/Marques De Mondejar 33
Codigo postal: 28028 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: www.elecnor.es
Titulaciones demandadas:

Grado/Master en Ingenieria
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ENGINEERED
=ELS
SYSTEMS

Engineered Land Systems Sl

Direccidn postal: Crta De Argamasilla Km 1,9
Cédigo postal: 13700 Localidad: Tomelloso

Provincia: Ciudad Real

Web: www.els-industries.com
Titulaciones demandadas:

Ingeniero Industrial O Tecnico Industrial
Competencias demandadas:

Desarrollo De Proyecto En Solidworks De Carrozados Para Camiones
Logisticos. Realizacion De Documentacion Para Fabricacion, Listas De
Materiales Y Seguimiento De Prototipos En Fabrica

Conocimientos informaticos:
Solidworks, Office,
Otras capacidades:

Ingles Al Menos Nivel B2 Sin Necesidad De Titulacion. Se Valorara El Nivel
En La Entrevista
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€SPACIO pachamama

deporte y naturaleza

Espacio Pachamama Sl|

Direccidn postal: Av De Los Alfares N70 Cédigo
postal: 16002 Localidad: CuencaProvincia:

Cuenca

Web: www.espaciopachamama.com
Titulaciones demandadas:
Técnicos deportivos

Administracion
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ESPANA, S.A.

COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS
- 92 Aniversario -

Espana S.A. Compaiia Nacional De Seguros

Direccion postal: Hotel Y Centro De Negocios Cumbria, Ctra De Toledo 26,
Oficina 406

Codigo postal: 13005 Localidad: Ciudad Real
Provincia: Ciudad Real Web:
WWW.espanasa.com

Titulaciones demandadas:

Grados Economia, contabilidad y finanzas, Marketing, Derecho
Competencias demandadas:

Relaciones y Habilidades sociales

Conocimientos informaticos: Otras

capacidades:

Hasta 28 afios, sin experiencia previa.
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direct

Castilla - La Mancha

Europe Direct Castilla-La Mancha

Direccion postal: Plaza Del Cardenal Siliceo S/N

Codigo postal: 45071 Localidad: Toledo Provincia:

Toledo

Web: https://europa.castillalamancha.es/
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European Multi Talent Group

Direccion postal: Zwarteweg 10, 1412 Codigo
postal: 1412 Localidad: NaardenProvincia:

Naarden

Web: www.emtg.nl
Titulaciones demandadas:
Graduados en Enfermeria
Competencias demandadas:

Grado de Enfermeria
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an NTT DATA Company

Everis Spain Slu

Direccion postal: Camino De La Fuente De La Mora, 1, 28050 Madrid
Codigo postal: 28050 Localidad: Madrid
Provincia: Madrid

Web: https://www.everis.com/global/en
Titulaciones demandadas:

- Ingenieria Informatica y equivalentes

- Ingenieria Telecomunicaciones y equivalentes
- Ingenieria Industrial y equivalentes

- Administracién de Empresas

- Master TIC

- Otras titulaciones TIC

Competencias demandadas:

- Orientacion a la calidad y resultados

- Trabajo en equipo
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Building a better
working world

Ey

Direccién postal: Torre Azca- Calle Raimundo Fernandez Villaverde
Cddigo postal: 28003 Localidad: Madrid

Provincia: Comunidad De Madrid

Web: https://eymarcaladiferencia.com/

Titulaciones demandadas:

Economicas, ADE, Ingenierias, Fisica, Derecho, Matematicas....
Competencias demandadas:

Trabajo en equipo, flexibilidad, planificacion
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Factoria De Transformacidon De Operaciones Y
Servicios. Fk2

Direccién postal: Calle Ocafia 1
Codigo postal: 45004 Localidad: Toledo
Provincia: Toledo

Web: https://www.linkedin.com/company/fk2---factor%C3%ADa-de-
transformaci%C3%B3n-de-operaciones-y-servicios/mycompany/

Titulaciones demandadas:

Derecho

Economia

Administracidn y direccidon de empresas
Gestion y administracién publica Similares
Competencias demandadas:

Trabajo en equipo

Iniciativa
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convivencia y coheslén soclal

fundocic’m

Fundacion Cepaim, Accidn Integral Con
Migrantes

Direccion postal: C/ Cafias 34

Codigo postal: 13004 Localidad: Ciudad Real

Provincia: Ciudad Real Web:

www.cepaim.org

Titulaciones demandadas:

Grado en Administracion y Direccidn de Empresas

Grado en Derecho ; Grado en Economia

Grado en Educacioén Social; Grado en Estudios Internacionales
Grado en Maestro en Educacién Infantil

Grado en Maestro en Educacidon Primaria
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FOTOVOLTAICA

Generaciones Fotovoltaicas De La Mancha,
S.L.

Direccion postal: C/ Las Cabezas, 16 Cadigo
postal: 45860 Localidad: VillacafiasProvincia:

Toledo

Web: www.gfmfotovoltaicas.com
Titulaciones demandadas:

Ingeniero Electrico, Ingeniero Electronico, Ingeniero Quimico, Ingeniero
Mecanico

67+ +



£598\ GRUPO
EULEN

Grupo Eulen

Direccion postal: C/ Valle De Tobalina, 56
Caddigo postal: 28021 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: www.eulen.com
Titulaciones demandadas:
Grado en enfermeria

Grado en fisioterapia

Grado en terapia ocupacional
Grado en trabajo social

Competencias demandadas:

Orientados al trabajo con personas de la tercera edad
Conocimientos informaticos:

Nivel usuario

Otras capacidades:

Movilidad para trabajar en Madrid
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Qquironsalud

La salud persona a persona

Grupo Quirdnsalud (Helios Healthcare Spain
Slu)

Direccion postal: Calle Zurbaran, 28 Cédigo
postal: 28010 Localidad: MadridProvincia:

Madrid

Web: https://www.quironsalud.es/
Titulaciones demandadas:
-Diplomatura o grado en Enfermeria
Conocimientos informaticos:

No se requieren conocimientos informatico
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Grupo Vall Companys

Direccion postal: Autov. Madrid-Andalucia, Km 200, 13300, Valdepefias
(Ciudad Real)

Cédigo postal: 13300 Localidad: Valdepenas
Provincia: Ciudad Real

Web: www.vallcompanys.es
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E zelenza

Grupo Zelenza

Direccién postal: Avenida San Diego 1 Cédigo
postal: 28053 Localidad: MadridProvincia:
Madrid

Web: www.zelenza.com
Titulaciones demandadas:

Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion y similares. Grado en Administracion y Direccién de
Empresas.

Competencias demandadas:

Actitud y ganas de aprender,Proactividad, Liderazgo, Compromiso,
Respeto, Iniciativa, Resolucion de problemas.

Conocimientos informaticos:
Area de redes, sistemas, ciberseguridad y desarrollo.
Otras capacidades:

Valorable nivel alto de inglés.
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ideas

medioambientales

Ideas Medioambientales

Direccion postal: San Sebastian, 19 Cédigo
postal: 02005 Localidad: AlbaceteProvincia:

Albacete

Web: www.ideasmedioambientales.com

Titulaciones demandadas:

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad

Grado en Historia

Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural
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Incarle opsa

Calidad por Naturaleza

Industrias Carnicas Loriente Piqueras S.A.
(Incarlopsa)

Direccion postal: Carretera N-400 Km 95,400

Codigo postal: 16400 Localidad: Tarancon

Provincia: Cuenca

Web: www.incarlopsa.es
Titulaciones demandadas:

Ingenierias

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Veterinaria

Comercio Internacional Relacionadas con |+D+l
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Ingeteam

Ingeteam Power Technology

Direccidn postal: Parque Cientifico Y Tecnolégico, Paseo De La Innovacion
Ne3, Edificio 4

Cadigo postal: 02006 Localidad: Albacete
Provincia: Albacete

Web: https://www.ingeteam.com/
Titulaciones demandadas:

-Ingenieria informatica

- Ingenieria mecdnica

- Ingenieria industrial

- Ingenieria eléctrica

- Ingenieria Civil

- Ingenieria electrénica y automatica

- ADE

- Relaciones laborales y Recursos Humanos
Competencias demandadas:

- Flexibilidad y adaptabilidad

- Iniciativa

- Toma de decisiones
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Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social

Inspeccion De Trabajo Y Seguridad Social

Direccion postal: Calla Bajada De Castilla-La Mancha, 5
Caédigo postal: 45071 Localidad: Toledo

Provincia: Toledo

Web: https://www.mites.gob.es/itss/web/
Titulaciones demandadas:

Cuerpo Superior De Inspectores De Trabajo Y Cuerpos De Subinspectores De
Empleo Y Seguridad Social: Basicamente Derecho, Relaciones LaboralesY
Gestion Y Administracion Publica Aunque Estan Abiertas A Cualquier Grado

Cuerpo De Subinspectores De Seguridad Y Salud Laboral: Grados De Rama
Técnica Y Sanitaria
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Intalentia Innovacion S.L.U.

Direccidn postal: Avda. De Europa 2, Portal 6, Bajo A
Codigo postal: 28224 Localidad: Pozuelo De Alarcén

Provincia: Madrid

Web: https://intalentia.com/

Titulaciones demandadas:

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Quimica

Administracion y Direccion de Empresas

Competencias demandadas:

Inglés alto

Conocimientos informaticos:

Conocimientos altos en el paquete Office (Word, Excel, Access)
Otras capacidades:

carnet de conducir
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itecam

Centro Tecnoldgico Industrial de Castilla - La Mancha

Itecam - Centro Tecnoldgico Industrial De
Castilla-La Mancha

Direccion postal: Ctra. Pedro Muioz, Km. 1 - Nave 58
Cddigo postal: 13700 Localidad: Tomelloso Provincia:

Ciudad Real

Web: www.itecam.com

Titulaciones demandadas:

Todas la titulaciones en Ingenieria
Ciencias Quimicas

Informatica

Electrénica

Arquitectos

Delineantes
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KUEHNE+NAGEL

Kuehne & Nagel, S.A.

Direccion postal: Calle Tajo, 8
Cadigo postal: 28840 Localidad: Mejorada Del Campo
Provincia: Madrid

Web: https://es.kuehne-nagel.com/
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Da vida

Leroy Merlin

Direccidn postal: Av. De La llustracion S/N Albacete
Cddigo postal: 02006 Localidad: Albacete Provincia:

Albacete

Web: https://www.leroymerlin.es/dms/static/empleo/index.html
Titulaciones demandadas:

Grado en Administracion y Direccidn de empresa.

Grado en Economia.

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos.
Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural.

Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Arquitectura.

Competencias demandadas:

Rapidez en el aprendizaje.

Adaptacion al cambio.
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MAHLE

Mahle Electronics
Direccidn postal: Carretera Madrid Km 196
Cadigo postal: 16200 Localidad: Motilla Del Palancar

Provincia: Cuenca

Web:
https://www.jobs.mahle.com/spain/es/jobs/?location=motilla%20del%20
palancar&country=spain&page=1

Titulaciones demandadas:
INGENIERIAS: eléctrica, electrdnica, industrial, mecatrénica, robdtica...
Otras capacidades:

Nivel de inglés B2/C1
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MAPFRE

Mapfre Espana Compaiiia De Seguros Y
Reaseguros S.A.

Direccion postal: Av. Europa 2. Toledo Cédigo
postal: 45003 Localidad: ToledoProvincia:

Toledo

Web: mapfre.com
Titulaciones demandadas:
ESO y superiores
Competencias demandadas:

Actitud dinamica con habilidades sociales, dinamismo, caracter
emprendedor y vocacidn de empresario.
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DIGEREM
DE ESPANA  DE DEFENSA @ g

GOBIERNO MINISTERIO
Subdireccion

FUERZAS ARMADAS = ‘GRckamenoy

Orientacion

Ministerio De Defensa / Delegacion De
Defensa En Castilla La Mancha

Direccidon postal: C/ Duque De Lerma, 6
Codigo postal: 45004 Localidad: Toledo

Provincia: Toledo

Web: reclutamiento.defensa.gob.es
Titulaciones demandadas:

ESO / TECNICO GRADO BASICO, MEDIO Y SUPERIOR/ BACHILLER / EVAU /
GRADOS: INGENIERIA: Industrial, Naval, Aerondautica y de Telecomunicacién /
- MATEMATICAS / FISICA / QUMICA / Licenciado o
Graduado en Derecho. -Graduado en Derecho / Bachelor and Laws -

Graduado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas. / -

Licenciado o Graduado en Economia. - Licenciado o Graduado en
Administracion y Direccion de Empresas. - Licenciado en Ciencias
Actuariales y financieras o Graduado en Economia Financiera y Actuarial. /
MEDICINA / FARMACIA / ENFERMERIA / PSICOLOGIA / ODONTOLOGIA /
VETERINARIA /
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MN-MO

Mnemo

Direccion postal: Calle Cardenal Marcelo Spinola 14, 52 28016 - Madrid
Cddigo postal: 28016 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: www.mnemo.com

Titulaciones demandadas:

Grados de ingenieria, informatica, matematicas, fisica

Master en ciberseguridad y tecnologia

Ciclo superior de informatica o similar

ADE + Derecho

Criminologia

Otras titulaciones siempre que el candidato tenga clara motivacion y
orientacidén hacia la tecnologia.

Competencias demandadas:

Trabajo en equipo Excelencia
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nationale
nederlanden

Nationale Nederlanden

Direccion postal: Avenida De Bruselas (Pq Empresarial Arroyo De La Vega),16
Cddigo postal: 28108 Localidad: Alcobendas

Provincia: Madrid

Web: www.nnespana.es

Titulaciones demandadas:

Titulado medio o superior preferentemente en Econdmicas,

Empresariales, ADE o Gestion comercial y Marketing.

Competencias demandadas:

Requisitos minimos:

e Estudios minimos en ESO o equivalente. Preferiblemente titulado medioo
superior preferentemente en Econdmicas,

Empresariales, ADE o Gestion comercial y Marketing.

¢ Nivel medio/alto de informatica.
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OVB

Ovb Allfinanz Espaiia

Direccidén postal: C/Hurtado De Mendoza, 4, 42 B
Cddigo postal: 16004 Localidad: Cuenca Provincia:

Cuenca

Web: WWW.OVB.ES

Titulaciones demandadas:

Ade, Derecho, Relaciones Laborales
Competencias demandadas:

emprendimiento, conocimientos econdmicos, proactividad y capacidad de
aprendizaje

Conocimientos informaticos:
Paquete Office
Otras capacidades:

Don De Gentes, Honestidad Y Ambicion.
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o SEGULA

TECHNOLOGIES

Segula Technologies
Direccion postal: C/ Oquendo, 23 - 12 Planta
Cadigo postal: 28006 Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

Web: https://spain.segulatechnologies.com/es/
Titulaciones demandadas:

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Grado en Ingenieria de Edificacidon

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Minera y Energética
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Seleccion Emploi Europe SI

Direccion postal: C/ Olivo, 4 Urb Atalaya Real
Codigo postal: 28723 Localidad: Pedrezuela

Provincia: Madrid

Web: http://www.seleuropa.com
Titulaciones demandadas:
Fisioterapia

Enfermeria
Competencias demandadas: Las Propias De Las Titulaciones
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Imagen Corporatva | Sefalzacion Dighal | Evenios | Mobllaro

Tecnologia Senaletica, S.L.

Direccidn postal: Poligono Industrial - Calle Caleros, 32
Codigo postal: 13640 Localidad: Herencia
Provincia: Ciudad Real

Web: www.tecnosenyal.com
Titulaciones demandadas:

INGENIERIAS

RELACIONES LABORALES
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TELCIMNMOVE

Tecnove S|

Direccion postal: Avenida De Alcazar, 6 Codigo
postal: 13640 Localidad: HerenciaProvincia:

Ciudad Real

Web: www.tecnove.com
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GRUPO TECON

Tecon Soluciones Informaticas S.L.

Direccion postal: Calle Arcangel San Gabriel, 7
Caodigo postal: 02002 Localidad: Albacete

Provincia: Albacete

Web: WWW.TECON.ES
Titulaciones demandadas:
Grado En Ingeneria Informatica
Master En Ingeneria Informatica
Competencias demandadas:

Trabajo en equipo.

Organizacion.
Capacidad de analisis de datos y reportes.
Habilidad para tomar decisiones. ...

Orientacion al cliente.
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X TORRECID

Torrecid, S.A.

Direccion postal: Partida Torreta S/N
Caddigo postal: 12110 Localidad: Alcora

Provincia: Castellon

Web: www.torrecid.com

Titulaciones demandadas:

Grado Ingenieria Civil; Grado Ingenieria Electrica

Grado Ingenieria Electrénica Ind. Y Automatica

Grado Ingenieria Mecdnica

Grado Ingenieria Minera Y Energ.Grado

Ingenieria Quimica; Grado en Quimica

Grado En Ciencias Ambientales

Master Universitario En Ingenieria De Caminos, Cdanales Y Puertos
Madster Universitario En Ingenieria De Minas

Madster Universitario En Ingenieria Industrial
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QO vector '™

Vector Itc Group

Direccion postal: Ctra La Coruia, 38 (Km. 16) Cp 28231 Las Rozas De
Madrid.

Codigo postal: 28224 Localidad: Pozuelo De Alarcén
Provincia: Madrid

Web: https://www.vectoritcgroup.com/
Titulaciones demandadas:

Ingenieria Informatica

Competencias demandadas:

Conocimientos informaticos:

Back End: Java, Spring

Front End : Angular, React
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Vegetales De La Mancha S.L

Direccidn postal: Ctra. Villarrubia 39 Codigo
postal: 45350 Localidad: NoblejasProvincia:
Toledo

Web: www.florette.es
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cultural clm

Vertice Cultural Cim

Direccion postal: Calle Marques De Molins 5, Piso 2
Codigo postal: 02001 Localidad: Albacete Provincia:

Albacete

Web: www.verticecultural.com
Titulaciones demandadas:

Turismo, Humanidades, Educacion.
Competencias demandadas:

Saber elaborar un proyecto de gestion
Idiomas

Saber trabajar en equipo
Conocimientos informaticos:

Excel, Word, programas de disefno, elaboracién de videos, manejo de
redes sociales

Otras capacidades:

Adaptabilidad en el desempefio del trabajo, Persona que le gusten los
retos, Trabajo creativo
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Y1

Yolendz Muinoz

CONECTANDO TALENTO

Yolanda Mufoz "Conectando Talento"
Direccion postal: Calle Tesifonte Gallego, N210, 3¢, Puerta 6
Codigo postal: 02002 Localidad: Albacete

Provincia: Albacete

Web: www.yolandamunozcano.com
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CAMPANA DE DIFUSION



La difusion de UCLM3E comenz6 en el mes de mayo de 2021 con la distribucion de 400 carteles A2
dentro y fuera de la Universidad. Dichos carteles se pusieron en todos los edificios de la UCLM, en cada
uno de sus campus, y también se repartieron entre otras entidades e instituciones relacionadas de una u
otra forma con la ocupacion (Ayuntamientos, centros de empleo municipales, centros socioculturales,

oficinas de empleo, etc).

15°UCL M-
952 EMPLEQ w

s )7, 28y 29 Abril /2021 —
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Asi mismo, en el mes de abril se distribuyeron 8.000 dipticos informativos, repartidos igualmente dentro y
fuera de nuestra universidad. Dichos dipticos se hicieron llegar a Institutos, Ayuntamientos, alumnos de la
UCLM, personas inscritas en nuestra bolsa de empleo y practicas, listas del pacto de empleo (CR) y
juventud (AB), coordinadores de practicas de la UCLM y diversos colectivos vinculados directamente con
el empleo, con lo que el evento fue ampliamente difundido entre toda la sociedad castellano manchega.

de Innovacién, Empleo
y Emprendimiento

Avance de empresas y entidades participantes M Vicerrectorado

Abaco Auditores Getronics
AEAT - Agencia Tributaria GFM

Airbus Helicopters Globalcaja 0 '
Alpinia IMPEFE - Ayto Ciudad Real

Asepeyo INCARLOPSA

Asoc. Jévenes Empresarios de Albacete Indra -

Atos It Solutions and Services Iberia Ingeteam Power Technology

Capgemini Espafia Inserta (Fundacién ONCE) F 0 R 0
Centro Nacional del Hidrégeno Intalentia innovation ‘
Cojali Leroy Merlin Vi RTUAL

Consejerfa de Economla, Empresas y Empleo - EURES  Ministerio de Defensa .
Decathlon Nationale Nederlanden ] b I ]
Delaviuda Repsol 27! 28 y 29 A rl /2021

Deloitte Seguros Espafia

Ecura Care Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE)
Eurocaja Rural Serbatic

Europe Direct JCCM StratioBD

European Multi Talent Group Tecnobit - Grupo Oesla

EY Universia

Fertiberia Vegetales de La Mancha

Florette (Vega Mayor) Vértice Cultural

Frimancha - Vall Companys Zelenza (Alalza)

Fundacién CEPAIM Zemper

Futurespace Zennio

Generali Seguros ...y muchas més...

Siguenos en:

+ 80 empresas y entidades partidpantes
+50 actividades de #empleo / #emprendimiento [ @apeucim B acreucn
+ 100 espedalistas en recursos humanos 3 racebock comcipeuam [ Grpo de emplode b UM

Participa y consigue

Organtzadores: Patrocinadores:

CREDITOS ECTS
Cipe  ..te tecnobit  campos e AIRBUS - Globalcaja 3 -
——— Ty = M -k
....,..t“:,“ q s *:‘:: :é:t Indra $E00%" serbatic Advan[tic] UCIm3e.UCIm.ES X -
{Por qué no te debes perder Con la presencia de...

el foro de empleo #UCLM3E?

¢ Un espacio virtual con stands de empresas e instituciones,
en el que podras:
- Tener un primer contacto con el mercado de trabajo al que pronto vas a acceder.
- Encontrar ofertas de empleo y practicas pensadas para ti.

- Conocer la actividad y proyectos de futuro de las principales empresas

jong) sonal José Ignacio Hernandez Boticaria Garcia Paloma Orozco
regionales y nacionales Entrenador y#ireﬂov técnico Escritora, d@m en farmadia, B Escritora, consultora,
- Hacer contactos con especialistas de recursos humanos. dela Fed Espafiola de Bal y dentificaentelevision  speakery couch
- Vender tus competencias ante responsables de contratacién. Haz de tu pasion tu profesion De la rebotica al prime time ~ ¢Eres un ninja o un samurai?
Hacer de nuestra pasién nuestra profesion es Intermet es una ventana de oportunidad {Podemos aprender de los samurdis
e Conferencias online con personajes destacados posible ;Que quiza el camino no sers faci? De para reorientar el emprendimiento, cons-  a comunicar de forma mds eficaz, ser mds
» . s ’ acuerdo ¢ Que hay que atreverse y luchar por lo trulr comunidad y sobrevivir a los manua- adaptables y orlentamos al logro? ¢Desarmo-
que te contaran su vision del empleo. que uno quiere? Tambin. les de marketing Zomomostr, Yar el pensamierto postino, para nnovar en
. - Pero, como todo en esta vida, quien no amesga Salir de la farmadia rural para dedicarse un mundo en el que dejar huella pasa por
o Presentaciones de empresas, que te ofreceran no ganay, sl de verdad os lo proponés, os ase- ala comunicad6n fue solo el primer paso ser diferencia y potendiar la marca personad?
i 1A guro que con pasion y actitud todo es posible. para acabar, pandemia mediante, con mds La batalla es moverse en el mercado
|nformaC|on sobre sus planes de carrera. de 600k seguidores en redes. Os contaré dél empleo, afrontando los objetives
* Mesas de debate en el que seras protagonista, mepenG MO BRIk, (RSt o AR s

porque seras ti quien haga preguntas a las empresas.

 Encuentros digitales de seleccion con empresas
interesadas en perfiles como el tuyo.

e Charlas previas de preparacion para que
no se te pase ninguna oportunidad en #UCLM3E

* Sesiones de speed networking para que puedas
convencer con tu mejor speech.

Ademés podras obtener créditos ECTS por participar en las actividades.
{Quieres mas motivos?
Ven a #UCLM3E y encuentra el tuyo

X<«

El foro de empleo #UCLM3E
es un encuentro estudiantes,
egresados/as y empresas.
Supone una gran oportunidad
para generar practicas y empleo.

ucim3e.ucim.es
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PAGINA WEB

El 1 de marzo se activd la web oficial de UCLM3E, que se encuentra ubicada en la plataforma
blog.uclm.es. Su direccion es https://blog.uclm.es/ucim3e/. Esta web se utilizdé para difundir informacion
previa a los usuarios.

2 19°UCLM<
19 EMPLEQ w

W encuentro | empresas | estudiantes  EE——

Vicerrectorado
de Innovacién, Empleo
A= ® "] v Emprendimiento r

nicio Novedades / Noticias Qué, cudindo y dénde Acceso UCLM3E Ms info Programa Empresas Més a

pe
Sigue la etiqueta #UCLM3E en Twitter, Facebook e Instagram para conocer
todas las novedades del mayarevento de empleo universitario en Casiilla-La
Mancha

+Informacién | Entrar

f v © in

Vi d
PUCLM d:ecler:;::\:ll:;;n? Empleo R 150 U c L M '-
» y Emprendimiento FORO EMPLEO [
VIRTUAL

mm—  encuentro | empresas | estudiantes  ——

Inicio Novedades / Noticias Qué, cudndo y dénde Acceso UCLM3E Més info Programa Empresas Més Q

Ya estd aqul la 152 edicidn de UCLM3e NOJ[ICIEIS

s Abierto el acceso a la plataforma de usuario UCLM3E
15 abril, 2021

El principal objetivo de UCLM3E, sigue siendo tras catorce ediciones el de acercar la realidad del mercado laboral a nuestros estudiantes,
intermediar entre departamentos de recursos humanos y universitarios, asi como mejorar el intercambio de conocimiento entre el tejido
empresarial y |a universidad.

Participa en el 15° foro de empleo UCLM3e y obtén créditos ECTS
6 abril, 2021
« Consejos para acudir a un foro de emplea

Desde que se concibid la idea de UCLMempleo en el 2005, hemos conseguido que un importante nimero de empresas, instituciones y 5 abril, 2021

universitarios participen en esta iniciativa. Ademds, se han desarrollado mas de 450 acciones formativas con mas de 18.000 estudiantes
inscritos en las mismas y movilizado a casi 6.000 par

Ya estd aqui la 157 edicién de UCLM3e
P en procesos de seleccion. 1 marzo, 2021

UCLM3E esta concebido como un punto de encuentro de los estudiantes de las distintas titulaciones de nuestra Universidad. En torno a
UCLM3E se articula un amplio e interesante programa paralelo, de modo que todos los estudiantes participantes tengan la oportunidad de
acceder a una amplia oferta formativa a través de conferencias, charlas técnicas y presentaciones de empresas.

La 152 edicién de UCLM3E tendra lugar online durante los dias 27, 28 y 29 de abril de 2021. En las préximas semanas iremos confirmando
diversos detalles acerca del programa y las muchas empresas asistentes a esta nueva edicién.

El 12 de abril, 15 dias antes del comienzo del evento se activo la plataforma de stands, desarrollada por
la empresa Taalentfy. La estructura de la pagina ha variado notablemente y ha contado con muchas
novedades, como la realizacién previa de test por parte de los usuarios inscritos para adecuar su perfil a
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las empresas asistentes, el acceso directo a los diferentes stands que este afio se mostraban
integramente de forma virtual o el acceso a las actividades formativas desarrolladas durante todos los
dias del evento.

Los asistentes dispusieron de una agenda en la que podian anotar las diferentes actividades y pudieron
contactar con los responsables de las entidades participantes mediante chat o videoconferencia.

El acceso fue a través de la URL http://foro3e.ucim.es

15°UCLM<
125 EMPLEQ w

w77, 28 y 29 Abril /202 se—

Universidad de
I8 ] Castilla~La Mancha

- Programa

- Empresas participantes

Patrocinadores:
m #=% . indra 8

AIRBUS ¢

LA tecnobit

® Inserta pd ti . P\ |
= | 1nse van[tic] serbatic - Y

campos

CAMPANA EN REDES SOCIALES

En esta edicidn la difusion en redes sociales se realizé principalmente a través de las cuentas de CIPE-
UCLM, aprovechando el gran niumero de usuarios de estas. En concreto, el alcance de esta campafa
fue muy alto, dado que el niumero total de seguidores en nuestras redes supera las 13.600 personas.

SEGUIDORES EN REDES SOCIALES DEL CIPE:
Twitter: @cipeucim. - 8 353

LinkedIn: Grupo de Empleo de la UCLM. — 1 858
Facebook: @CIPEUCLM. - 3 524

Instagram: @CIPEUCLM. - 861

Youtube: CIPE UCLM. - 80
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Inicia

=B CIPE-UCLM
P?u e Personas relevantes
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Explarar lgifinaliza 15° FORQC virtual #EMPLEC #UCLM é CIPEUCIM
& . T B Centrs de nfarmadsdn y Promodala
Notificaciones agradecemos enormemente a g
{ 15 y entidades participantes v a patrocinadores
Mensajes su apuesta decidida por PR, ) s
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268 258

_ Encuentros de Esta mafiana en el
Mafiana Insuguramos estudiantes con PUCLM3E
el UCLM3E MIERCOLES 72 poi la matana
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Videojuegos
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© Noticias
d
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CAMPANA EN CENTROS DE LA UCLM

Con los alumnos de ultimos cursos de Grado y Masters de la UCLM se realiz6 una campafia de difusién
de la actividad a través de los coordinadores de practicas, que distribuyeron dipticos y carteleria en sus
edificios, a la vez que enviaron informacién del evento a los alumnos que habian solicitado la realizaciéon
de sus practicas académicas.

Desde el CIPE se envid informacion a los mas de 18.000 alumnos inscritos en ese momento en la
plataforma de practicas y los 4.418 inscritos en la bolsa de empleo.

OTROS MEDIOS DE DIFUSION

Los dias previos a la celebracion del foro de empleo, la direccion del CIPE realizé dos entrevistas en
radio (SER Ciudad Real y ONDA CERO) y ofra en televisidon ( Castilla-La Mancha Television) para
promover aun mas la asistencia al evento.

SE 2 PROGRAMAS Y PODCAST  EMISORAS Madrid 3% 300/ 14°

¢Buscas practicas o tu primer empleo?
Apuntate al Foro de Empleo de la UCLM

* Se celebrara del 27 al 29 de abril de forma virtual.

* Concurriran 80 empresas que como novedad, ofreceran practicas y ofertas de empleo.

CIUDAD REAL

Alcizar 8
Ciudad Real 1
Puertollano *
Valdepefi>

www.fenieenergia.es

De forma paralela, el gabinete de prensa de la UCLM publicé varias noticias relacionadas con la
celebracioén del foro.

PREUNIVERSITARIO ~ ESTUDIANTE ~ EMPRESA English | Herramientas
[ J eucLm [ESTREEE UCLM  ESTUDIOS  INVESTIGACION  INNOVAGION  INTERNACIONAL  CULTURA

Inicio > La UCLM > Comunicacion > Actualidad > La Universidad regio ..... | 27 al 29 de abril

LAUCLM
ocu

Vicerrectorada
48 Innovacidn, Empleo
¥ Emprendimiento

15° U c L M - Ya pueden inscribirse estudiantes y recién
Campus . EOBD EMPLEO ] titulados

- PRI VIRTUAL ot 2
Consejo de direccién * e 27, 28y 29 Abril /202 1 mem— La Universidad regional celebrara

Organos de Gohierno - v su foro de empleo UCLM3E en

Responsabilidad Social  + = ~ ; formato virtual del 27 al 29 de abril

-
Comunicacion - El foro se celebraré en linea por primera vez 07/04/2021

+

Institucional

Identidad Visual Corporativa © Gabinete de Comunicacion

Noticias
. COMPARTIR: 9 f in
Previsiones

UCmM TV

Servicios y gestion *  Los estudiantes y recién titulados de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) ya pueden
Agenda + inscribirse en el foro de empleo UCLMS3E, que se celebrara en linea entre los dias 27 y 29 de
abril con un amplio programa de actividades que incluye sesiones de trabajo con empresas
publicas y privadas, charlas sobre las salidas laborales y todas las claves para el éxito
profesional.
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VALORACION DE
EMPRESAS Y
ASISTENTES




¢ Como valoran las empresas su asistencia y participacién en UCLM3E?

Un 83,87°/o de las empre- Las empresas valoran con

sas manifiestan que repeti- un 8,19 su nivel de satis-

rian su presencia UCLM3E facciéon con UCLM3E

Las empresas valoran con Las empresas valoran con
un 8,1 O las actividades un 7,22 la adecuacion a lo
realizadas durante UCLM3E esperado en UCLM3E

y con 8,92 la organizacion

¢Como valoran los alumnos y alumnas su asistencia y participacion en
UCLM3E?

El grado de satisfaccion de los
asistentes a UCLM3E es del 8,87

y mas del 90% repetiria su
asistencia

Los estudiantes valoran con un
9,03 la presencia de empresas y

entidades, con un 8,78 su idonei-

dad y con un 8,90 la informacién
recibida.
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MEDIOS DE
COMUNICACION




Tras 15 ediciones de UCLMS3E, la repercusién mediatica del evento es muy amplia tanto a nivel regional
como nacional. En esta ocasion, ademas de los medios de comunicacion habituales (prensa y radio), las
paginas web y redes sociales de las empresas participantes también se hicieron eco de las diferentes
actividades organizadas.

Redes Sociales del CIPE

Durante todos los dias del foro, y de forma paralela a la realizacion de las diferentes actividades, el
equipo del CIPE fue subiendo publicaciones a todas sus redes sociales (Twitter, Facebook, Linkedin,
Instagram y el canal de Youtube), contabilizando en total mas de 300 divulgaciones.

REDES SOCIALES DEL CIPE

Twitter: https://twitter.com/cipeuclm

LinkedIn: Grupo de Empleo de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
https://www.linkedin.com/groups/8445591/1

Facebook: https://www.facebook.com/CIPEUCLM
Instagram: https://www.instagram.com/cipeuclm

Youtube: https://www.youtube.com/user/cipeuclim

QO Q00N UM fueter X W & eme x [J Gupodeenpleodentn X | W nce/ Temmer x | W 19 ol UOM x o+ o - o x
« C & temecomdone s aa H:
Y ) 9 ope - Buscr o " o )
L Inicio
O inico i kol g 20:30 B 2%
i —
ovormtr <  Estadisticas ®
e O IS0 Oron R
9 - omptintc Ultimos 7 dias v
L]
A B
® w Contenido que has compartido
8 S 6 publicaciones
o SR i | —
L8 Chdlnd (o mayer Calutind bo
& — a n Q E
A quiia sogule 79 historias
S b | v o
—— OFTUGONM = . Misiteris Tiabajo y fconamis Soclel @ Covpie O%e x
- ® 4n .y e con 0- Measajes

n o Escribe QU Para tuscar 0

Afiade videos de IGTV para ver ’
estadisticas nuevas.

Crear video

Promociona una publicacion o historia ?

DE& estadisticas nuevas.
mocion

11 @] <
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Dado el elevado numero de seguidores que tiene la UCLM, los participantes del Foro de empleo UCLM3E
inundaron las redes sociales con sus mensajes, fotos y comentarios, sobre sus experiencias durante los
dias del evento. Asi, Instagram, Twitter y Facebook contabilizaron mas de 900 interacciones.

- e # *
m i #f =2 o H @ a
ey Indcic fEMTisk! o Productos W Fublics un anuncic de mpieo grati
Contactos 840 w  ltecam - Centro Teenalogies Industiial de Castifla Ls Mancha = Mimenitor, ni silla ergonomica: los gast...
Gstiona tu red hetam 3335 seguidons I ikt 848 ke
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Este afio, como novedad en UCLM3E, la mayoria de las actividades realizadas durante el evento
(conferencias, presentaciones de empresa y mesas redondas) se grabaron en directo y posteriormente
fueron subidas al canal de Youtube del CIPE para que cualquier persona interesada pueda acceder a

ellas cuando desee. En concreto, contamos con 40 videos de UCLM3E a disposicion de los 80
suscriptores de nuestro canal.
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“De la rebotica al prime time"
Dra. Marian Garcia
{@boricariagarcia

Gabinete de comunicacion de la UCLM
También la UCLM apoy6 en la difusién de la informacién, publicando varias notas de prensa sobre el
evento.

PREUNIVERSITARIO ESTUDIANTE

GACION

EMPRESA
INNOVACION  INTERNACIONAL CULT

*

Cuenta con el director
f racion Espanol:
10 Hernandez, «

deportivo

a, entre otros
Arranca de forma virtual el XV Foro
de Empleo UCLM3M con mas de
500 inscritos y 80 empresas

27/0472021
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El Foro de Empleo de la Universidad de Castilla-La Mancha, UCLM3M, cumple quince ediciones
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El Foro de Empleo de la UCLM reunira a mas de 80 empresas

M.D.M. -viemes, 23 de abril de 2021

'Boticaria Garcia' serd una de las ponentes en un evento que se celebra la préxima semana y que
incluye actividades como un taller de marca personal

El foro de empleo UCLM3E de la
Universidad de Castilla-La Mancha se
celebra en formato virtual desde este
martes

000 —

2.2brilde. 2021 @ Comentar ests noticis

Fuente: La Cerca / EP - Lunes,

El foro de empleo de la Universidad de Castilla-La Mancha
UCLM3E se celebrara desde este martes al 29 de abril y por
primera vez sera en formato en linea con el objetivo de
garantizar la seguridad de los participantes en el actual
contexto de pandemia.

& Imprimir

La iniciativa del Centro de Informacién y Promocion del Empleo
(CIPE) y de |la Fundacién General se presenta como una
oportunidad profesional para los estudiantes y egresados de la
institucién académica, que ya pueden formalizar su inscripcién
(hipervinculo a https://blog.ucim.es/ucim3e/).

En su décimo quinta

edicion UCLM3E barcelo.com

mantiene sus objetivos VIAJAR ME HACE
de acercar la realidad FE LIZ
del mercado laboral a

los estudiantes,

intermediar entre
departamentos de e

recursos humanos y b

universitarios, y mejorar | | -

el intercambio de h‘ y h
e =

conocimiento entre el

tejido empresarial y la universidad.

Para ello, el CIPE ha preparade un amplio programa de actividades
que incluye estands virtuales de las empresas colaboradoras,
encuentros digitales con reclutadores de distintas compafiias,

pruebas de seleccién en linea, video talleres, y conferencias en linea
sobre salidas laborales, la carrera profesional o las oportunidades
de empleo de empresas publicas y privadas.

Ademds, el foro de empleo de la Universidad regional contaré con
la participacion de referentes en sus respectivos sectores, como la
divulgadora Boticaria Garcia, la formadora y consultora Paloma

Orozco, o el directer deportivo de la Federacion Espariola de
Baloncesto José Ignacio Hernandez Fraile, ha informado la UCLM en

un comunicado.

Entre los patrocinadores del UCLM3E se encuentran la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo; la plataforma EURES, la
Fundacién ONCE, Campos Corporacién, Airbus, Eurocaja Rural,
Globalcaja, Ayuntamiento de Ciudad Real y su Instituto Municipal

LA CERCA de Promocién Econémica, Formacion y Empleo (IMPEFE), Indra,

Santander Universidades, Serbatic y Advantic, y en conjunto el foro

movilizaré a medio centenar de empresas radicadas en Castilla-La

26 de abl’l| 2021 Mancha o con presencia internacional.
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Botic Sarcla o Paloma Orozco protaganizardn ponencias en estas jornadas que 28 Abril 2021

sirven de nexo entre el alumnado v el futuro mercado labora
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Objetivo Castilla-La Mancha Noticias

Arranca de forma virtual el XV Foro de
Empleo UCLM3M con mas de 500
inscritos y 80 empresas

>> Cuenta con el director deportivo de la Federacion Espafiola de
Baloncesto, José Ignacio Hernandez, o la divulgadora Boticaria Garcia,
entre otros invitados

El Foro de Empleo de la Universidad de Castilla-La Mancha, UCLM3M,
cumple quince ediciones con el objetivo de establecer vinculos entre el
mundo empresarial y los estudiantes y egresados, y favorecer asi la
incorporacion de éstos al mercado laboral. El Foro, que se celebrara en linea
hasta el proximo jueves, 29 de abril, comenzaba su programa de actividades
tras un acto de apertura presencial, a cargo del rector de la UCLM, Julian
Garde.

OBJETIVO CLM NOTICIAS

27 de abril 2021
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