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NORMATIVA DE BECAS EN CENTROS DE ATENCION SANITARIOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA -LA MANCHA.

El Real Decreto 420/2015 de 29 de mayo (BOE 17 de junio), indica que para las ensefianzas en
Odontologia, Veterinaria, Farmacia, y otras ensefanzas en el ambito de las Ciencias de la Salud
que requieran elementos asistenciales, debera garantizarse la disponibilidad de los medios
clinicos necesarios desde la propia universidad (clinicas universitarias de Odontologia,
Podologia, Psicologia, hospitales clinicos veterinarios, etc.), y éstos sean mediante convenios con
instituciones publicas o privadas que tengan estos servicios asistenciales acreditados por la
Administracién que competa. Estos centros de atencidn sanitarios tienen una labor formativa
tanto en el ambito curricular y extracurricular, asistencial e investigadora.

El Espacio Europeo de Educacidn Superior resalta la figura del estudiante como sujeto activo de
su proceso de formacidn tanto en el trabajo dentro y fuera del aula. La formacion fuera del aula,
como son las practicas, fomentan la adquisicion de competencias, habilidades y destrezas, tanto
las especificas de del grado como las de caracter transversal aplicadas a los grados universitarios.
Estas becas formativas van dirigidas a egresados que realizan una actividad formativa especifica
en las especialidades de las que son titulados en centros de atencidn sanitarios dentro de la
Universidad Castilla-La Mancha (UCLM). Las becas ofrecen una formacién practica donde el es-
tudiante adquiere las competencias, habilidades y destrezas, que complementan la preparacién
tedrica de los estudiantes postgraduados que opten-a ellas y que son mas demandadas en el
mercado laboral. Las becas, que se describen en esta normativa, ofrecen la posibilidad formativa
en competencias, habilidades y destrezas especializadas dentro de un ambiente eminentemente
practico y real incidiendo en un caracter especializado donde se perfilan una serie de destrezas
asociadas a una titulacién o titulaciones concretas.

CAPITULO I. DEFINICION, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Definicion y ambito de aplicacion

Las becas de formacidn practica consisten en una ayuda econdmica (gratificacién) destinada a
postgraduados, que deseen complementar su formacidn practica realizando tareas de colabora-
cidén y apoyo a actividades en los centros de atencidn sanitarios de la UCLM, de acuerdo con las
condiciones y perfiles que se establezcan en cada convocatoria.

El becario recibird una gratificacién econdmica como contraprestacién adicional a su colabora-
cion en la UCLM. El importe de dicha gratificacién estara fijado en cada convocatoria.

Las convocatorias estaran sujetas a la disponibilidad de crédito en el presupuesto de gastos de
la UCLM del ejercicio correspondiente.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico

Las becas de formacién practica cubren la necesidad de establecer un programa formativo cen-
trado en el aprendizaje en competencias especificas en un entorno profesional, que faciliten su
formacion y empleabilidad.

Las ayudas que se concedan tendran el caracter de subvencion y se regiran en: lo previsto en el
presente reglamento; por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de Subvenciones; Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17
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de noviembre, general de Subvenciones; Ley 9/2006, de 21 de diciembre, de modificacion del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas; los estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha asi como en las demas normativas
concordantes que resulten de aplicacién.

Articulo 3. Objeto

3.1. La Universidad de Castilla-la Mancha podra convocar becas de formacion para los/las estu-
diantes postgraduados con una finalidad adicional a los estudios recibidos. Estas becas estaran
centradas en el aprendizaje practico, habilidades y destrezas basado en competencias (transver-
sales y especificas).

3.2. La tarea global que desarrolle un/a becario/a no sustituye a las establecidas como exclusivas
para el personal de la UCLM. Las tareas se estableceran en cada convocatoria, refiriéndose a
aspectos formativos.

Articulo 4. Relacion juridica

La condicidn de becario en ningun caso implica la existencia de vinculacién funcionarial o con-
tractual entre la UCLM y el beneficiario, ni presupone compromiso alguno de contratacién pos-
terior. Estard sujeto a este reglamento, y a las bases de su convocatoria de referencia. De éstas
no se derivara obligacién alguna propia de un contrato laboral, quedando amparado en caso de
enfermedad o accidente por su correspondiente alta en el régimen general de la seguridad so-
cial, asi como por la péliza de responsabilidad civil y accidentes de la UCLM.

Se adquiere la condicidon de beneficiario de una beca a partir de la fecha de la credencial de
becario firmada por el vicerrectorado competente. Esta fecha debe coincidir con la fecha de alta
en el régimen general de la seguridad social.

Articulo 5. Incompatibilidades

5.1. Con caracter general, las becas de formacién practica en los centros de atencidn sanitarios
de la UCLM sonincompatibles con cualquier otro tipo de beca concedida bien por la UCLM o por
cualquier otras entidades publicas o privadas.

5.2. Serd incompatible el desempefio de la beca con la realizacién de practicas externas en un
mismo periodo de tiempo. Excepcionalmente, el tutor de la beca de formacién practica podrd
adaptar el tiempo de dedicacion de esta, cuando los horarios resulten compatibles, y ambos
tutores (coordinador de practicas y el tutor de la beca estén informados previamente de este
suceso). En todo caso tienen que estar de acuerdo todas las partes.

5.3. No se podra solicitar este tipo de becas, si el candidato/a, tiene una relacién laboral o admi-
nistrativa .con una entidad publica o privada, o trabajando por cuenta propia.

5.4. No podran solicitar la beca de formacidn practica en los centros de atencidn sanitarios de la
UCLM, si el candidato/a ha disfrutado previamente de una beca de la misma modalidad, y no
haya sido renovada su credencial por informe negativo de su tutor tal como se contempla en el
art. 15 de este Reglamento, o que dicha beca le haya sido revocada por incumplimiento injusti-
ficado de sus deberes como becario, reguladas en los art. 9 del Reglamento, y en la convocatoria
correspondiente.
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5.5. Cada convocatoria esta sujeta a incluir incompatibilidades especificas segun se requiera.

Articulo 6. Tipos de becas de formacidn practica. Requisitos y dedicacién

6.1. Becas de formacidn practica especializada:

Se requiere acreditar el titulo de grado, licenciatura, diplomatura o postgrado exigido en cada
convocatoria.

6.2. Asimismo, la persona interesada deberd acreditar que se encuentra matriculado/a en un
master oficial o doctorado en la Universidad de Castilla-La Mancha.

6.3. Estas becas tendran una dedicacion maxima de 25 horas a la semana. Excepcionalmente se
podria llegar a 30 horas en casos que la beca sea de alta especializacion, ajustando el montante
segln el incremento de horas percibiendo por lo tanto una gratificacion mas alta para este tipo
de becas. Con autorizacidn previa del vicerrectorado competente, a solicitud del tutor responsa-
ble, o del becario/a con visto bueno de su tutor, se podra disminuir o incrementar hasta el ma-
ximo permitido la dedicacidon de una beca, con ajuste proporcional de la ayuda econémica co-
rrespondiente.

6.4 Las actividades en las que participara el/la becario/a, asi como su dedicacién y correspon-
dientes permisos, se establecerdn en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO Il. CONVOCATORIAS Y REGLAS DE PROCEDIMIENTO
Articulo 7. Solicitud. Proyecto formativo

7.1. Las convocatorias de becas de formacién practica serdn aprobadas mediante resolucion del
vicerrectorado competente.

7.2. Los centros de atencidn sanitarios deberdn dirigir un escrito al vicerrectorado competente
en el que incluirdn los siguientes puntos:

a) Centro de atencion sanitario.

b) Objeto y modalidad de la beca.

c) Perfil de estudiantes que se solicita.

d) Dotacion econdmica.

e) Periodo de duracion de la beca en meses.

f) Calendario de actividadesy permisos.

g) Requisitos a valorar de los candidatos

h) Propuesta de plazo y formalizacién de solicitudes.
i) Proyecto formativo.

7.3. El proyecto formativo se desglosara en:

a) Definicion del proyecto formativo.

b) Objeto y alcance de este.

c) Ubicacion.

d) Memoria descriptiva de las actividades que realizara el beneficiario de la beca detallando las
competencias y habilidades a adquirir.

e) Tutor responsable.
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Articulo 8. convocatorias

La UCLM seguira los principios de igualdad, mérito, capacidad y se velara por la correcta acredi-
tacion de los requisitos para garantizar unas condiciones de efectiva concurrencia.

Las convocatorias podran ser solicitadas por los centros de atencién sanitarios de la UCLM, y
serdn aprobadas expresamente por resolucién del vicerrector competente.

Todas las convocatorias se realizaran conforme a este reglamento, y a la normativa vigente y
deberdn contener como minimo los siguientes apartados:

a) Organo o Unidad convocante y aplicacién presupuestaria a la que se aplica el gasto.

b) Objeto de la convocatoria y nimero de becas en funcién de la disponibilidad presupuestaria.
¢) En cada convocatoria debera detallarse las condiciones o requisitos que deberan cumplir los
candidatos, y su forma de acreditarlos, cuidando que se cumplan las condiciones de concurrencia
competitiva.

d) Descripcidén de las actividades a desempefiar. Detalle del plan formativo.

e) Dotacién econdmica.

f) Calendario de actividades, horas semanales colaboracion y permisos.

g) Plazo, formalizacion de solicitudes y documentacion que deban acompaniar.

h) En cada convocatoria se designara una Comisiéon de seleccién y baremacion para valorar a los
candidatos.

i) Los criterios de seleccién para la adjudicacién de las becas deberan basarse preferentemente
en aspectos académicos, podra incluirse una valoracidn del curriculum vitae de los solicitantes
con objeto de procurar la mayor adecuacién posible al servicio de que se trate y siempre garan-
tizando la transparencia del proceso.

j) Posible constitucidn de una bolsa de suplentes.

k) Medios de notificacion que garanticen una adecuada difusién y su accesibilidad por los intere-
sados.

I) Indicacion de que la resolucién que acuerde la concesion o denegacion de la beca pone fin o

no a la via administrativa, asi como los recursos que contra aquella procedan y el érgano ante el
que habran de interponerse.

Articulo 9. Derechos y obligaciones del becario

Son derechos del becario de formacién practica:

a) Percibir una gratificacion econémica que corresponda a la beca en la forma establecida en
cada convocatoria. Tal gratificacion econdémica no tendra en ningun caso la naturaleza de salario.
Los pagos periédicos de la gratificacion se efectuaran durante los meses establecidos en la con-
vocatoria, sin que conste renuncia o cese.

b) Recibir la formacion que expresamente se detalla en el plan de formacién de cada convoca-
toria.

c) Estar cubierto/a en materia de responsabilidad civil y accidentes por la correspondiente pdliza
que tenga suscrita la Universidad.

d) A recibir, por parte de la Universidad, informacion de la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales.

Son deberes del becario de colaboracion:

a) Acreditar el cumplimiento tanto de los requisitos y condiciones establecidos para la concesion
y disfrute de la ayuda como de otros méritos que se aleguen; y, en su caso, comunicar por escrito
cualquier circunstancia sobrevenida que implique que se dejan de cumplir estos requisitos y con-
diciones durante el disfrute de la beca.

b) Someterse, si fuera necesario, a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar el
cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesion de la ayuda.

¢) Seguir durante el curso correspondiente, por ensefianza oficial, los estudios en los que se
encuentran matriculados (master o doctorado de la UCLM).
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d) Prestar su colaboracioén, durante las horas que se indiquen en la convocatoria o en el centro
de atencién sanitario (UCLM) correspondiente, segun las directrices de la persona responsable.
En el caso de que se hubiese convocado mas de una beca en un mismo centro sanitario (UCLM),
el orden de prelacion para elegir horario dentro de la banda fijada por el responsable del servicio
sera el de mayor puntuacién obtenida para la adjudicacion.

e) Cumplir con los objetivos de la beca y con las directrices establecidas por el tutor.

f) Guardar secreto y mantener la integridad de todos los datos personales que por razén de las
tareas asociadas a la beca tuviera que tratar. Por ninguna razén y en ninguna circunstancia, el
becario/a podra comunicar datos personales a terceros. Esta obligacidon subsiste aun después
de finalizar la beca. El incumplimiento de esta obligacidn sera motivo suficiente para la revocacion
de la beca y la aplicacién de sanciones de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente.
g) Respetar los medios materiales puestos a su disposicion por la Universidad para el desarrollo
de sus actividades.

h) Cualquier otra obligaciéon que se haya fijado en la correspondiente convocatoria.

Articulo 10. Derechos y obligaciones de los centros de atencién sanitarios (UCLM) receptores
de becarios.

Son derechos de los centros de atencidon sanitarios (UCLM) receptores de becarios:

a) Que el beneficiario de la beca preste su colaboracion en el centro o servicio correspondiente
durante las horas que se indiquen en la convocatoria.

b) Instar la revocacion y suspension de la beca en los casos previstos en el articulo 15 de la
presente normativa

Son deberes de los 6rganos y servicios receptores de los becarios:

a) Procurar la colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo normal de los estudios de post-
grado de los/las becarios, adecuando la prestacion del servicio a los horarios de clases de master
u otras actividades que requieran los estudios que realice el/la becario/a.

b) Cumplir con la planificacion de las tareas programadas y posibilitar a los/las becarios/as la
adquisicion de todas las competencias-incluidas en el plan de formacioén establecido en la co-
rrespondiente convocatoria.

c) En caso de incumplimiento por el/la becario/a de las prestaciones de la beca, debera emitir un
informe dando a conocer las circunstancias de dicho incumplimiento y, en su caso, instando la
revocacion de la beca al Vicerrectorado de Ciencias de la Salud.

Articulo 11. Periodo de disfrute

El periodo de disfrute de la beca sera el que se indique en la convocatoria correspondiente, no
pudiendo exceder en ningun caso de dos afios. Con caracter general el mes de agosto sera
inhabil a todos'los efectos, incluso el econdémico.

El periodo de disfrute de la beca se vera interrumpido cuando el beneficiario deje de reunir cual-
quier requisito de los establecidos en el articulo 9 de la presente normativa.

Las becas convocadas no seran susceptibles de prérroga.

Articulo 12. Dotacion

La gratificacidn econémica sera la que para cada modalidad de beca se establezca en la convo-
catoria correspondiente.

La gratificacion econdmica de las becas convocadas por los centros de atencion sanitarios de la
Universidad de Castilla la Mancha es responsabilidad del érgano convocante.

La gratificacion mensual de la beca debera ajustarse al tiempo de dedicacion.

Esta ayuda no esta exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). El por-
centaje de retencioén aplicable vendra determinado por la cuantia de la ayuda, por las circunstan-
cias personales y familiares del interesado/a y por el periodo de cobro de la citada beca.

Estas becas, dado su caracter formativo en servicios universitarios, quedan expresamente inclui-
das en el ambito de aplicacion del R.D. 1493/2011 de 24 de octubre de 2011 (B.O.E. de
27/10/2011) por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
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desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 13. Incompatibilidades

Estas becas son incompatibles con cualquier otra beca o ayuda. A dichos efectos, se declara
expresamente la incompatibilidad de estas ayudas tanto con las concedidas por las administra-
ciones publicas como con cualquier otro tipo de beca o ayuda al estudio otorgada por la UCLM.
No se podra disfrutar de estas becas de formacion practicas si el solicitante tiene una relacién
laboral o administrativa con una entidad publica o privada, o esta trabajando por cuenta propia.
Articulo 14. Resolucion, alegaciones y recursos

En las modalidades de becas de formacion practicas en centros de atencion sanitarios (UCLM)
convocadas por el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, la Comisién de Seleccién formulara
al Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, o persona en quien delegue, la
propuesta de concesion becas de formacion practicas en centros sanitarios (UCLM), ordenadas
segun la puntuacion total obtenida en aplicacion de los criterios de baremacién y seleccién apli-
cados.

La resolucién provisional de concesion de becas de formacion practicas en centros sanitarios
(UCLM) del rector sera publicada en la pagina web. Las personas interesadas tendran un plazo
de tres dias a partir de dicha publicacion para presentar alegaciones. Una vez resueltas, se pu-
blicara de nuevo en la pagina web la resolucién definitiva que pondra fin a la via administrativa y
podra ser objeto de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Ciudad Real, sede del érgano autor del acto, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacioén o al de la notificacion.

No obstante, las personas interesadas podran optar por interponer contra dicha resolucién defi-
nitiva recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Articulo 15. Renuncia, renovacion y suspension de la beca.

1. La renuncia a las becas concedidas sin causa que lo justifique, a juicio del Vicerrectorado de
Ciencias de la Salud o centro de atencién sanitario (UCLM), supondra la imposibilidad de poder
volver a solicitar una ayuda de estas caracteristicas.

Debera renunciar, por escrito, a la beca de formacién practica todo beneficiario que:

a) Deje de cumplir los requisitos especificos de la beca.

b) Incurra en alguna de las incompatibilidades establecidas en la presente normativa.

El beneficiario que renuncie justificadamente a la beca podra solicitar ser incluido al final de la
lista de suplentes en el mismo escrito de renuncia.

2. Son causas de revocacion de la beca de formacion:

a) No cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la presente normativa, que
debera resolver el érgano competente en atencion al informe justificativo de dicho incumpli-
miento, emitido y firmado por el responsable del centro de atencion sanitaria (UCLM).

b) Incurrir enlas incompatibilidades establecidas en el articulo 13 de esta normativa.

c) Seguir disfrutando de la beca sin tener derecho a ello ni haber renunciado a ella. Esto supondra
la obligacion por parte del beneficiario de reintegrar a la UCLM las cantidades indebidamente
percibidas, sin perjuicio de las acciones legales que pueda emprender aquella por posible fraude.
d) No acreditar los méritos alegados para la obtencion de la beca.

Estas becas convocadas por el Vicerrectorado de Ciencias de la salud, los posibles casos de
incumplimiento seran inmediatamente comunicados a dicho vicerrectorado por los responsables
de los servicios, a efectos de apertura de expediente y revocacién, en su caso, de la beca con-
cedida.
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La resolucion de revocacion de la beca sera inmediatamente trasladada a la Unidad de Recursos
Humanos para la tramitacién de la correspondiente baja en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Articulo 16. Cobertura de vacantes

Cuando una beca de formacion practicas en centros de atencién sanitarios (UCLM) quede va-
cante:

a) Se concedera al primer suplente si no se ve afectado por ninguno de los motivos de renuncia
indicados en el articulo anterior y siempre que en el momento de la incorporacién reuniera todos
los requisitos para su adjudicacion.

En caso de renuncia justificada, se pasara al ultimo lugar de la lista y se repetira el proceso con
quien quede en primer lugar. Todo suplente que renuncie injustificadamente a la beca sera eli-
minado de la lista de suplentes.

b) A la persona suplente que no pueda ser localizada telefonicamente se le enviara un correo
electrénico a su cuenta de correo institucional para que comunique por correo electronico al ser-
vicio correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, si acepta o renuncia a la beca de forma-
cion. La no contestacion al correo en el plazo indicado supondra la renuncia a la beca.
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