Visto el presente borrador de Propuesta de
Reglamento de Régimen interno de la Comisidn de
Igualdad, seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad, de la UCLM por la Asesoria Juridica de
la Universidad de Castilla-La Mancha, se informa
el mismo favorablemente.
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PROPUESTA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DE IGUALDAD,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD, DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

La aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, es de obligado
cumplimiento y constituye el marco legal fundamental para
avanzar en la consecucion de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres. Asi la LOI de acuerdo con lo previsto en los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn espafiola, plantea y ordena la
necesidad de desarrollar politicas en igualdad. La UCLM
comprometida con los nuevos retos y objetivos de desarrollo
sostenible encaminara sus ejes y fines de actuacion en la promocion
del principio de igualdad entre hombres y mujeres.Con esta
vocacion, se propone la aprobacidon del presente Reglamento del
Régimen Interno de la Comision de Igualdad dela UCLM, dando
cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Adicional
Duodécima de la LO 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, art. 47 LOI,
art. 64 Estatuto de los Trabajadores, DisposicionAdicional 7* del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
art. 9 del RD 901/2020, de 13 de octubre.

La Comision de Igualdad es el organo colegiado creado por la
UCLM y aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009
para dar cauce a los distintos colectivos de la comunidad
universitaria para su participacion reglada en la aplicacion de las
politicas de igualdad.



El principal objetivo que inspira a la Comision de Igualdad de la
UCLM es promover el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la comunidad
universitaria. Para ello, y siguiendo los fines de la universidad, las
normas internacionales, nacionales y de la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha impulsara politicas basadas en los
principios de igualdad, democracia, libertad y justicia socialen
todos los ambitos académicos y de investigacion, y velard para que
cualquier forma de discriminacion y exclusiones por razones de
sexo sean erradicadas en la UCLM.

La Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn incide también en la necesidad de aplicar la perspectiva
de género en este ambito, y la Disposicion adicional decimotercera
se centra en ello, aunque el enfoque de género seda en diferentes
articulos de manera transversal, pues entre los objetivos de la ley
se halla el “promover la inclusion de la perspectiva de género como
categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
asi como una presencia equilibrada demujeres y hombres en todos
los ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”.

El presente reglamento de régimen interno de la comisién de
Igualdad de la UCLM regulara su funcionamiento interno y la toma
de acuerdos de la Comision de Igualdad UCLM respetando el
marco legal estatal y autonomico de Castilla-La Mancha
contemplado en la Ley 4/2020, de 10 de julio de Fomento y
Coordinacion del Sistema de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de Castilla-La Mancha y la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha.



Articulo 1.- Naturaleza

La Comision de Igualdad es el o6rgano integrado por
representantes del Rectorado de la UCLM y de las organizaciones
sindicales con presencia en los 6rganos de representacionunitarios
en la UCLM.

Articulo 2.- Funciones

Este 6rgano tendra como finalidad colaborar con la persona que
tenga delegadas las competencias del rector de la UCLM en
materia de Politicas de Igualdad y la Direccion de la Unidad de
Igualdad en el desempefio de las siguientes competencias
atribuidas por ley.

Sus funciones son:

® Proponer las medidas adecuadas para dar cumplimiento a la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (BOE niim. 71 de 23 de
marzo de 2007) para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOI) y, concretamente, participar en la elaboracion
del plan de Igualdad, ejecucion, seguimiento, revision y
evaluacion del Plan de Igualdad de la UCLM.

® Velar por el cumplimiento de las acciones recogidas en el
Plan de Igualdad de la UCLM.

® Realizar el seguimiento y evaluacion de las medidas
previstas en el plan de igualdad que deberd realizarse de
forma periddica, realizindose al menos una evaluacion
intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado por la
comision de igualdad a tenor de lo dispuesto en el art. 9 RD
901/2020, de 13 de octubre. No obstante, se realizara al
menos una evaluacion intermedia y otra final, asi como
cuando sea acordado por la presente comision de igualdad

que es la competente en realizar el seguimiento y evaluacion
del PL.



® (Colaborar con los diferentes Vicerrectorados, Secretaria
General y Gerencia para que incorporen la perspectiva de
geénero a la planificacidon de sus politicas.

® Promover la inclusion del enfoque de género como categoria
transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi
como una presencia equilibrada de mujeresy hombres en
todos los ambitos del sistema de [+D+i (art. 3.s) Ley 4/2020,
de 10 de julio.

® Proponer a la persona que tenga delegadas las competencias
en materia de Politicas de Igualdad, junto con la persona
responsable de la Unidad de Igualdad, medidas y acciones
concretas para hacer realidad la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en la UCLM.

® FEjercer aquellas funciones que en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, estuvieran encomendados por ley o
reglamento a las Universidades.

® (uantas otras tareas le sean encomendadas por el Consejo
de Gobierno y el Claustro, en materia de Igualdad.

Articulo 3 Composicion

La Comision de Igualdad de la UCLM tendra una composicion
paritaria en los términos previstos en la LOI entre miembros
designados por el rector y miembros designados por las centrales
sindicales con representacion en la UCLM.
Estard compuesta en representacion UCLM:
® La delegada del rector en politicas de igualdad de la UCLM,
que la presidira por delegacion del rector y que podra delegar
en la director/a de la Unidad de Igualdad UCLM.
* La directora/a del Area de RRHH y Vicegerente del campus
de Ciudad Real, que actuara como secretaria.
® 4 representantes PDI, nombrados por el rector.
 En representacion de las organizaciones sindicales con
representatividad UCLM una persona representante por cada
sindicato representativo: CSIF, CCOO, UGT, STE-UCLM,
CGT.



Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas asesoras que,
para cuestiones especificas, sean requeridas.

Articulo 4 Nombramiento de las personas que integran la
Comision de Igualdad y su duracion

Son nombrados por Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.
Su duracion serd de cuatro afos, y en todo caso, se renovara
después de cada mandato rectoral.

Articulo 5. Funciones de la Presidencia y La Secretaria

1.Presidencia

Presidir todas las reuniones de la Comision de Igualdad,
moderandola. Concedera la palabra a quien lo solicite y la
retirara cuando la intervencion no se refiera al orden del dia,
al asunto que viniera discutiendo o falte al respeto a cualquier
miembro de la Comision. Cerrar la discusion y someter a
votacion las propuestas debatidas.

Representar formalmente a la Comision de Igualdad a todos
los efectos. Realizara en este sentido cuantas gestiones le
sean encomendadas por el Pleno.

Coordinar las relaciones entre la Comision de Igualdad y
las autoridades universitarias, asi como entre aquella y
cualquier otro organismo publico o privado con el que se
haya de tratar.

Promover la convocatoria de las reuniones, asi como fijar
su orden del dia.

Dar el visto bueno a las actas de las sesiones, a las que le
dara publicidad suficiente.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en las
reuniones de la Comision de Igualdad

Y cuantas potestades sean necesarias para el buen
desarrollo de las funciones de la Comision de Igualdad.

2.Secretaria



Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Comision por orden de la Presidencia, dentro de los plazos
previstos, acompaiando orden del dia y todos los
documentos que se precisen.
Recibir todo tipo de notificaciones, acuses de recibo,
justificaciones por inasistencia y cualquier clase de escrito
relacionados con las funciones de la Comision de Igualdad.
Custodiar y ordenar los archivos, registros, sellos y demas
documentos pertenecientes a la Comision de Igualdad.
Levantar acta de todas las reuniones y enviar copia de esta
antes de la reunidén siguiente, con el visto bueno de la
Presidencia, a todos los miembros de la Comision de
Igualdad.
Auxiliar a la Presidencia en todo aquello que precise para el
buen funcionamiento de la Comision.
Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y
acuerdos aprobados
Desempenar cuantas funciones le atribuya, en relacion con
su cargo, el Pleno de la Comision de Igualdad.

Articulo 6. Derechos de los miembros de la Comision de
Igualdad

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Comision de Igualdad, asi como los grupos de trabajo
constituidos y en los que participen.

Participar con voz y voto en las discusiones, expresando con
total libertad de criterio sus opiniones.

Proponer a la Presidencia la inclusion en las reuniones de
puntos para el orden del dia, quien estimara la conveniencia
de incluirlos o no, salvo que la propuesta se realice, al
menos, por tres miembros de la Comision, debiendo en este
caso incluirse obligatoriamente.

Exigir que conste en acta su opinidon o voto particular sobre
alguno de los asuntos tratados.

Recibir con antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria que contenga el orden del dia de las reuniones
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y la informacion sobre los asuntos a tratar en dichas
reuniones.

Articulo 7. Son deberes de las personas que integran la
Comision de Igualdad
® Asistir, salvo en causas justificadas, a las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Pleno de la Comision de
Igualdad, asi como a los grupos de trabajo en las que
participen.
® Cumplir con el presente Reglamento.
® Cumplir, en aquellos asuntos que la Comision estime, con
el deber de sigilo profesional.

Articulo 11. Funcionamiento de la Comision

® La Comision se reunira en Pleno o en los grupos de trabajo
que se determinen por acuerdo de sus miembros. Las
reuniones podran celebrarse de forma presencial o utilizando
los medios informadticos y telematicos que se asuman por sus
miembros como validos.

® Para la valida constitucion de la Comisidon, a efectos de
celebracion de sesion y toma de acuerdos, se requerird la
presencia de la presidencia y la secretaria, o, en su caso, las
personas delegadas, y de la mitad de sus miembros.

® No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Comision y se
reconozca la urgencia del asunto por mayoria.

® Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

Articulo 12. Acuerdos y Actas

® De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta
por la Secretaria, que especificara necesariamente las
personas asistentes, el orden del dia de la reunidn, las



circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

® Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se incorporaré al texto aprobado.

Articulo 13.. Proteccion de datos de caracter personal.

® El tratamiento de la informacion de caracter personal que se
realice como consecuencia del desarrollo y aplicacion de la
presente Reglamento se hard de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidén de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). En particular, las obligaciones de
informacion a las personas interesadas relativas a los datos
obtenidos por los sujetos incluidos en el ambito deaplicacion
de la LOPDGDD se ajustaran a lo dispuesto en elarticulo 14
del RGPD, teniendo en cuenta las excepciones y obligaciones
previstas en su apartado 5.

® Entodo caso, se estara a lo dispuesto en el codigo de conducta
de proteccion de datos personales de la UCLM.

Disposicion Adicional Unica
A los efectos de lo previsto en el art. 4 de este reglamento, los
nombramientos de la actual Comision de Igualdad, aprobados por
Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2021, se mantienen
vigentes hasta tanto no tenga lugar su renovacion, de acuerdo con
lo previsto en dicho precepto.

Disposicion Final primera



En lo no previsto expresamente por este Reglamento, la Comision
de Igualdad se regird por la normativa general y, en particular, por
el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno
de los organos colegiados y de gobierno de la UCLM (Aprobado
en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017 y publicado en el
DOCM nim. 145 de 27 de julio de 2017 y en BOUCLM num.
194 de julio-agosto de 2017) y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico (en cuanto regulacion basica
del régimen juridico de los 6rganos colegiados), los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y la
normativa correspondiente de desarrollo y futuras modificaciones.

Disposicion Final Segunda

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y sera
publicado en el Boletin Oficial de la UCLM y el sitio web de la

Universidad.
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