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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
SOBRE LA REGULACION Y RECLAMACION DE ABONOS INDEBIDOS

En el marco de la tramitacion mensual de las néminas del personal de la Universidad de Castilla-La
Mancha, se producen de forma ocasional incidencias sobrevenidas por modificaciones o por variaciones
en la gestion de los contratos, especialmente en el area de investigacion, o en el expediente
administrativo de los empleados, comunicadas con posterioridad a la realizacién del calculo mensual de
la némina, que dan lugar a abonos indebidos a los perceptores que han de ser regularizados.

Afiadidamente, se producen otras incidencias por regularizaciones de los incrementos de cotizaciones
a la Seguridad Social o por cambios normativos sobrevenidos, que provocan estos abonos indebidos,
entre otras circunstancias.

Cuando estos pagos excesivos afectan a personal que mantiene una relacién contractual vigente con la
Universidad, su recuperacion se efectia de manera ordinaria mediante las correspondientes
compensaciones en néminas posteriores. No obstante, en aquellos supuestos en los que la relacion
juridica con la Universidad ya se ha extinguido, no resulta posible efectuar la recuperacion automatica
de las cantidades indebidamente percibidas, siendo necesario acudir a procedimientos especificos de
reclamacién o regularizacion.

La experiencia acumulada en la gestién de estas incidencias pone de manifiesto que una parte
significativa de los importes pendientes de reintegro corresponde a cuantias de escaso importe,
respecto de las cuales los costes administrativos derivados de su tramitacion individualizada y
reclamacion superan, en muchos casos, el importe de la deuda a recuperar.

En este sentido, el articulo 12.5 del Reglamento de Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha
habilita a la Gerencia, por delegacién del Rector, para disponer la no liquidacion o, en su caso, la
anulacién y baja en contabilidad de aquellas liquidaciones de las que resulten deudas individuales por
perceptor inferiores a 100 euros, al considerarse dicha cuantia insuficiente para cubrir el coste de su
gestién y recaudacion, debiendo adoptarse esta decisién mediante la correspondiente resolucion, que
podra tener caracter genérico para un conjunto de liquidaciones o caracter individual.

En este contexto, en uso de las competencias atribuidas a la Gerencia por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, por los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y por el
resto de disposiciones internas de organizacién y funcionamiento y en aplicacién de los principios de
buena administracion, eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos y economia procesal, se
considera necesario articular un procedimiento homogéneo y proporcionado que permita regularizar
de oficio las deudas de pequefia cuantia y, al mismo tiempo, establecer un marco ordenado para la
reclamacién de aquellos pagos indebidos que, por su importe, justifiquen la continuacién de
actuaciones administrativas adicionales.

En consecuencia, se dicta la presente,
RESOLUCION:
Primero. Objeto y dmbito de aplicacién

La presente Resolucion tiene por objeto establecer un marco uniforme para la regularizacién contable
y la reclamacién de los abonos indebidos que puedan producirse en la gestion de las ndminas del
personal de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), garantizando los principios de economia
procesal, eficacia administrativa y adecuado control contable.
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Se aplicard a todos los abonos indebidos derivados de la gestion de nédminas del personal de la UCLM,

con independencia de la causa que los haya originado.

Quedan incluidos en el dmbito de aplicacidon los casos de fallecimiento del personal en activo,
sobrevenido con posterioridad al calculo de la némina, en cuyo caso se procedera a la reclamacion de

acuerdo con un protocolo especifico para este caso.

Segundo. Areas y Unidades intervinientes

1. Area de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Retribuciones, responsable de la deteccién
de los abonos indebidos, de la comunicacion con los perceptores y de la tramitacion de las

reclamaciones.

2. Area Econdmica, a través de la Unidad de Contabilidad, responsable del adecuado reflejo contable
de las deudas, de las operaciones de regularizacién, asi como de la tramitacion de los

procedimientos de condonacién o prescripcion que procedan.

Tercero. Principio de economia procesal y umbral minimo de reclamacién

Con el fin de evitar que los costes administrativos derivados de la gestién y reclamacién de deudas
superen el importe de estas, se establece un umbral minimo de reclamacién igual o superior a 25,00

euros.

La gestion de los importes indebidamente percibidos se realizara de diferente manera en funcion de la
existencia o no de relacidon contractual vigente entre la persona trabajadora y la Universidad en el

momento del célculo de las retribuciones mensuales correspondientes.

Cuando el trabajador mantenga relacién laboral en vigor, las actuaciones de reclamacién se difieren,
con independencia del importe de la deuda, hasta la primera ndmina en la que resulte posible practicar
la correspondiente regularizacion mediante descuento en la misma, procediéndose en ese momento a
la recuperacién integra del importe adeudado, sin que ello genere costes administrativos adicionales,

al resultar indiferente, a estos efectos, la cuantia concreta de la deuda.

Si al llegar la fecha prevista de recuperacién en némina, la persona empleada ya no mantuviera relacién
laboral en vigor, se aplicara el procedimiento previsto para esta circunstancia, a continuacion.

Cuando la persona trabajadora no mantenga relacién laboral en vigor, la gestion de la deuda se realizard

conforme a los siguientes criterios:

= Las deudas de importe igual o inferior a 25,00 euros seran objeto de prescripcion de oficio, sin
inicio de procedimientos individuales de reclamacién, conforme a lo previsto en el apartado

cuarto de esta Resolucién.

= Lasdeudas de importe superior a 25,00 euros serdn objeto de reclamacion en las distintas fases

previstas, en el apartado quinto de la presente Resolucién.

Cuarto. Regularizacion de abonos indebidos de pequefia cuantia (inferiores a 25,00 €)

1. La Unidad de Retribuciones elaborard mensualmente un documento resumen, junto con las
liquidaciones negativas de ndmina, en el que se relacionaran aquellos abonos indebidos de importe
inferior a 25,00 euros que, en el momento de la elaboracién de la némina, correspondan a
perceptores sin relacién contractual vigente con la UCLM, y respecto de los cuales no sea posible

la recuperacion de las cuantias en las ndminas posteriores.
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En dicho documento se identificara, para cada perceptor, nombre y apellidos, NIF y el importe a
regularizar.

El érgano competente para dictar la correspondiente certificacidn sera la Direccidn del Area de
Recursos Humanos.

2. Dicho documento sera remitido a la Unidad de Contabilidad, que procedera a:
= Registrar contablemente la deuda mediante el correspondiente documento de deudor.

=  Ejecutar, en aplicacion de la citada certificacién, el oportuno documento contable de gasto
para la condonacion de la deuda, con cargo a la orgdnica y concepto presupuestario.

Por parte de la Unidad de Retribuciones se actualizara el estado de la deuda en el sistema de
gestién de Recursos Humanos indicando que ha quedado regularizada de acuerdo con la presente
resolucién.

Quinto. Procedimiento de reclamacién de abonos indebidos iguales o superiores a 25,00 €

1. Reclamacién inicial. Detectado el abono indebido, y que dicho importe no pueda recuperarse en
nominas posteriores, la Unidad de Retribuciones remitira al perceptor una comunicacion por correo
electrénico, informando del importe adeudado, de su origen y del procedimiento para su devolucién,
concediendo un plazo de 30 dias naturales para la regularizacién voluntaria.

El correo electrénico remitido, ademads de adjuntar la resolucion de reclamacion de deuda, se incluira
lo reclamado que viene detallado en la paga retroactiva que se adjunta.

2. Segunda reclamacién. Si transcurrido el plazo anterior no se hubiera producido la devolucién, se
efectuard una segunda reclamacion a través del sistema de notificacion electrénica habilitado por la
UCLM, concediendo un nuevo plazo de 60 dias naturales para la regularizacion de la deuda. Esta
notificacion llevara como anexos la resolucion de reclamacion de deuda y la paga retroactiva con el
detalle de lo reclamado.

Las deudas comprendidas entre 25,00 y 99,99 euros que no hayan sido regularizadas tras las fases
anteriores no continuaran en el circuito ordinario de reclamacion, quedando a expensas, en su caso,
del procedimiento de prescripcion.

3. Tercera reclamacién. Cuando, tras las actuaciones anteriores, la deuda persista y su importe sea
igual o superior a 100,00 euros, la Unidad de Retribuciones efectuard una nueva reclamacién mediante
burofax a la direccién postal que conste en la base de datos de recursos humanos, otorgando un plazo
de 90 dias naturales para la devolucion.

En el ejercicio 2027 se evaluara la efectividad de la tercera reclamacion realizada mediante burofax,
con la finalidad de valorar, en su caso, su sustitucién por un sistema de notificacion electrénica.

4, Otras vias de reclamacién. Para las deudas superiores a 100,00 euros que no se regularicen tras la
reclamacién por burofax, la UCLM podra iniciar otras actuaciones de reclamacion, incluida la via
ejecutiva o judicial, previo informe de los servicios competentes.

Sexto. Efectos temporales

La presente Instruccion sera de aplicacion desde su fecha de firma y tendra efectos retroactivos
respecto de los pagos indebidos de importe inferior a 25,00 euros pendientes de regularizacion desde
el ejercicio 2021, autorizdndose a la Unidad de Contabilidad a realizar los ajustes contables necesarios.
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Séptimo. Entrada en vigor

La Instruccién entrard en vigor el dia de su firma, quedando sin efecto cualesquiera criterios o
instrucciones internas que se opongan a lo dispuesto en la misma.

Octavo. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Ciudad Real, sede del érgano autor del acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la misma.

No obstante, el interesado podra optar por interponer contra esta resolucion recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
conformidad con lo establecido en los Arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Ciudad Real, en la fecha a pie de firma
EL RECTOR P.D. EL GERENTE
(Resolucién de 13-01-2025 DOCM de 15-01-2025)

Tomas Lopez Moraga
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