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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

3589 Resolucién de 17 de febrero de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales
y Desarrollo de Recursos Humanos.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros en su reunién de 4 de
diciembre de 2009 (publicado en el BOE de 6 de enero de 2010, por Resolucién del
Secretario General de Universidades de 16 de diciembre de 2009).

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion
del titulo de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos por la Universidad de Castilla-La Mancha.

El plan de estudios a que se refiere la presente resolucion quedara estructurado
conforme figura en el anexo de la misma.

Ciudad Real, 17 de febrero de 2010.—El Rector, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO
Plan de estudios de Graduado/a en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos
Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Centros de imparticion:

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.
E.U. de Relaciones Laborales de Albacete.

Distribucién general del plan de estudios

Tipo de materia ECTS
Formaciénbasica........................... 60
Obligatorias . .......... ... .. 138
Optativas ......... ... .. . . .. 36
Practicasexternas .......................... -
Trabajofinde Grado. . ....................... 6

Créditostotales......................... 240

Cuadro de distribucion de materias y asignaturas basicas en el plan de estudios
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Correspondencia de créditos de formacién basica:

Rama de conocimiento Asignatura del plan Materia corresponq|e_nte de ECTS
la rama de conocimiento
Ciencias Sociales y | Historia social contemporanea. Historia. 6 54
Juridicas. Introduccién a la Sociologia. Sociologia. 6
Sociologia del Trabajo. Sociologia. 6
Introduccion a la Economia. Economia. 6
Fundamentos de direccién de empresas. Empresa. 6
Introduccion al derecho: normas y eficacia. Derecho. 24
Contratos y responsabilidad en derecho privado
Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la
empresa.
La actividad administrativa y el procedimiento
administrativo.
Artes y Humanidades. Idioma técnico: Inglés u otra lengua europea (francés o | Idioma Moderno 6 6
italiano).
Total. L e 60
Resumen del plan de estudios por modulos, materias y asignaturas
Modulo Materia Asignatura ECTS Caracter CL.jrSO/
cuatrimestre
Mddulo O: Idioma Moderno. Idioma técnico: inglés u otra lengua| 6 Basica. 1.°11.°
Idioma técnico: inglés u europea (francés o italiano).

otra lengua europea
(francés o italiano) (6
créditos ECTS).

Médulo 1: Elementos de derecho|La actividad administrativa y el| 6 Bésica. 1.972.°
Elementos juridicos| publico. procedimiento administrativo.
basicos  para las Fiscalidad de la empresa y del trabajo. | 6 Obligatoria. 3.9/2.°
relaciones laborales [ Flementos de derecho | Introduccion al derecho: normas y| 6 Basica. 1.91.°
(30 créditos ECTS). privado. eficacia.
Contratos y responsabilidad en| 6 Basica. 1.9/2.°
Derecho privado.
Empresas y sociedades. Regulacion| 6 Basica. 1.9/2.°
juridica de la empresa.
Médulo 2: Historia. Historia social contemporanea. 6 Basica. 1.91.°

Historia Social y de las
Relaciones Laborales
(6 créditos ECTS).

Médulo 3: Sociologia. Introduccion a la Sociologia. 6 Basica. 1.91.°
Sociologia del Trabajo Sociologia del Trabajo. 6 Basica. 1.9/2.°
(12 créditos ECTS).
Médulo 4: Economia. Introduccion a la Economia. 6 Basica. 1.°1.°
Economia y Mercado de Economia industrial y laboral. 6 Obligatoria. 2.91.°
Trabajo (12 créditos
ECTS).
Médulo 5: Psicologia del trabajo. |Psicologia del trabajo I. 6 Obligatoria. 2°1.°
Psicologia del Trabajo y Psicologia del trabajo I. 6 Obligatoria. 2.°/2.°
Técnicas de [Tecnicas de | Técnicas de negociacién y solucion de| 6 Obligatoria. 3.9/1.°
Negociacion (18| negociacion. conflictos.

créditos ECTS).
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Modulo Materia Asignatura ECTS Caracter CL."SO/
cuatrimestre
Médulo 6: Organizacion y|Fundamentos de direccion de| 6 Basica. 1.9/2.°
Organizacion del trabajo, | direccién de| empresas.
direccion y gestion de| empresas. Direccion estratégica de la empresa. 6 Obligatoria. 3.92.°
recursos humanos (36 | pireccion y gestion de | Disefio y comportamiento organizativo.| 6 Obligatoria. 2.°/1.°
créditos ECTS). recursos humanos. | Organizacion del trabajo. 6 Obligatoria. 2.°/2.°
Direccion y gestion de recursos| 6 Obligatoria. 3.9/1.°
humanos.
Direccion estratégica de recursos| 6 Obligatoria. 4.°/1.°
humanos.
Médulo 7: Sociologia de las|Sociologia de las politicas y sistemas| 6 Obligatoria. 2°/2°
Teoria y sistemas de| politicas y sistemas| de relaciones laborales.
Relaciones Laborales| de relaciones
(6 créditos ECTS). laborales.
Médulo 8: Derecho del trabajo. Derecho del trabajo I. 6 Obligatoria. 2°/1.°
Marco normativo de las Derecho del trabajo I. 6 Obligatoria. 2.9/2.°
relaciones laborales y Derecho sindical I. 6 Obligatoria. 2.°11.°
de la Seguridad Social Derecho sindical II. 6 | Obligatoria. 220
(48 créditos ECTS). Seguridad Social. Derecho de la Seguridad Social . 6 Obligatoria. 3.°1.°
Derecho de la Seguridad Social Il. 6 Obligatoria. 3.°/2.°
Derecho procesal | Derecho procesal laboral I. 6 Obligatoria. 3.91.°
laboral. Derecho procesal laboral I1. 6 Obligatoria. 3.92°
Médulo 9: Politicas|P o | i t i ¢ a s|Cooperativas y sociedades laborales. 6 Obligatoria. 3.°/2.°
sociolaborales sociolaborales. Politicas publicas de empleo y de| 6  |Obligatoria. 4.°/2.°
(18 créditos ECTS). igualdad.
Trabajo auténomo. Régimen juridicoy| 6 Obligatoria. 4.°/1.°
proteccién social.
Médulo 10: Salud laboral y | Prevencion de riesgos laborales. 6 Obligatoria. 3.9/1.°
Salud laboral y| prevencion de
prevencién de riesgos| riesgos laborales.
laborales (6 créditos
ECTS).
Maddulo 11: Trabajo fin de Grado. | Trabajo fin de Grado. 6 Obligatorio. 4.°/2.°
Trabajo fin de Grado (6
créditos ECTS).
Maddulo 12: Direccion y gestion de | Estrategias de integracion de recursos| 4,5 | Optativa. 4.°/1.°
Direccion de recursos| recursos humanos. humanos.
humanos (27 créditos Creacion de empresas y autoempleo. | 4,5 |Optativa. 4.°/2.°
ECTS especificos + 9 Desarrollo y practicas de recursos| 4,5 |Optativa. 4.°/2.°
créditos ECTS de otra humanos.
mencién). Contabilida d|Contabilidad financiera. 45 |Optativa. 4°/1.°
financiera.
Sociologia. Técnicas de Investigacion social y| 4,5 |Optativa. 4.°/1.°
mercado de trabajo.
Elementos de derecho | Responsabilidad social de los| 4,5 |Optativa. 4.°/2.°
privado. administradores societarios
(Albacete).
Responsabilidad social de la empresa
(Ciudad Real).
Optativa a elegir de otra mencion. 4,5 |Optativa. 4.°/1.°
Optativa a elegir de otra mencion. 4,5 | Optativa. 4.°/2.°
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Modulo Materia Asignatura ECTS Caracter CL.”SO/
cuatrimestre
Moédulo 13: Sociologia. Orden de la produccion: modelos de| 4,5 |Optativa. 4.°/1.°
Regulacién laboral (27 disciplina fabril (Albacete).
créditos ECTS Sociologia de las organizaciones
especificos + 9 créditos (Ciudad Real).
ECTS de otra [ Historia. Historia social y laboral de la Espafia| 4,5 |Optativa. 4°/1°
mencion). actual.
Politicas sociolabo- | Asistencia social y atencién a personas| 4,5 |Optativa. 4.°/2.°
rales. dependientes.
Derecho del trabajo. Derecho social comunitario. 4,5 | Optativa. 4.°/1.°
Relaciones laborales en el empleo| 4,5 |Optativa. 4°/2.°
publico.
Internacionalizacion de  derechos| 4,5 |Optativa. 4.°/2°
laborales y globalizacion.
Optativa a elegir de otra mencién. Optativa. 4.°/1.°
Optativa a elegir de otra mencion. Optativa. 4°/2.°
Maddulo 14: Economia. Internacionalizacion del mercado y| 4,5 |Optativa. 4.°/1.°
Politicas publicas de globalizacion de la economia.
empleo (27 créditos | Historia. Historia y Teoria de la Organizacién| 4,5 |Optativa. 4.°/2°
ECTS especificos + 9 Sindical.
créditos ECTS de otra Historia social de la exclusion. 4,5 |Optativa. 4.°12.°
mencién). Sociologia. Sociologia de la desigualdad social:| 4,5 |Optativa. 4.°/1.°
género, inmigracion y empleo.
Politicas sociolabo- | Asistencia social y atencién a personas| 4,5 |Optativa. 4.°/2.°
rales. dependientes.
Elementos de derecho | Fiscalidad del trabajo autbnomo. 4,5 |Optativa. 4.°1.°
publico. Derecho penal del trabajo. 4,5 |Optativa. 4.9/2°
Optativa a elegir de otra mencion. 4,5 | Optativa. 4.°/1.°
Optativa a elegir de otra mencién. 4,5 | Optativa. 4.°/2.°
Resumen del plan de estudios por curso académico.
Denominacion asignatura Caracter ECTS
Primer curso
IDIOMA TECNICO: INGLES U OTRA LENGUA EUROPEA (FRANCES O FB 6
ITALIANO). . .. e
HISTORIA SOCIAL CONTEMPORANEA. . . ... FB 6
INTRODUCCIONALASOCIOLOGIA . .......... ... .. FB 6
INTRODUCCION ALAECONOMIA. . ... it FB 6
INTRODUCCION AL DERECHO: NORMAS Y EFICACIA. ............... FB 6
CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD EN DERECHO PRIVADO. ......... FB 6
EMPRESA Y SOCIEDADES. REGULACION JURIDICA DE LA EMPRESA.. . FB 6
LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION Y EL PROCEDIMIENTO FB 6
ADMINISTRATIVO . . . e
FUNDAMENTOS DE DIRECCIONDEEMPRESAS .. .................. FB 6
SOCIOLOGIADELTRABAJO . . .\ e e FB 6
Segundo curso
DISENO Y COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO . .. .................. B 6 2
ECONOMIA INDUSTRIAL Y MERCADO DE TRABAJO . . ............... B 6 §
DERECHO DELTRABAJO | .. .. . e e B 6 S
DERECHO §INDICAL o B 6 j
PSICOLOGIADELTRABAJO I ... e B 6 2
ORGANIZACION DEL TRABAJO . . .. B 6 g
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Denominacion asignatura Caracter ECTS
PSICOLOGIADELTRABAJO 1. o o oot e B 6
DERECHO DELTRABAJO Il . . ... . e, B 6
DERECHO SINDICALIL. . ... e B 6
SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS Y SISTEMAS DE RELACIONES B 6
LABORALES. . . ...
Tercer curso
DIRECCION ESTRATEGICADE LAEMPRESA . ... ..o B 6
TECNICAS DE NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ......... B 6
DERECHO DE LASEGURIDAD SOCIAL I . ....... ... B 6
DERECHO PROCESAL LABORALI .. ... o B 6
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES . . ... ..ot B 6
DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS ................. B 6
COOPERATIVAS Y SOCIEDADESLABORALES . . .................... B 6
DERECHO DE LASEGURIDAD SOCIALII. . ....... .. B 6
DERECHO PROCESAL LABORALIIIL. .. ..o e B 6
FISCALIDAD DE LAEMPRESAY DELTRABAJO ...... ... ... ... B 6
Cuarto curso
DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS. .............. B 6
TRABAJO AUTONOMO. REGIMEN JURIDICO Y PROTECCION SOCIAL . . B 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS . . .. e e OP 18
POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y DE IGUALDAD . . . .............. B 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS . . . s OoP 18
TRABAJO FINDE GRADO . ... e e TFG 6

FB= Formacién basica, B= Obligatoria, PE= Practica externas, TFG= Trabajo Fin de Grado, OP=
Optativas.

Nota: Cada Centro tendra su propia oferta de asignaturas optativas, agrupadas en los
distintos itinerarios 0 menciones sefialadas con anterioridad, que se podran consultar en
las paginas Web de las Facultades y Escuelas en los que se imparte en presente titulo.
http://www.uclm.es/facultades/
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