Anexo |. Tabla de competencias del titulo por asignatura.

ASIGNATURAS

COMPETENCIAS

2

CODIGO

Modelizacién y evaluacién
de recursos geoldgicos

Tecnologia de la

lexplotacidon minera

Planificacién y gestién de

‘

recursos energéticos

Infraestructuras
subterraneas

Instalaciones

lelectromecdnicas mineras

Tecnologia de explosivos

Industrias mineralirgicas y

metalirgicas

Métodos matematicos

Investigacion y explotacién

de hidrocarburos

Operaciones basicas en la

ia de minas

ingenieria

Gestidn y tratamiento de

efluentes mineros

Direccién y gestién

integrada de proyectos

Practicas Académicas

Externas

Trabajo fin de master

Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de
conocimientos y el ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis,
disefo, célculo, proyecto, planificacién, direccién, gestién, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CPO1

x

x

x

Comprensidn de los multiples condicionamientos de cardcter técnico, legal y de
la propiedad que se plantean en el proyecto de una planta o instalacidn, y
capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la 6ptima y
plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y
empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como
innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el
progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio
ambiente

CP02

Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en
el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Minas.

CPO3

Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se
pueden realizar en el ambito de la misma.

CP04

Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de
|+D+i dentro de su ambito.

CPO5

Capacidad para la exploracion, investigacion, modelizacién y evaluacion de
yacimientos de recursos geoldgicos.

CP0O6

Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de
yacimientos y otros recursos geoldgicos.

CP0O7

Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la
generacion, transporte, distribucién y utilizacion.

CP08

Capacidad para la realizacidn de estudios de gestidn del territorio y los espacios
subterraneos.

CP09




Capacidad para planificar, disenar y gestionar instalaciones de beneficio de
recursos minerales y plantas metalurgicas, siderdrgicas e industrias de
materiales de construccion.

CP10

Capacidad para planificar, realizar estudios y disenar captaciones de aguas
subterraneas, asi como su gestion, exploracién, investigacién y explotacion,
incluyendo las aguas minerales y termales

CP11

Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucién y
almacenamiento de sélidos, liquidos y gases.

CP12

Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o
instalaciones.

CP13

Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos
(urbanos, industriales o peligrosos).

CP14

Capacidad para proyectar y ejecutar tineles, obras y espacios subterraneos

CP15

Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacidn, transporte,
almacenamiento, manipulacidn y uso de explosivos y pirotecnia

CP16

Capacidad de aplicacién de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

CP17

Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de métodos
matematicos, analiticos y numéricos de la ingenieria, mecanica de fluidos,
mecanica de medios continuos, célculo de estructuras, carboquimica,
petroquimica y geotecnia.

CP18

Capacidad para planificar, disenar y gestionar plantas e instalaciones de
materiales metdlicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.

CP19

Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de
ingenieria, desde el planteamiento del problema hasta el desarrollo de la
formulacién y su implementacion en un programa de ordenador. En particular,
capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos
avanzados de célculo, proyecto, planificacion y gestién, asi como capacidad para
la interpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la Ingenieria de
Minas.

CEO1

Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnoldgicos de mecénica de
fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras, geotecnia,
carboquimica y petroquimica.

CEO2

Conocimiento adecuado de evaluacién de proyectos y analisis de riesgo.
Direccidn, organizacién y mantenimiento. Economia y gestidon de empresas.
Calidad. Legislacidn del medio natural. Gestion del conocimiento.

CEO3

Conocimiento adecuado de modelizacién, evaluacidn y gestion de recursos
geoldgicos, incluidas las aguas subterraneas, minerales y termales.

CEO4

Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacién de recursos minerales

CEO5




Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo
generacion, transporte, distribucién y utilizacion.

CEO6

Capacidad para la realizacién de estudios de gestidn del territorio y espacios
subterraneos, incluyendo la construccién de tineles y otras infraestructuras
subterraneas.

CEOQ7

Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucién y
almacenamiento de sélidos, liquidos y gases.

CEO8

Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos
(urbanos, industriales o peligrosos).

CEO9

Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o
instalaciones.

CE10

Conocimiento de sistemas de control y automatismos.

CE1l1

Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacién, transporte,
almacenamiento, manipulaciéon y uso de explosivos y pirotecnia.

CE12

Capacidad para planificar, disenar y gestionar instalaciones de tratamientos de
recursos minerales, plantas metalurgicas, siderurgicas e industrias de materiales
de construccidn, incluyendo materiales metdlicos, cerdmicos, sinterizados,
refractarios y otros

CE13

Realizacién, presentacién y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del
plan de estudios, de un trabajo, realizado individualmente, ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Minas de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefanzas.

CE14




Anexo Il. Tabla de horas presenciales y no presenciales por actividad formativa y asignatura.
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1 | Elaboracién de memorias, informes o trabajos AUTONOMA | 40 20 50 30 50 40 25 275
2 | Estudio o preparacién de pruebas (Teoria) AUTONOMA | 50 90 70 90 90 90 40 60 90 90 40 50
3 | Ensefianza presencial (Teoria) PRESENCIAL 5 5
4 | Ensefianza virtual sincrona (Teoria) VIRTUAL 28 30 4 30 20 30 30 20 30 15 20 30 287
5 | Ensefianza virtual sincrona (Practica) VIRTUAL 10 10 20 40
6 | Ensefianza virtual asincrona (Teoria) VIRTUAL 2 26 28
7 | Ensefianza virtual asincrona (Practica) VIRTUAL 8 10 15 33
8 | Practicas en el aula PRESENCIAL | 10 10
9 | Practicas de laboratorio PRESENCIAL 4 4 20 10 38
10| Practi d d d PRESENCIAL 5 5
racticas de ordenador VIRTUAL 10 10 20
11 | Practicas académicas externas PRESENCIAL 120*
12 | Resolucién de problemas y/o casos VIRTUAL 15 5 5 5 7 20 6 25 88
L, X PRESENCIAL 1 1
13 | Presentacidn de trabajos o temas
VIRTUAL 15 4 15 15 11 15 75
14 | Talleres o seminarios PRESENCIAL 5 5 5 3 4 22
15 | Tutorias de grupo VIRTUAL 4 4
16 | Tutorias individuales VIRTUAL 2 5 24 31
17 | Evaluacion tiva** PRESENCIAL 5 5 4 5 4 5 2 5 5 5 5 4 1* 54
valuacién formativa VIRTUAL > 3 3 10
TOTALHORAS | 150| 150 | 150 | 150| 150| 150 | 150| 150| 150 | 150 | 150| 150| 150 | 300| 135| 614

(*). Horas presenciales que no computan en el calculo total




