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Aspectos Relevantes

El proceso dura 6 meses desde que la Universidad
presenta la solicitud de Acreditacion.

La fecha clave es la de verificacion por parte del
Consejo de Universidades.

La clave es tener |la renovacion de la acreditacion para
el curso siguiente en el que caduca la acreditacion

Por silencio administrativo: Es necesario comunicar a
la Universidad antes de que transcurran los 6 meses
del procedimiento administrativo la resolucion del CU.

Para cubrir todo el aifio, seria necesario tener al menos
dos convocatorias.



INUlemYl Escenario optimo: Minimo plazo posible

URIVERSIDAD OF CASTILLA L& MANCHA

6 meses

Solicitud de la universidad a la CCAA

CCAA remite solicitud a la agencia

Agencia revisa la documentacion

Agencia evalla la documentacion

Agencia realiza la visita extema

Agencia elabora y remite informe provisional

Plazo de alegaciones para universidad

Agencia elabora y envia informe final

Consejo de Universidades dicta resolucion
Universidad presenta recurso

CU acepta el recurso y remite a Agencia

Agencia reelabora informe y remite a CU

CU emite resolucion definitiva
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GRADO

Grado en Derecho

Grado en Gestion y Administracion Publica

Grado en Periodismo

Grado en Arquitectura

Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural.
Extinguido en 2012-13

Grado en Ingenieria Agroalimentaria. Extinguido en
2012-13

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de la Tecnologia Minera
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales de
Telecomunicacion

Oe

Verificacion
03/02/2010
03/02/2010

03/02/2010
15/03/2010

02/07/2010

02/07/2010

02/07/2010
30/07/2010
02/07/2010

31/05/2010

RENOVACION GRADO: 2015/2016

Renovacion de la

Acreditacion
2015/2016
2015/2016
2015/2016
2015/2016

2015/2016

2015/2016

2015/2016
2015/2016
2015/2016

2015/2016
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AUTOEVALUCION

EVALUACION
EXTERNA

PROCESO DE ACREDITACION: FASES

La universidad describe y valora la situacion del titulo
respecto a los criterios y directrices establecidos.

El resultado es el Informe de Autoevaluacion

Visita del Panel del Expertos Externos

Evaluacion para la Acreditacion: El panel describe y valora
sobre los mismos criterios de la autoevaluacion

El resultado es el Informe de la Visita Externa

Lo elabora la Comision de Acreditacion de ANECA

Se basa en: ultima version de la memoria verificada,
informes de seguimiento, evidencias del SGIC,
informe de autoevaluacion, indicadores del SIIU e
informe de |la visita externa.




e Reflexiona, describe, analiza y valora el grado de cumplimiento del
titulo frente a los criterios establecidos en el modelo de evaluacion
para la renovacion de la acreditacion, basando sus afirmaciones en
informacion disponible y auditable.

* Es un proceso complejo que requiere la participacion de todos los
estamentos de la comunidad universitaria.



e Comision de Autoevaluacion

* Formado por equipo de gobierno de la Universidad y/o del Centro de
imparticion, estudiantes, profesorado, coordinadores de titulacion,
directores de departamento, personal de administracion y servicios,
egresados, empleadores, etc..

* Propuesta: Comision de Garantia de |la Calidad (reforzada)

* Objetivo: identificar sus fortalezas y debilidades, pero
fundamentalmente aquellos aspectos en los que es preciso invertir
mas esfuerzos para la mejora del mismo.
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MODELO DE EVALUACION

[Dimensién ] @

l Autoevaluacion
|
[[Criterios ]

irectrice

valorar -

Indicadores ]

Jr\

Preguntas ]




Criterios

INFORMACION Y TRANSPARENCIA

PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO




* Aquellos aspectos a tener en cuenta para la valoracion del
cumplimiento de la directriz y sobre los que conviene reflexionar.

* Las evidencias e indicadores que sustentan la formulaciéon de esos
juicios de valor
* Obligatorios y voluntarios
* Sobre todo el periodo o sobre el ultimo curso

* Las preguntas a modo de reflexion que facilitan la interpretacion y el
analisis de cada una de las directrices.



Etapas del trabajo del Proceso de Autoevaluacion

] .. L . « Estudio de la Guia de
Organizacion y planificacion Autoevaluacién

del trabaio e Planificacion de trabajo

-x [
Desarrollo de la Autoevaluacion

Recopilacion de la informacion
Analisis de la informacion v las
evidencias

o Descripcion de la situacion

« Valoracion de las directrices

- N J

Elaboracion y envio del

Informe de Autoevaluacion * Redaccion del Informe de
Autoevaluacion

« Remision a traves de la
Sede Electronica del
Ministerio de Educacion




MODELO DE EVALUACION: EJEMPLO

Valoracion Descriptiva Valoracion

DIMENSION 2. RECURSOS sem icud nfl'ﬂfl\fﬂ

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
Estandar:
B personal academico que imparte docencia es suficente y adecuwade, de acuerdo A B C D
con las caracternisticas del titulo v e nimere de estudiantes. 41 e
'* | Bl perscnal académico del titule redne el nivel de cualificacion
academica requerido para el titulo v dispone de la adecuada
VALORACION DESCRIPTIVA: expeariencia docente e investigadora.
4.1.El personal académico del titulo redne el mivel de cualificacion academica 4.2 El perscnal académico es suficiente v dispone de la dedicacian
requerido para &l tituko ¥ dispone de la adecuada experiencia profesional y adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los
calidad decente & investigadora. | estudiantes.
4.3 El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar,
teniendo en cuenta |as caracteristicas del titule, &l proceso de
ensefanza-aprendizaje de una manera adecuada,
4.4 L .
{En su casa) La universidad ha hecho efectives los
compromizos incduidos en la memoria de werificacion v las
4.2. El personal academico es suficiente y dispons de la dedicacion adecuada recomendaciones definidas en los informes de verificacion,
para ol desarrello de sus funciones y atender 3 los estudiantas. autorizaclén, en su case, y seguimianta del titule relatives a la
contratacidon ¥ mejora de la cualificacion  docente e
investigadora del profescrado.

Ot




Calificaciones

- A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistematica

y ejemplar en todos los aspectos susceptibles de valoracion.

- B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de

forma habitual aunque existe alguna posibilidad de mejora menaor.

- C, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los
aspectos a valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de

mejoras significativas.

- D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a

valorar. Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.



Aspectos a evaluar

(i

DIMENSION 1.
GESTION DEL TITULO

DIMENSION 2.
RECURSOS

Criterio 1,
ORGANIZACION Y
DESARROLLO

Criterio 2.
INFORMACION ¥
TRANSPARENCIA

Criterio 3. .
SISTEMA DE GARANTIA
INTERNO DE CALIDAD

Criterio 4.

PERSONAL
ACADEMICO

Criterio 5.

PERSONAL DE APOYO,
RECURSOS
MATERIALES ¥
SERVICIOS

DIMENSION 3.
RESULTADOS

Criterio 6.
RESULTADOS DE
APRENDIFAJTE

Criterio 7.
INDICADORES DE
SATISFACCION Y

RENDIMIENTO




Tabla 1. Estructura del personal académico?

Categoria

Total

En ler curso
(Grado)

Categoria/total
x100

MN© total
sexenios

N° total
quinguenios

N© Catedraticos de Universidad (CU)

N© Titulares Universidad (TU)

N© Catedraticos Escuela Universitaria (CEU)

N© Titulares Escuela Universitaria (TEU)

N° Avudantes

N© Profesores Ayudantes Doctores

M2 Profesores Colaboradores

M2 Profesores Contratados Doctores

MN? Profesores Asociados

M2 Profesores Visitantes

MO Profesores Emeéritos

MO Profesores

Total personal académico




Tabla 2. Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo en el tltimo curso académico?

Asignatura
(caracter)®

Total
Estudiantes
matriculados

Total estudiantes
en primera
matricula

Total estudiantes
de segunda o
postericres
matriculas

Porcentzje
de
aprobados

Porcentaje
de
SUSpENsoS

Porcentaje de
no
presentados

Porcentaje de
aprobados en
primera matricula
sobre el total de
matriculados en
primera matricula

Distribucidn de
calificaciones
dentro de la

asignatura




MOmero

O

Evidencia/Indicador

Guia docente o documento equivalente donde conste la informacion relativa al conjunto de materias,

. i ‘- . ] ) i 1A
asignaturas o equivalentes (Gltimo curso académico completo del periodo considerado-asignatura).

2Valoracion por parte de los estudiantes sobre la organizacion del plan de estudios (periodo considerado-titula) 1A

Valoracion por parte de los egresados sobre la organizacion del plan de estudios para la adquisicion del perfil de
egreso (periodo considerado-titulo)

4Valoracion del profesorado sobre la organizacion del plan de estudios (periodo considerado-titulo) 1A

Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y
Sexternos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso real de los estudiantes del titulo (periodo
considerado-titulo)
Documentacion o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinacion entre
& materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales, teoricos y practicos (periodo considerado-
titulo).
Valoracion por parte de los estudiantes de la coordinacion entre las distintas materias/asignaturas del plan de

1A

estudios (periodo considerado-titulo).
8Valoracion por parte del profesorado de la coordinacion docente (periodo considerado-titulo). 1A
9 Estudiantes matriculados en los diferentes cursos académicos (periodo considerado-titulo). 1A

ﬂ‘n.n’alc:racl'c':n por parte de estudiantes, profesorado y responsables del titulo sobre la adecuacion de los
complementos de formacion para facdilitar el aprendizaje en el titulo (periodo considerado-titulo).

Obligatoriedad

Responsable
Direcciaon del
Centro [/ Master
Vicerrectorado de
Docendia
Vicerrectorado de
Docendia

Vicerrectorado de
Docendcia

Direccion del
Centro / Master

Direccion del
Centro / Master

Vicerrectorado de
Docendia
Vicerrectorado de
Docencia

Vicerrectorado de
Docencia

Vicerrectorado de
Ciocencia



MNumero Evidencia/Indicador Obligatoriedad

Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos. ANECA podra elegir una serie de
11 resoluciones o informes favorables para valorar la adecuacion de los reconocimientos efectuados (periodo
considerado-titulo).
Duracion Media de los estudios para estudiantes a tiempo completo y para estudiantes a tiempo parcial (periodo |
considerado-titulo).
- Numero de solicitudes de reconocimiento de créditos otorgadas en relacion con el namero de solicitudes de
reconocimiento de créditos recibidas (periodo considerado-titulo).

A

14 Ndmero medio de créditos reconocidos por estudiante (periodo considerado-titulo). A

15 Pagina web del titulo (Gltimo curso académico completo del periodo considerado-titulo). A

Valoracion por parte de los diferentes colectivos de la informacion publicada en la pagina web del titulo (pericdo
considerado-titulo).

Valoracion por parte de los estudiantes de la informacion disponible sobre el plan de estudios (Gltimo curso

17 .. . i .
académico completo del periodo considerade-titulo).

Mimero de guias docentes disponibles al principio del curso/Total de asignaturas ofertadas en ese curso

18 . e re- . . . )
acadéemico (Ultimo curso académico completo del periodo considerado-asignatura).

Informacion sobre el Sistema de Garantia Interna de Calidad implementado del titulo (procedimientos, actas de
reunién, resultados de diferentes procesos, etc.) (periodo considerado-titulo).

20 Estructura del personal académico (periodo considerado-titulo). A

Responsable

Vicerrectorado de
Docencia

Vicerrectorado de
Docencia
Vicerrectorado de
Docencia
Vicerrectorado de
Docencia
Direccion del
Centro f Master
Vicerrectorado de
Docencia
Vicerrectorado de
Docencia
Direccion del
Centro / Master

Direccion del
Cenfro / Master

Vicerrectorado de
Profesorado



Numero

21
22 Estructura y descripcion del profesional colaborador {periodo considerado-titulo).

23 Experiencia docente (quinguenios), investigadora (sexenios) y profesional (periodo considerado-titulo).

26 Ratio estudiante/profesor (periodo considerado-titulo-asignatura).

30 Plan de incorporacion de personal académico (periodo considerado-titulo).

Descripcion de los equipos de investigacion vinculados a |a ensefianza de doctorado (periodo considerado-

titulo).

Curriculum breve de cada uno de los profesores implicados en las materias/fasignaturas de titulo (Gltimo curso

Evidencia/Indicador

académico completo del periodo considerado-asignatura).

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el desempeno docente del personal académico (periodo

considerado-titulo).

Promedio dedicacion al titulo del personal acadéemico (dltimo curso académico completo del periodo

considerado-titulao).

Existencia de planes de innovacion v mejora docente o de formacion pedagogica del profesorado, programas
28 de movilidad para el profesorado, cursos de formacion sobre plataformas informaticas, etc. y participacion del

profesorado en los mismos (periodo considerado-centro).

Grado de satisfaccion del personal academico con las acciones de actualizacion y mejora docente llevadas a

cabo por la institucion (periodo considerado-titulo).

Obligatoriedad

1A

1A

1A

1A

1A

1A

Responsable

Direccion del Centro
[ Master

Vicerrectorado de
Profesorado

Direccion del Centro
J Master

Vicerrectorado de
Docencia

Vicerrectorado de
Docencia

Vicerrectorado de
Profesorado

Direccion del Centro
J Master

Vicerrectorado de
Docencia

Direccion del Centro
[ Master



Numero Evidencia/Indicador

31 Estructura del personal de apoyo vinculado al titulo {periodo considerado-titulo). |4

Promedio de dedicacion al titulo del personal de apoyo {dltimo curso académico completo del periodo
considerado-titulo).

33 Experiencia profesional y académica del personal de apoyo vinculado al titulo {periodo considerado-titulo).

Grado de satisfaccion del profesorade, personal de apoyo v estudiantes con los recursos materiales (periodo

34 |A
considerado-titulo).

35 Descripcion de los materiales didacticos utilizados (Gltimo curso acadéemico completo del periodo considerado-

36 Grado de satisfaccion de los estudiantes con los servicios disponibles (periodo considerado-titulo). 1A
Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes {Ultimo curso académico completo
del periodo considerado-titulo).

- Grado de satisfaccion con el desarrollo y resultados de las practicas externas de los diferentes agentes -
implicados (estudiantes, personal académico, empresas o instituciones...) (periodo considerado-titulo).

39 Plan de incorporacion de personal de apoyo (periodo considerado-titulo).

40 Plan de dotacion de recursos (periodo considerado-titulo). |A

Obligatoriedad

Responsable
Direccion del Centro
[ Master
Direccion del Centro
[ Master
Direccion del Centro
[ Master
Vicerrectorado de
Docencia

Direccion del Centro
/ Master
Vicerrectorado de
Docencia

Direccion del Centro
[ Master

Direccion del Centro
[ Master

Gerencia

Direccion del Centro
[ Master



Nimerao Evidencia/Indicador

Examenes, u otras pruebas de evaluacion, realizados en cada una de las asignaturas (altimo curso
académico completo del periodo considerado-asignatura).

Trabajos Fin de Grado, Master y Tesis Doctorales (dltimo curso académico completo del periodo
considerado-titulo).

Opinion de los estudiantes y egresados en relacion con las metodologias docentes y los sistemas de

43 . . . . .
evaluacion empleados por el titulo (periodo considerado-titulo).

44 Relacion de resultados de aprendizaje del titulo a adquirir por los estudiantes (periodo considerado-titula).

Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo en el dltimo curso académico

45 ... .. . i .
{altimo curso acadéemico completo del periodo considerado-asignatura).

Satisfaccion de los agentes implicados en el titulo en relacion con los resultados alcanzados por los
estudiantes (periodo considerado-titulo).

Obligatoriedad

Responsable
Direccion del Centro /
Master
Direccion del Centro /
Master

Vicerrectorado de
Docencia

Direccion del Centro /
Master

Vicerrectorado de
Docencia

Vicerrectorado de
Diocencia




Mumero Evidencia/Indicador Obligatoriedad

47 Caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso que acceden al titulo (periodo considerado-titulo).

Criterios de admision aplicables por el titulo (en el caso de masteres y programas de doctorado) v

. . . . 1A

resultados de su aplicacion (periodo considerado-titulo).
Evolucion de la tasa de graduacian, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de -
éxito (periodo considerado-titula).
Indicadores de satisfaccion de los diferentes aspectos mencionados en el apartado de aspectos a valorar -
(Criterio 7, directriz 2) (periodo considerado-titulo).
Datos estudiantes que consiguen ayudas para contratos post-doctorales (caso de programas de doctorado) A
(periodo considerado-titulo).

52 Indicador de insercion laboral/empleabilidad de los egresados (periodo considerado-titulo). 1A

Responsable

Vicerrectorado de
Docencia

Direccion del Centro
[ Master

Vicerrectorado de
Docencia

Vicerrectorado de
Diocencia

Vicerrectorado de
Docencia




$UCLM

.......... el  Importante: ¢ QUE DEBEMOS GUARDAR?

71 Actas donde se recojan los mecanismos de
coordinacion en materias/asignaturas

o Curriculum breve del profesorado
o Curriculum breve del personal colaborador
o0 Memorias de las practicas externas

7 Exdmenes y pruebas de evaluacion de cada una de
las asignaturas (coherencia con la guia y Memoria)

0 Trabajos Fin de Grado/Master

7 Criterios de admision aplicables y resultados de su
aplicacion (Master)

Oe




N©

Evidencias e Indicadores

Guia docente o documento equivalente donde conste la
informacion relativa al conjunto de materias, asignaturas
o equivalentes (ultimo curso académico completo del
periodo considerado-asignatura).

IA

Valoracion por parte de [los estudiantes sobre Ja
organizacion del plan de estudios (periodo considerado-
titulo)

IA

Valoracion por parte de Jos egresados sobre la
organizacion del plan de estudios para la adquisicion del
perfil de egreso (periodo considerado-titulo)

Valoracion del profesorado sobre la organizacion del plan
de estudios (periodo considerado-titulo)

IA

Informes o documentos donde se recojan las conclusiones
de los procedimientos de consulta internos y externos
para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de
egreso real de los estudiantes del titulo (periodo
considerado-titulo)

Documentacion o informes que recojan los mecanismos,
acuerdos y conclusiones de [la coordinacion entre
materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los
aspectos globales, teoricos y practicos (periodo
considerado-titulo).

Valoracion por parte de los estudiantes de la coordinacion
entre las distintas materias/asignaturas del plan de
estudios (periodo considerado-titulo).

IA

Valoracion por parte del profesorado de la coordinacion
docente (periodo considerado-titulo).

IA

Estudiantes matriculados en los diferentes cursos
académicos (periodo considerado-titulo).

IA

Archivar guias docentes

Encuesta estudiantes UCLM

Encuesta a licenciados Facultad

Encuesta UCLM?? Encuestas propias

Informes propios Curso 2013-14 y 2015
Informes seguimiento ANECA

Resumen Juntas de Facultad. Criterios
conjuntos de evaluacién. Creacion de El
Observador

Encuesta UCLM?? Guardar informes de
Delegados, curso 2013-14

Encuestas propias- Informacion secretaria
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10

Valoracion por parte de estudiantes, profesorado y
responsables del titulo sobre Jla adecuacion de los
complementos de formacion para facilitar el aprendizaje
en el titulo (periodo considerado-titulo).

11

Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento
de creditos. ANECA podra elegir una serie de resoluciones
o informes favorables para valorar la adecuacion de los
reconocimientos efectuados (periodo considerado-
titulo).

12

Duracion Media de los estudios para estudiantes a tiempo
completo y para estudiantes a tiempo parcial (periodo
considerado-titulo).

IA

13

Numero de solictudes de reconocimiento de créeditos
otorgadas en relacion con el numero de solicitudes de
reconocimiento  de  créeditos  recibidas (periodo
considerado-titulo).

14

Numero medio de créditos reconocidos por estudiante
(periodo considerado-titulo).

IA

15

Pagina web del titulo (ultimo curso académico
completo del periodo considerado-titulo).

IA

16

Valoracion por parte de los diferentes colectivos de la
informacion _publicada en la pagina web del titulo

Encuestas de actividades culturales
Informe sobre actividades y cursos realizados
con reconocimiento de créditos

Informes de todos los cursos que han obtenido
reconocimiento de créditos, con las memorias

Informe de secretaria

Informe de secretaria

Informe de secretaria

Hacer encuesta sobre la web o ver si hay
pregunta en la encuesta oficial UCLM. Valoracién
por parte de la Comision de Garantia



17

Valoracion por parte de los estudiantes de la informacion
disponible sobre el plan de estudios (ultimo curso
académico completo del periodo considerado-
titulo).

18

Numero de guias docentes disponibles al principio del
curso/Total de asignaturas ofertadas en ese curso
académico (dltimo curso académico completo del
periodo considerado-asignatura).

19

Informacion sobre el Sistema de Garantia Interna de
Calidad implementado del titulo (procedimientos, actas de
reumion, resultados de diferentes procesos, etc.)
(periodo considerado-titulo).

20

Estructura del personal académico (periodo
considerado-titulo).

IA

21

Descripcion de los equipos de investigacion vinculados a
la ensefianza de doctorado (periodo considerado-
titulo).

IA

22

Estructura y descripcion del profesional colaborador
(periodo considerado-titulo).

IA

23

Experiencia  docente  (quinquenios),  investigadora
(sexenios) y profesional (periodo considerado-titulo).

IA

24

Curriculum breve de cada uno de los profesores
implicados en las materias/asignaturas de titulo (dltimo
curso acadéemico completo del periodo considerado-
asignatura).

IA

25

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el
desempeno docente del personal academico (periodo
considerado-titulo).

IA

26

Ratio estudiante/profesor (periodo considerado-titulo-
asignatura).

IA

Encuesta ULCM?
Informe secretaria

Informe de la Comision de Garantia

Informe secretaria

Informe de la Escuela de Doctorado

Informe secretaria

Informe secretaria

Peticion profesorado base de datos

Encuesta UCLM

Informe secretaria



27

Promedio dedicacion al titulo del personal académico
(ultimo curso académico completo del periodo
considerado-titulo).

IA

28

Existencia de planes de innovacion y mejora docente o de
formacion pedagdgica del profesorado, programas de
movilidad para el profesorado, cursos de formacion sobre
plataformas informaticas, efc. y participacion del
profesorado en los mismos (periodo considerado-
centro).

29

Grado de satisfaccion del personal académico con las
dcciones de actualizacion y mejora docente llevadas a
cabo por la institucion (periodo considerado-titulo).

30

Flan de incorporacion de personal académico (periodo
considerado-titulo).

IA

31

Estructura del personal de apoyo wvinculado al titulo
(periodo considerado-titulo).

IA

32

Promedio de dedicacion al titulo del personal de apoyo
(daltimo curso académico completo del periodo
considerado-titulo).

33

Experiencia profesional y académica del personal de
apoyo vinculado al titulo (periodo considerado-titulo).

34

Grado de satisfaccion del profesorado, personal de apoyo
y estudiantes con los recursos materiales (periodo
considerado-titulo).

IA

35

Descripcion de los materiales didacticos utilizados (ultimo
curso académicoe completo del periodo considerado-
titulo).

Informe secretaria

Memorias de los proyectos de innovacién

Encuesta sobre los proyectos de innovacion

Informe Decano-Vicerrectorado
Informe secretaria

Informe secretaria

Curriculums bases de datos
Encuesta UCLM

Informe area audiovisual. Inventario



36

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los servicios
disponibles (periodo considerado-titulo).

IA

37

Listado de las memorias finales de practicas realizada por
los estudiantes (ultimo curso académico completo del
periodo considerado-titulo).

38

Grado de satisfaccion con el desarrollo y resultados de las
practicas externas de los diferentes agentes implicados
(estudiantes, personal académico, empresas o
instituciones...) (periodo considerado-titulo).

IA

39

Flan de incorporacion de personal de apoyo (periodo
considerado-titulo).

40

Plan de dotacién de recursos (periodo considerado-
titulo).

IA

41

Examenes, u otras pruebas de evaluacion, realizados en
cada una de las asignaturas (ultimo curso académico
completo del periodo considerado-asignatura).

42

Trabajos Fin de Grado, Master y Tesis Doctorales (ultimo
curso académico completo del periodo considerado-
titulo).

43

Opinidn de los estudiantes y egresados en relacion con las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados por el titulo (periodo considerado-titulo).

IA

44

Relacion de resultados de aprendizaje del titulo a adquirir
por los estudiantes (periodo considerado-titulo).

Encuesta UCLM- Encuesta propia servicio de
préstamo

Informe responsables de practicas

Encuesta CIPE

Informe Decano-Vicerrectorado

Informe Decano-Vicerrectorado

Equipo docente (base de dato de copias de los
examenes y guardadas todas las pruebas del campus
virtual)

Encuesta UCLM- Encuesta propia a egresados??
Archivado todos los TFG

Memoria verifica y guias docentes



46

Satisfaccion de los agentes implicados en el titulo en
relacion con los resultados alcanzados por los estudiantes
(periodo considerado-titulo).

47

Caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso que
acceden al titulo (periodo considerado-titulo).

48

Criterios de admision aplicables por el titulo (en el caso
de masteres y programas de doctorado) y resultados de
su aplicacion (periodo considerado-titulo).

49

Evolucion de la tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de efidencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito
(periodo considerado-titulo).

50

Indicadores de satisfaccion de los diferentes aspectos
mencionados en el apartado de aspectos a valorar
{Criterio 7, directriz 2) (periodo considerado-titulo).

51

Datos estudiantes que consiguen ayudas para contratos
post-doctorales (caso de programas de doctorado)
(periodo considerado-titulo).

52

Indicador de insercion laboral/fempleabilidad de los
egresados (periodo considerado-titulo).

Encuesta de 12 curso e Informes previos

Memoria verifica

Informes Dato Vicerrectorado

Crear relacion con egresados




ETAPAS DE LA EVALUACION EXTERNA

CONSTITUCTON DEL PANEL DE
EXPERTOS

o ETAPAS DE TRABAJO DEL
PANEL DE EXPERTOS
RECEPCION ¥ ESTUDIO DEL
INFORME DE AUTOEVALUACTOM

®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LK MAMCHA

Recepcidn del Informe de Autoevaluacion
* Estudio mdividual del Informe de Autoevaluacon
__ y del resto de informacidn que forma parie del
FASE 3 _ _
Dossier de Acreditacidn del titulo.

PREPARACION DE LA

L

VISITA Fuesta en comnn del Informe de
Auteevaluacidn entre les miembros del PE
T Realizar la propuesta de agenda, determinacion
= dal Plan de trabajo y de las areas de trabajo.

Comunicacian del Plan y de la modificacian de

FASE 4 agenda, en su caso, a la wniversidad vy a ANECA,

Tdentificacidn de aspectos clave de la visita

DESARROLLO DE LA Analisis de tareas y funciones
VISITA
Reunidn preparatoria
- Recepcion Panel de Expertos.

FASE 5 Entrevisias con los diferentes Colectivos,

Analeses de la imformacion y evidencias.

REDACCTON ¥ ENVIO DEL TNFORME Reiinidn del Panal de Expertos.
PROVISIONAL DE LA VISITA (IPV)

Redaccidn de las concliusiones preliminares del

Informe Provisional de la Visita.

FASE &6

ALEGACIONMES AL TPV

FASE f

r. .. | DEWTET AR BCE TOAF W DERMTETSiRd T



CUESTIONES IMPORTANTES
(Profesores asignaturas seleccionadas)

= El panel de expertos seleccionara, por cada titulo, una
serie de asignaturas (entorno a 5) para analizar en detalle:
® Guias docentes

® CVs resumidos de los profesores para avaluar su adecuacion a
la asignatura

» Métodos de evaluacion de competencias/resultados de
aprendizaje

® Alineamiento de la metodologia docente y de evaluacion
(exdamenes, pruebas, trabajos, practicas laboratorio ...)

® Adecuacion de la asignatura al nivel del MECES

® Adecuacion de las practicas y su coordinacion con la teoria

fe "M Visita a los laboratorios/instalaciones asociadas



